
ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego
Centro per l’Impiego Zona Valdichiana - Montepulciano

Piazzale Pasquino da Montepulciano 7 – 53045 Montepulciano
Tel  055/19985153 – Fax  055/19985488

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/

OFFERTE AGGIORNATE AL 10/07/2026   n.27  
ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 

LUNEDI’  9:00 - 13:00

MARTEDI’ 9:00 - 13:00  e 15:00 - 17:00

MERCOLEDI’  9:00 - 13:00

GIOVEDI’ La mattina solo su appuntamento

15:00 - 17:00

VENERDI’  9:00 - 13:00

SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CHIUSI
VIA LEONARDO DA VINCI, 21 - 27 CHIUSI SCALO

Tel.0551995153

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 
IL MARTEDI’ 

MARTEDI’  9:00-13:00 e 15-17
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SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CETONA
VIA ROMA 41 - CETONA

Tel.0551995153

ORARIO APERTURA  AL PUBBLICO 
IL VENERDI’ con cadenza quindicinale

VENERDI’  9:00-13:00 

PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL 
PORTALE TOSCANA LAVORO: https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ 

Dal 30/09/2021 non sarà più possibile accedere con username e password. L’accesso, come stabilito 
dal Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020), sarà possibile solo con utilizzo di SPID, CNS o CIE. 

Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online 
dei centri per l'impiego toscani contatta il numero 

dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e il martedì e giovedì dalle 14.30 alle 17.00

SI RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA 
CANDIDATURA ATTRAVERSO IL SITO 

L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE L’E-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO 
ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it     

ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO. 

TALE MODALITA’ NON PUO’ ESSERE SEGUITA PER I BANDI DEGLI ENTI PUBBLICI.

In base a quanto disposto ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli 
annunci per ricerca e selezione del personale si intendono rivolti a persone 

dell’uno e dell’altro sesso"

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro 
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ nella sezione 
Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base 
provinciale, per il settore agricolo a cui possono iscriversi 
volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle 
assunzioni o riassunzioni presso le imprese agricole.
Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte 
di lavoro come bracciante agricolo, cantiniere e trattorista.
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EVENTI
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OFFERTE DI LAVORO IN PRESELEZIONE

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-293214 IDRAULICO/A Azienda di TERMOIDRAULICA cerca 
personale con esperienza per attività di istallazione e 
manutenzione di impianti  termoidraulici. OFFRE: Contratto 
a TEMPO DETERMINATO FULL TIME 40 ore settimanali 
trasformabile in contratto a tempo indeterminato. 
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO TERME

SI-293133 OPERAIO/A. Azienda di Montepulciano cerca personale 
addetto alla segnaletica stradale. Mansioni: esecuzione di 
segnaletica stradale orizzontale e posa in opera di 
segnaletica verticale. Possesso Patente B e preferibile 
Patente C. Si richiedono anche competenze meccaniche per 
manutenzione o riparazione macchinari. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-293169 MANUTENTORE IMPIANTI GPL: Azienda di Città della 
pieve ricerca personale per la manutenzione degli impianti di 
gpl.
OFFRE: contratto a tempo determinato full time per tre mesi, 
con possibilità di proroga e trasformazione a tempo 
indeterminato. Necessaria disponibilità di mezzo proprio fino 
alla sede aziendale. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006. 

CITTA' DELLA PIEVE

SI-293022 ASSISTENTE ANZIANI/COLF. Famiglia di Abbadia di 
Montepulciano cerca personale per assistenza a signore 
anziano autosufficiente (aiuto nel vestirsi, supporto 
nell'igiene personale). Sono richieste anche mansioni di: 
pulizia della casa, stirare. ORARIO: tutte le mattine da 
lunedì al sabato (orario 9-11 e 17-20). Richiesta buona 
conoscenza della lingua italiana.
PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI 
LAVORO. PER CANDIDARSI CONTATTARE LA SIG. RITA 
dalle 12:30 alle 15:30 Telefono: 3456987806
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-293066 CUOCA/O CAPO PARTITA. Resort di San casciano dei 
Bagni ricerca un Cuoco Capo Partita. 
Eccellente padronanza delle tecniche di cucina, sia 
tradizionali che moderna, aspetto curato e standing 
adeguato a un ambiente di lusso, in linea con gli standard 
dell’hotel. preferibile possesso dell’attestato HACCP. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 

SAN CASCIANO DEI 
BAGNI
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L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006  

SI-292897 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO-CONTABILE.
Azienda operante in Valdichiana, ricerca persona che si 
occupi di Tenuta contabilità ordinaria ed annessi 
adempimenti contabili e fiscali.
RICHIESTA: DIPLOMA e/o LAUREA, ESPERIENZA NELL 
MANSIONE, PATENTE DI GUIDA B, CONOSCENZE 
INFORMATICHE DI ODFFICE WORD, EXCEL E 
GESTIONALI CONTABILITA'
AFFIDABILITA' E PRECISIONE. 
OFFRE: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ED 
ORARIO SPEZZATO FULL TIME ( 8.30-13 e 14.30-18) CON 
POSSIBILITA'  DI INSERIMENTO A T. INDET.
CCNL APPLICATO:  Sett. dei servizi per la cura e la 
manutenzione del paesaggio (circa 2.300 Euro Lordi/Mensili) 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006. 

MONTEPULCIANO

SI-292799 ADD. RACCOLTA RIFIUTI. COOP. SERVIZI cerca personale 
per la raccolta rifiuti attiva in orario serale presso il territorio 
del Comune di Montepulciano. Prevista partenza dal 
cantiere di Chianciano Terme e raggiungimento zona 
spazzamento a Montepulciano. RICHIEDE PATENTE B E 
AUTOPROPRIA PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI 
LAVORO. 
OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO DAL LUNEDì 
ALLA DOMENICA (giorno di riposo da concordare) CON 
ORARIO PART TIME dalle ore 20:00 alle 01:00. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-292864 ASSISTENTE ANZIANI CONVIVENTE. Famiglia di 
Montepulciano cerca personale per assistenza H24 a 
signora anziana parzialmente autosufficiente (aiuto nel 
vestirsi, supporto nell'igiene personale, accompagnarla alle 
visite mediche).  Richiesta buona conoscenza della lingua 
italiana.
PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI 
LAVORO. PER CANDIDARSI CONTATTARE LA SIG. 
MANUELA Telefono: 3408324253
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-292869 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO-CONTABILE: Per azienda 
operante nel comune di Montepulciano, ricerchiamo persona 
che si occupi di registrazione fatture attive/passive, 
registrazione e riconciliazione movimenti bancari, invio F24, 
Chiusure Iva/LIPE/Rimborsi, rapporti con 
commercialista/consulenti esterni, con inps e inail. L'offerta 
di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006. 

MONTEPULCIANO

Il Dirigente: Paolo Grasso                                                                                   OFFERTE LAVORO DEL 10/07/2026
Informazioni: Tel.  05519985398    mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it 

mailto:ci.montepulciano@arti.toscana.it


SI-292585 TIROCINIO PER ADD. DEGUSTAZIONI. Az. vitivinicola di 
Cetona ricerca TIROCINANTE per organizzazione, gestione 
e svolgimento degustazioni. Accoglienza clienti, supporto 
alle attività promozionali e commerciali dell'azienda. 
Presentazione prodotti, storia aziendale, valori brand. 
Conoscenza pacchetto office, buona conoscenza della 
lingua inglese. (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN CASCIANO DEI 
BAGNI

SI-292544 CAMERIERA/E AI PIANI. SI RICERCA PER STRUTTURA 
LUSSO di Montepulciano personale per servizio pulizia 
camere e aree comuni. RICHIEDE: conoscenza minima 
della lingua inglese per rispondere ad eventuali richieste 
degli ospiti. Patente B e autopropria. OFFRE: CONTRATTO 
T. DETERMINATO FULL TIME. L'AZIENDA FORNISCE I 
BUONI PASTO. NECESSARIO MEZZO PROPRIO. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-292548 PARRUCCHIERA/E. Salone di San Casciano dei Bagni 
cerca personale per il negozio per il Venerdì e il Sabato.  
Preferibile persona con esperienza. Per raggiungere il luogo 
di lavoro è possibile fare viaggi con una collega. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

SAN CASCIANO DEI 
BAGNI

SI-292551 ADD. DEGUSTAZIONI. Az. vitivinicola di Cetona ricerca 
figura responsabile per organizzazione, gestione e 
svolgimento degustazioni. Accoglienza clienti, supporto alle 
attività promozionali e commerciali dell'azienda. 
Presentazione prodotti, storia aziendale, valori brand. 
PREFERIBILE ESPERIENZA. RICHIEDE: TITOLO DI 
STUDIO ATTINENTE AL SETTORE, PATENTE B E 
AUTOPROPRIA. GRADITO DIPLOMA DI SOMMELIER. 
Conoscenza pacchetto office, utilizzo gestionali e CMR 
aziendali, buona conoscenza della lingua inglese. OFFRE: 
CONTRATTO T. DETERMINATO CON ORARIO PART TIME 
SPEZZATO. FLESSIBILITA' ORARIA. RICHIESTA 
EVENTUALE DISPONIBILITA' PER IL SABATO. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SAN CASCIANO DEI 
BAGNI

SI-290711 ADD. ACCOGLIENZA TURISTICA. COOP. SOCIALE 
CERCA PERSONALE PER SERVIZIO INFORMAZIONI 
TURISTICHE. MANSIONI: fornire assistenza, informazioni e 
supporto al pubblico indicando itinerari, eventi, servizi e 
attrazioni presenti sul territorio. RICHIEDE: ottima 
conoscenza della lingua italiana e di una lingua straniera 
livello B1. Patente B e autopropria. 
OFFRE: CONTRATTO A T. DETERMINATO PART TIME - 
20h settimanali. Orario: dal lunedì alla domenica 10.30-
12.30/17-19, con giorni di riposo a rotazione. 
CCNL Cooperative Sociali C1 - contratto stagionale

SAN CASCIANO DEI 
BAGNI
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(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-292347 ADD. IMBOTTIGLIAMENTO. CANTINA DI 
MONTEPULCIANO CERCA PERSONALE CON MANSIONI 
DI: CARICO E SCARICO ALLA MACCHINA DI 
IMBOTTIGLIAMENTO, ATTIVITA' DI MAGAZZINO, 
UTILIZZO MULETTO. RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE, POSSESSO PATENTE B E AUTOPROPRIA, 
POSSESSO PATENTINO CARRELLI ELEVATORI. OFFRE: 
CONTRATTO T. DETERMINATO CON ORARIO FULL 
TIME. CCNL APPLICATO: INDUSTRIA ALIMENTARE 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-292169 CAMERIERA/E DI SALA.ALBERGO DI CHIANCIANO T. 
cerca personale per il servizio in sala, con esperienza. Offre 
contratto a tempo determinato con orario full time. 
Disponibilità a lavorare nei festivi.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO TERME

SI-292172 ADD. ALLE PULIZIE. ALBERGO DI CHIANCIANO T. cerca 
personale per il servizio piani con esperienza. Offre contratto 
a tempo determinato con orario full time. Disponibilità a 
lavorare nei festivi.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO TERME

SI-292184 ADD. RIPARAZIONE VEICOLI. AZIENDA DI CHIANCIANO 
T. CERCA PERSONALE DA INSERIRE IN OFFICINA 
MECCANICA. Preferibile esperienza nella mansione. Offre 
contratto a tempo indeterminato full time con possibilità di 
trasformazione a tempo indeterminato. CCNL APPLICATO - 
Metalmeccanico. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

CHIANCIANO TERME

SI-292204 CAMERIERA/E DI SALA. MANSIONI: ACCOGLIENZA 
CLIENTI, GESTIONE COMANDE, SERVIZIO AI TAVOLI, 
DEGUSTAZIONI, CURA E PULIZIA AMBIENTI. RICHIEDE: 
PREFERIBILE ESPERIENZA, GRADITO POSSESSO 
HACCP, PATENTE B E AUTOPROPRIA, CONOSCENZA 
DELLA LINGUA INGLESE. OFFRE: CONTRATTO A 
TEMPO DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME 
SPEZZATO. CCNL APPLICATO: PERSONALE AGRICOLO. 
DISPONIBILITA' A LAVORARE NEI FESTIVI E IN ORARIO 
SERALE 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-292217 ADD. MACELLERIA. Supermercato di Montepulciano cerca 
personale per la macelleria. Preferibile esperienza e 
conoscenza della lingua inglese. Offre contratto a tempo 
determinato, part time - 30 ore settimanali. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 

MONTEPULCIANO
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L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.
SI-292260 ADD. VENDITE E CASSA CON ESPERIENZA. 

Supermercato di Montepulciano cerca personale
addetto al rifornimento degli scaffali ed alle operazioni di 
cassa. RICHIEDE: conoscenza della lingua
inglese. GRADITO POSSESSO HACCP E ATTESTATO 
CORSO SICUREZZA. Offre contratto a
tempo determinato, FULL TIME 40 ORE SETTIMANALI. 
DISPONIBILITA' A LAVORARE NEI
FESTIVI.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

MONTEPULCIANO

SI-292267 IMPIEGATA/O. MANSIONI: amministrazione e gestione 
attività richieste dall’Autorità che regola il settore dei rifiuti 
urbani ARERA (PEF per tariffa, separazione contabile 
energia e rifiuti, dati della qualità, etc. Partecipazione alle 
attività tipiche del controllo di gestione (budget, chiusure 
periodiche, analisi dei dati) e all’analisi e implementazione di 
processi contabili (ciclo attivo, ciclo passivo, magazzino, 
etc.) RICHIEDE: Laurea in Economia o Ingegneria 
Gestionale. OFFRE: CONTRATTO A T. INDETERMINATO 
FULL TIME. LIVELLO CONTRATTUALE E RETRIBUZIONE 
IN BASE ALL'ESPERIENZA E DA CONCORDARE IN SEDE 
DI COLLOQUIO. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-291976 FACCHINO/TRASLOCATORE. Azienda di Montepulciano 
cerca persona addetta a lavori di trasloco e spostamento 
merci, carico e scarico merci, montaggio e smontaggio 
arredi. Preferibile esperienza. L'azienda offre iniziale 
contratto di prova di 1 mese, trasformabile a 3 mesi e poi a 
tempo indeterminato. Richiesta disponibilità alle trasferte in 
territorio nazionale e saltuariamente nei paesi europei 
(Corsica, Francia). 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-291987 BARISTA. Ristorante di Montepulciano cerca 1 persona per 
servizio bar. RICHIEDE ESPERIENZA
NELLA MANSIONE. CONOSCENZA DELLA LINGUA 
INGLESE. Offre contratto a tempo determinato con orario 
part time (36 ore settimanali). Orario serale 17 - 23. 
Disponibilità a lavorare nei festivi.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-291995 LAVAPIATTI/AIUTO CUOCO/A. Ristorante di Montepulciano 
cerca 1 figura addetta lavapiatti e alla preparazione della 
linea in cucina. RICHIEDE ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE. Offre contratto a tempo determinato full time 
(40 ore settimanali) con turno 10-15 e 18-22.30. Disponibilità 
a lavorare nei festivi. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 

MONTEPULCIANO
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L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
SI-291997 CAMERIERA/E DI SALA. Ristorante di Montepulciano cerca 

personale per il servizio in sala, con esperienza.
Richiesta buona conoscenza della lingua Inglese. Utilizzo 
del palmare per le comande. 
Offre contratto a tempo determinato su turno unico. 
Disponibilità a lavorare nei festivi. 
L'AZIENDA OFFRE ALLOGGIO. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-292003 TECNICI. AZIENDA di Montepulciano cerca personale 
addetto alla manutenzione di carrelli elevatori. Richiesta 
serietà e voglia di mettersi in gioco, preferibile con titolo di 
studio ad indirizzo meccanico e/o elettronico. Necessaria 
esperienza nella mansione. Richieste conoscenze 
informatiche.
Offre contratto a tempo determinato full time con possibilità 
di trasformazione a tempo indeterminato.
Richiesto possesso Patente B. per trasferte in ambito 
regionale. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

MONTEPULCIANO

SI-289934 TIROCINANTE ADD. ALL'ACCOGLIENZA. MANSIONI: 
ACCOGLIENZA OSPITI, CHECK IN E CHECK OUT, 
FORNIRE INDICAZIONI SUI LUOGHI DA VISITARE NEL 
TERRITORIO. 
RICHIEDE: DIPLOMA O LAUREA. CONOSCENZE 
INFORMATICHE E DELLA LINGUA INGLESE. DOMICILIO 
LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO. 
TRATTASI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE CON 
RIMBORSO MENSILE MINIMO DI € 600. ORARIO PART 
TIME 
(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi 
del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

MONTEPULCIANO

SI-291474 ADD. ALLE PULIZIE IN VILLA PRIVATA. SUPPORTO 
NELLE PULIZIE DELLA CASA, LAVANDERIA, STIRO, 
PREPARAZIONE DEI PASTI. Gradita esperienza nel ruolo. 
NECESSARIA PATENTE B E AUTOPROPRIA PER 
RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. OFFRE: 
CONTRATTO INIZIALE A T. DETERMINATO, PART TIME 
25 ORE SETTIMANALI (LUN - VEN). 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

CETONA

SI-291476 ADD. MANUTENZIONE DEL VERDE IN VILLA PRIVATA. 
Cura, pulizia e gestione del giardino, taglio erba, taglio siepi, 
potature e cura oliveto. Manutenzione esterna della zona 
piscina. Richiesta esperienza e capacità di utilizzo 
attrezzatura per giardini. Gradita esperienza nel ruolo. 
NECESSARIA PATENTE B E AUTOPROPRIA PER 
RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. OFFRE: 
CONTRATTO INIZIALE A T. DETERMINATO, PART TIME 

CETONA
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25 ORE SETTIMANALI (LUN -VEN).
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

SI-290487 OPERATORE ECOLOGICO. COOP. SERVIZI cerca 
personale per spazzamento stradale e cambio cestini in 
orario diurno presso il territorio del Comune di Sarteano. 
Prevista partenza dal cantiere di Chianciano Terme. 
RICHIEDE PATENTE B E AUTOPROPRIA PER 
RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SARTEANO

OFFERTE COLLOCAMENTO MIRATO L.68/99 
(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99 (invalidi civili, 
invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o all’art.18 (profughi, orfani, 

coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio)

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-293273 ADDETTO/A PULIZIE SALA E CUCINA DI RISTORANTE. 
Ristorante di Montepulciano ricerca personale  con 
mansioni di pulizia sale e cucina. Conoscenza della lingua 
inglese.  Contratto a tempo determinato 6 mesi. 
DISPONIBILITA' AL LAVORO NEI FESTIVI. ORARIO SU 
DUE TURNI: PRANZO E CENA. Giorno di riposo a 
turnazione.. OFFERTA RISERVATA AGLI/LLE ISCRITTI/E 
ART. 1 DELLA LEGGE 68/99 (L'offerta di lavoro è rivolta a 
candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-291944 OPERAIA/O. Azienda metalmeccanica di Chiusi cerca 
personale addetto alla saldatura di prodotti in acciaio. 
Richiede utilizzo saldatrici manuali o impianti di saldatura 
automatica oppure addetto all'utilizzo di impianti automatici 
per taglio di lamiere o di impianti di pressatura lamiere di 
acciaio.  
OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.18 
(CATEGORIE PROTETTE).  
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

SI-291450 ADDETTO/A ALLO SMISTAMENTO MERCI E 
INSERIMENTO DATI. Hotel di San Casciano dei bagni 
cerca addetto/a allo smistamento merci e attività di 

SAN CASCIANO DEI 
BAGNI
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inserimento dati. Si offre CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO PART TIME 30 ORE SETTIMANALI- 
OFFERTA RISERVATA AGLI/LLE ISCRITTI/E ART. 18 
L.68/99 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati/e ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE
(Per candidarsi alle offerte di lavoro dirette si prega di contattare direttamente l'azienda ai 

riferimenti pubblicati nell’annuncio)          

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-293033 OPERATORE SOCIO SANITARIO. Ricerchiamo un/a OSS 
da integrare nel team multidisciplinare di una residenza per 
anziani sita a Chianciano Terme. La struttura occupa 15 
posti letto RSA e 20 posti letto RA e offre ospitalità di tipo 
residenziale per anziani autosufficienti e non autosufficienti.
La risorsa si occuperà del mantenimento e dell’assistenza 
delle persone anziane, autosufficienti e non. Per candidarsi 
contattare il Sig. Francesco al numero 3474266759.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

CHIANCIANO TERME

SI-293036 LAVAPIATTI. AZ. SMMA GROUP SRL di Castiglione del 
Lago cerca personale per lavaggio
stoviglie. Offre contratto a t. determinato full time.
SE INTERESSATE/I CONTATTARE IL NUMERO 075-
5451470 E CHIEDERE DELLA SIG.RA OLGA (ORARI 
CONTATTO 9 - 12 E 15 - 17)
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CASTIGLIONE DEL 
LAGO

SI-293055 CAMERIERA/E. Agriturismo di Sarteano ricerca, per 
ampliamento personale, cameriera/e di sala. Proposto 
lavoro a turni pranzo, cena e festivi.  Preferibile domicilio 
limitrofo al luogo di lavoro in quanto necessario mezzo per 
raggiungere il posto di lavoro che non è servito da mezzi 
pubblici. Gradito attestato corso HACCP. Per candidarsi 
telefonare Sig Martino 3293134001.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SARTEANO

SI-293057 AIUTO CUOCO. Agriturismo di Sarteano ricerca personale 
per supporto in cucina. Lavoro anche nei festivi. Necessario 
mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro, non servito 
da mezzi pubblici. Gradito possesso HACCP. Per candidarsi 
contattare Sig. Martino 3293134001
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 

SARTEANO
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del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-292939 OPEN DAY VEDEMMIA. RACCOLTA CANDIDATURE PER 

LAVORO IN VIGNA (RACCOLTA UVE E SUPPORTO 
VINIFICAZIONE). L’OPEN DAY E' RIVOLTO A COLORO 
CHE SONO INTERESSATE/I A LAVORARE COME 
VENDEMMIATORI/TRICI. SI SVOLGERA’ IL 28 LUGLIO 
2026 presso il Centro Impiego di MONTEPULCIANO dalle 
ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 15.00 alle 17.00.

MONTEPULCIANO, 
SARTEANO, CHIUSI, 

CHIANCIANO 
TERME, PIENZA, 

SAN CASCIANO DEI 
BAGNI, CETONA

SI-292779 PASTICCIERE. SI RICERCA PER 
BAR/PASTICCERIA/PUNTO RISTORO IN AREA DI 
SERVIZIO
DI NUOVA COSTRUZIONE A CHIUSI , PASTICCERE 
ANCHE ALLA PRIMA ESPERIENZA MA
CHE CONOSCA BASI TECNICHE DI PASTICCERIA. 
OFFRE: CONTRATTO A T.
INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME.
DISPONIBILITA’ A LAVORARE NEL FINE SETTIMANA.
Per informazioni contattare direttamente Sig. Nocchi 
Roberto tel: 3357462300
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIUSI

SI-292191 AUTISTA. AZ. SMMA GROUP SRL di Castiglione del Lago 
personale per consegne e carico e scarico merce nei vari 
luoghi di lavoro. NECESSARIO POSSESSO PATENTE B. 
Offre contratto a t. determinato full time. SE INTERESSATE/I 
CONTATTARE IL NUMERO 075-5451470 E CHIEDERE 
DELLA SIG.RA OLGA (ORARI CONTATTO 9 - 12 E 15 - 17) 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

CASTIGLIONE DEL 
LAGO

SI-292196 ADD. MAGAZZINO. AZ. SMMA GROUP SRL di Castiglione 
del Lago cerca personale per gestione e organizzazione 
attività del magazzino. Preparazione ordini per servizi 
catering. Disponibilità immediata, collaborazione ed 
impegno.  Offre contratto a t. determinato full time. SE 
INTERESSATE/I CONTATTARE IL NUMERO 075-5451470 
E CHIEDERE DELLA SIG.RA OLGA (ORARI CONTATTO 9 
- 12 E 15 - 17) L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CASTIGLIONE DEL 
LAGO

SI-291656 MURATORE. Azienda edile FT di Città della Pieve (PG) sta 
cercando personale da inserire nel proprio organico. 
MANSIONI DI: MURATURA, CARPENTERIA, OPERE IN 
CEMENTO ARMATO E SCAVI. Preferibile esperienza 
pregressa nella mansione. BUONA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA ITALIANA. Offre iniziale tempo determinato con 
possibilità di trasformazione a tempo indeterminato. PER 
INFO CONTATTARE SIG. TOSTI FRANCESCO CELL. 
3479120390 (8 - 17). (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CITTA' DELLA PIEVE

SI-291659 MANOVALE EDILE. Azienda edile di Città della Pieve (PG) 
sta ricercando personale da inserire nel proprio organico.
Preferibile esperienza pregressa nella mansione ma si 

CITTA' DELLA PIEVE
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valutano profili anche alla prima esperienza. 
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA. 
Offre iniziale tempo determinato con possibilità di e 
trasformazione a tempo indeterminato.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-291340 IL GRUPPO RESIDENZE QUISISANA ricerca un/una 
INFERMIERE/A PROFESSIONALE per assistenza anziani 
in casa di riposo sita in Modigliana (FC). 
Si offre contratto di 6 mesi finalizzato alla stabilizzazione e 
possibilità di alloggio per i candidati fuori sede. 
E' richiesta Laurea in Infermieristica (Inquadramento D2P), 
patente B, conoscenza base del PC e Iscrizione all'OPI 
(Ordine Professioni Infermieristiche) / Abilitazione 
professionale equivalente. 
Se interessati/e scrivere a 
modigliana@residenzequisisana.it 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MODIGLIANA

SI-291341 IL GRUPPO RESIDENZE QUISISANA ricerca OSS con 
esperienza, per assistenza anziani in casa di riposo sita in 
Modigliana (FC). Offre contratto a tempo indeterminato o 
determinato di 6 mesi finalizzato alla stabilizzazione e 
possibilità di alloggio per i candidati fuori sede. E' richiesta 
qualifica OSS - ADB - OSA, patente B, conoscenza base del 
PC.
Se interessate/i scrivere a 
modigliana@residenzequisisana.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MODIGLIANA

SI-291233 IL GRUPPO RESIDENZE QUISISANA ricerca OSS con 
esperienza, per assistenza anziani in casa di riposo sita in 
Modigliana (FC). Offre contratto a tempo indeterminato o 
determinato di 6 mesi finalizzato alla stabilizzazione e 
possibilità di alloggio per i candidati fuori sede. E' richiesta 
qualifica OSS - ADB - OSA, patente B, conoscenza base del 
PC.
Se interessate/i scrivere a 
modigliana@residenzequisisana.it
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MODIGLIANA

SI-291238 IL GRUPPO RESIDENZE QUISISANA ricerca 
INFERMIERA/E PROFESSIONALE per assistenza anziani 
in casa di riposo sita in Modigliana (FC). 
OFFRE: contratto a t. indeterminato o o determinato di 6 
mesi finalizzato alla stabilizzazione. Orario full time a 
turnazione. Possibilità di alloggio per le/i candidate/i fuori 
sede. 
E' richiesta Laurea in Infermieristica (Inquadramento D2P), 
patente B, conoscenza base del PC e Iscrizione all'OPI 
(Ordine Professioni Infermieristiche) / Abilitazione 

MODIGLIANA
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professionale equivalente. 
Se interessate/i scrivere a 
modigliana@residenzequisisana.it 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
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OPPORTUNITA’ REGIONALI  
PER LE PERSONE

 REDDITO REGIONALE DI INSERIMENTO 
LAVORATIVO

Il  Reddito  Regionale  di  Reinserimento 
Lavorativo è una misura di attivazione e 
reinserimento lavorativo, definita con de-
libera della Giunta regionale n. 200 del 2 
marzo  2026  (aggiornata  con  Delibera 
573 del 11/5/26)
Il  RRRL prevede l’erogazione di un be-
neficio economico di 500 euro al mese, 
entro il limite massimo di 9 mensilità, 

Possono accedere al beneficio le perso-
ne: 

- residenti in Toscana da almeno tre mesi 

-  hanno  terminato  la  NASpI  o  DIS-COLL 
nell'annualità  2024,  2025  o  2026  dopo  averla 
percepita per almeno 1 mese;

-  non  siano  beneficiari  di  misure  nazionali  o 
regionali di contrasto alla povertà e di attivazione al 
lavoro quali l’Assegno di inclusione (ADI), Supporto 
per la formazione e il lavoro (SFL) o Bonus Lavoro 
e Inclusione;

La domanda di accesso al beneficio va presentata 
esclusivamente in via telematica tramite il  portale 
regionale Toscana Lavoro, secondo le modalità e i 
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e domiciliate nel territorio regionale;
- in stato di disoccupazione e disponibili 
al lavoro;
- che, alla data di presentazione della do-
manda non abbiano in corso rapporti di 
lavoro dipendente,  autonomo o parasu-
bordinato;
- che, non abbiano rassegnato dimissioni 
volontarie nei 12 mesi antecedenti la da-
ta  di  presentazione  della  domanda (ad 
eccezione  delle  dimissioni  per  giusta 
causa e delle dimissioni nel periodo “pro-
tetto” di maternità/paternità);
-  con  ISEE  inferiore  a  15.000  euro  e 
patrimonio immobiliare (esclusa la prima 
casa) inferiore a 30.000 euro;

termini stabiliti dalle Modalità applicative, approvate 
con decreto ARTI 275 del 25 marzo 2026, a partire 
dal 2 aprile attraverso il portale regionale Toscana 
Lavoro  a  cui  sarà  necessario  autenticarsi  come 
cittadino  tramite  strumenti  di  identità  digitale 
(SPID/CIE/CNS)

I  richiedenti  dovranno  sottoscrivere  un  Patto  di 
Servizio  Personalizzato  presso  il  Centro  per 
l’Impiego competente.

Tale  beneficio  è  incompatibile  con  le  misure 
nazionali di contrasto alla povertà e di attivazione al 
lavoro  quali  l’Assegno  di  inclusione  (ADI)  e  il 
Supporto per la formazione e il lavoro (SFL), di cui 
al  d.l.  4  maggio  2023,  n.  48,  convertito,  con 
modificazioni, dalla l. 3 luglio 2023, n. 85, nonché 
con  il  “Bonus  Lavoro  e  Inclusione”  di  cui  alla 
delibera di Giunta regionale 929 del  7 luglio 2025 
alla data di presentazione della domanda. 

Per informazioni contattare il Centro per l’impiego competente per domicilio

https://www.regione.toscana.it/-/reddito-regionale-di-reinserimento-lavorativo
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PER INFORMAZIONI 
RIVOLGITI AL TUO                  CENTRO PER L’IMPIEGO, 

FERMO RESTANDO CHE LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

AVVIENE  SOLO TRAMITE IL PORTALE TOSCANA LAVORO 

E SOTTO L’ESCLUSIVA RESPONSABILITÀ DEL RICHIEDENTE.

LA DOMANDA DI ACCESSO AL BENEFICIO E’ PRESENTATA
ESCLUSIVAMENTE IN VIA TELEMATICA mediante 

il Portale regionale Toscana Lavoro, collegandosi al link
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ . 

L’accesso è consentito solo con sistemi di identità digitale
certificata (SPID, CIE o CNS)

IN TOSCANA ARRIVA ILIN TOSCANA ARRIVA IL

REDDITO DI REINSERIMENTO LAVORATIVO

UN PERCORSO PENSATO 
PER ACCOMPAGNARE LE PERSONE 
VERSO UNA NUOVA OCCUPAZIONEPER UN SUPPORTO ALLA PRESENTAZIONE  DELLA DOMANDA ON LINE  PUOI CONTATTARE:

 

055 19985156
FACILITATORE DIGITALE

mailto:ci.montepulciano@arti.toscana.it
https://arti.toscana.it/centriperlimpiego


 BONUS LAVORO E INCLUSIONE
PER LA PARTECIPAZIONE ALLE POLITICHE ATTIVE 

LAVORO E INCLUSIONE (LINEA B)

Regione Toscana con DGR n.929 del  7/07/2025 ha 
approvato gli indirizzi per l’attuazione del Bonus per 
la partecipazione alle politiche attive del lavoro 

Il  Bonus  è  rivolto  a  quella  fasce  di  utenza  della 
cittadinanza  che  si  trova  in  condizioni  di  fragilità  e 
vulnerabilità per cui si riscontrano maggiori difficoltà di 
avvicinamento  ai  servizio:  il  BONUS  è  destinato 
esclusivamente  ai  beneficiari  del  Programma  GOL 
inseriti nel percorso 4 “Lavoro e Inclusione”

Il Bonus si articola in 2 tipologie:

- BONUS DI ACCESSO (euro 500 una tantum)

-  BONUS  DI  PARTECIPAZIONE,  a  fronte  della 
partecipazione  alle  attività  di  politica  attiva  e  di 
formazione  concordate  nell’ambito  del  percorso  e 
sottoscritte  nel  patto(euro  500 al  mese fino  a  max.  8 
mesi)

Destinatari/beneficiari  -  Può  aderire  al 
Bonus:

- i  soggetti  iscritti  al  programma Gol che, ad 
esito  dell’assessment,  risultino  profilati  nel 
Percorso  4  “Lavoro  e  Inclusione”  e  che 
sottoscrivano il patto di servizio personalizzato 
prevedendo  la  parte  alle  misure  di  politica 
attiva e formativa previste dall’avviso Gol n.10 
di  Regione  Toscana  con  l’invio  all’ATS 
soggetto esecutore competente

-  NON  rientrano  nel  bonus  i  titolari  di 
Assegno  di  Inclusione  (ADI),  di  supporto 
per la formazione e il lavoro (SFL), Naspi, 
Discoll  e  di  ammortizzatori  sociali  in 
costanza di rapporto di lavoro 

L’UTENTE PUO’ ADERIRE AL BONUS DAL 
1 OTTOBRE 2025 presso il Centro Impiego 
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BONUS FORMATIVO 
PER CHI SI TROVA IN UNA SITUAZIONE DI SVANTAGGIO
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 Borse di Mobilità EURES

       Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero
Per maggiori informazioni e dettagli visita:  

https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-
professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

 Voucher di conciliazione e mobilità 

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento 

lavorativo
Per maggiori informazioni e dettagli visita:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-
patto-lavoro
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 Voucher formativi individuali
Supporto economico per i percorsi di  formazione individuale      

 
Il percorso formativo dovrà essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti 

formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

 Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati 

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per l’Impiego

 per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro 

percorsi di sviluppo professionale 

e l’erogazione delle politiche attive, 

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per l’erogazione dei percorsi.
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Il  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei 
Lavoratori  –  GOL  è  un’azione  di  riforma  del 
sistema delle  politiche attive  del  lavoro e  della 
formazione  professionale  che  si  inserisce 
nell’ambito  della  Missione  5  Componente  1 
Riforma 1.1.  del  Piano Nazionale  di  Ripresa e 
Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei 
di NextGeneration EU.

La  finalità  del  programma  GOL  è  quella  di 
ridisegnare  i  servizi  per  il  lavoro  per  migliorare 
l'inserimento  lavorativo  delle  persone,  offrendo 
percorsi personalizzati di ingresso o reingresso al 
lavoro  e  innalzando  le  competenze  attraverso 
percorsi  di  riqualificazione  o  aggiornamento 
professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in 
costanza  di  rapporto  di  lavoro:  le  specifiche 
categorie  di  lavoratori  sono  individuate  dalla 
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, 
comma 200);

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in 
assenza  di  rapporto  di  lavoro:  disoccupati 
percettori di NASPI o DIS-COLL;

• Beneficiari  di  sostegno  al  reddito  di  natura 
assistenziale:  percettori  del  Reddito  di 
cittadinanza;

• Lavoratori  fragili  o  vulnerabili:  giovani  NEET 
(meno  di  30  anni),  donne  in  condizioni  di 
svantaggio,  persone  con  disabilità,  lavoratori 
maturi (55 anni e oltre);

• Disoccupati  senza  sostegno  al  reddito: 
disoccupati  da  almeno  sei  mesi,  altri  lavoratori 
con  minori  opportunità  occupazionali  (giovani  e 
donne,  anche  non  in  condizioni  di  fragilità), 
lavoratori  autonomi  che cessano l’attività  o  con 
redditi molto bassi;

• Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti 
working  poor):  il  cui  reddito  da  lavoro 
dipendente  o  autonomo sia  inferiore  alla  soglia 
dell’incapienza secondo la disciplina fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione

 professionale
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Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio 

regionale  di  aggiornamento  –  upskilling  –  e 

riqualificazione  professionale  –  reskilling  –  con 

l’obiettivo  di  accompagnare  le  persone,  comprese 

quelle  che  presentano  particolari  situazioni  di 

svantaggio o fragilità, in un percorso di miglioramento 

delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento 

nel  mercato del  lavoro,  garantendo la  centralità  della 

persona e la libertà di scelta.

L’iniziativa,  finanziata  con  fondi  del  PNRR,  rientra 

nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro 

in Toscana.

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili 

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia più uno per il 

Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi 

disponibili per tipologia di formazione e settori 

economici di riferimento. I cittadini interessati, 

attraverso la rete dei Centri per l’Impiego, possono 

accedere a una prima profilazione - assessment - ed 

essere poi indirizzati verso il percorso più adeguato alle 

proprie necessità e aspirazioni.

 Yes I Start Up Toscana: corsi per

 l’Autoimprenditorialità

A seguito  di  un  accordo  di  cooperazione  tra  la 

Regione Toscana, l’Agenzia Regionale Toscana per 

l’Impiego  (ARTI)  e  l’Ente  Nazionale  per  il 

Microcredito (ENM), ha preso avvio il progetto 

“Yes  I  Start  Up  Toscana  –  Formarsi  per 

diventare  imprenditore/imprenditrice  in 

Toscana” (YISU Toscana).

https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

P  rocessi di formazione per la creazione d’impresa   
e per l’autoimpiego.

I  percorsi  formativi  sono  completamente 
gratuiti e sono realizzati da agenzie formative 
toscane accreditate. 

Consentono  a  chi  intende  diventare 
imprenditore/imprenditrice  di  strutturare  la 
propria  idea  di  impresa  e  di  acquisire  le 
conoscenze  di  base  necessarie  per  la 
creazione  e  la  gestione  di  un’attività 
imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni 
finalizzate al miglioramento delle soft skills.
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 AVVISO VOUCHER JUST IN TIME
La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, finanzia 
voucher  formativi  per  sostenere  l’accesso  a  percorsi 
formativi just in time di soggetti disoccupati, inoccupati 
e  inattivi,  tra  cui  giovani,  residenti  o  domiciliati  in 
Toscana.  L’obiettivo  è  quello  di  rispondere  alle 
richieste di professionalità ricercate dalle aziende, 
fornendo  la  formazione  adeguata  ad  un  efficace 
incontro domanda/offerta di lavoro.

I  destinatari  degli  interventi saranno  individuati  e 
selezionati  esclusivamente dai  Centri  per  l’Impiego di 
riferimento in seguito alla manifestazione, da parte delle 
imprese, dell’esigenza di reperire lavoratori formati.

L’importo massimo del voucher è di  5.000 euro  e 
può essere utilizzato solo per la frequentazione di corsi 
inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa just in time. 
I  percorsi  inseriti  in  Catalogo  si  riferiscono 
esclusivamente alle seguenti tipologie:
-  corsi  per  il  rilascio  di  Qualifica  professionale 
riguardanti  Profili/Figure  professionali  appartenenti  ai 
Repertori della Regione Toscana;
- percorsi per la Certificazione delle Competenze aventi 
ad  oggetto  una  o  più  Aree  di  Attività  (AdA)  del 
Repertorio Regionale delle Figure Professionali;
percorsi  di  Formazione  Obbligatoria  (Repertorio  della 
formazione regolamentata);
-  percorsi   per  l’acquisizione  di  competenze  tecnico-
professionali  riferite  a  quanto  disposto  dall’Accordo 
Stato Regioni del 17/04/2025 punto 8 (attrezzature)
patenti  di  guida  automobilistiche  superiore  alla  B  e 
abilitazioni  professionalizzanti  rilasciate  da 
Autoscuole/Enti autorizzati.

Sono destinatari del voucher  le persone 
in possesso dei seguenti requisiti:

- che abbiano compiuto i 18 anni di età;
-  disoccupati,  inoccupati,  inattivi  con  o 
senza  strumenti  a  sostegno  del  reddito 
(anche  percettori  del  reddito  di 
cittadinanza),  così  come  individuati  dalla 
normativa  vigente,  ed  iscritti  presso  un 
Centro per l’impiego della
Toscana  (iscrizione  non  richiesta  per  gli 
inattivi);
- residenti o domiciliati in un Comune della 
Toscana, ed in possesso della cittadinanza 
italiana o di  Paesi dell’Unione europea. Se 
cittadini  non  comunitari  occorre  regolare 
permesso  di  soggiorno  che  consenta 
attività lavorativa.
 

La domanda  deve essere presentata  entro e non oltre 15 giorni dalla data di sottoscrizione/protocollo 

del Progetto Formativo (allegato 3), dai soggetti individuati dal Centro per l’impiego di riferimento, 

attraverso la modalità “a sportello”, tramite sistema on-line selezionando “Formulario online per 

interventi individuali”. Si accede al sistema tramite CNS oppure SPID.

La domanda è soggetta al pagamento dell’imposta di bollo di 16.00 euro

Il bando è finanziato con risorse del FSE+ 2021/2027 e scade il 31/12/2027.

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it

www.regione.toscana.it
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 Interventi di formazione nel settore

agricoltura, zootecnica, silvicoltura e

 pesca per persone immigrate inserite nei 

sistemi di accoglienza
Con decreto dirigenziale 4676 del 6 marzo 
2025 è stato approvato l'avviso pubblico 

sperimentale per la concessione di 
finanziamenti per interventi di formazione nel 
Settore agricoltura, zootecnica, silvicoltura e 
pesca a favore di persone immigrate inserite 

nei sistemi di accoglienza a valere sul PR 
FSE+ Toscana 2021-2027 - Attività PAD 3.h.3 

"Inclusione attiva e miglioramento 
dell'occupabilità di persone immigrate.

Finalità del bando
Realizzare  una  formazione  specifica, 
che  tenga  conto  delle  difficoltà  delle 
persone  immigrate,  finalizzato 
all’acquisizione  delle  competenze 
necessarie  e  a  favorire  l’inclusione 
sociolavorativa  e  un’occupazione 
legale e di qualità. 

Beneficiari
Organismi  formativi  accreditati  per  la 
formazione  finanziata  o  in  possesso  dei 
requisiti  previsti dalla specifica normativa 
per  l’erogazione  di  abilitazioni 
professionali o patenti per autoveicoli

Destinatari 
Sono  destinatari  delle  iniziative  disoccupati, 
inoccupati,  inattivi  richiedenti  asilo,  titolari  di 
protezione internazionale e cittadini stranieri titolari 
di altre forme di protezione previste dalla normativa 
vigente,  che  consentano  di  svolgere  attività 
lavorativa,  che  siano  accolti  o  abbiano  titolo  per 
essere  accolti  all'interno  delle  strutture  di 
accoglienza  CAS  (art.  11  decreto  legislativo  n. 
142/2015) o all'interno del Sistema di accoglienza 
e integrazione (SAI) del territorio toscano.
I soggetti di cui sopra devono essere in possesso 
di regolare permesso di soggiorno che consenta lo 
svolgimento  dell’attività  lavorativa,  oppure  del 
cedolino di  richiesta formale di  presentazione del 
permesso  di  soggiorno  previsto  per  tutte  le 
fattispecie  previste  per  motivi  umanitari  o  di 
sfruttamento (art. 18 - compreso il 18-ter - del d.lgs 
286/98; art. 22 del d.lgs. 286/98 che disciplina le 
modalità  di  assunzione  dei  lavoratori  subordinati 
stranieri, e di protezione internazionale)

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2027

Per informazioni relative al bando e alla modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/formazioneagricolturapersoneimmigrate
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INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI 
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA’ DEDICATE ALLE IMPRESE:

NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA 

A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI
 CONTRIBUTI ALLE DATRICI E AI DATORI DI LAVORO 

PRIVATI A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE DELLE/DEI 
TIROCINANTI UNDER 35 - ATTIVITÀ PAD 4.A.7  

- RIAPERTURA AVVISO PER L’ANNO 2026 E MODIFICA
DOTAZIONE FINANZIARIA COMPLESSIVA

Con Decreto del 1 Aprile 2026 n.329 è stato approvato l' Avviso Pubblico per l'assegnazione 
dei contributi alle datrici e ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione delle/dei 

tirocinanti under 35, a valere sul PR FSE+TOSCANA 2021-2027 - Attività Pad 4.a.7 - 
Riapertura Avviso per l’anno 2026 e modifica dotazione finanziaria complessiva 

L’obiettivo mira a sostenere l'inserimento o il reinserimento lavorativo di giovani 
disoccupati under 35 che hanno svolto o che stiano svolgendo un tirocinio 

extracurriculare, promuovendo, attraverso il riconoscimento di incentivi economici alle 
aziende, la loro assunzione al termine del percorso formativo. 

I  soggetti  ammessi  alla  presentazione della 
domanda sono:

Datrici/datori  di  lavoro  privati  (imprese,  enti, 
associazioni, liberi professionisti e più in generale 
tutte/i  le/i  datrici/datori  di  lavoro  privati  ad 
esclusione  delle  persone  fisiche  in  qualità  di 
datrici/datori  di  lavoro domestico)   in  possesso 
dei seguenti  requisiti:  sede legale e/o operativa 
destinataria  dell’assunzione  nel   territorio  della 
Regione Toscana;
che intendano assumere con contratto a tempo 
indeterminato o contratto a tempo determinato di 
almeno 12 mesi  (proroghe escluse) i/le  giovani 
tirocinanti  under  35  che  abbiano  frequentato  i 
percorsi di cui all’art.17 bis della l.r. n. 32/2002;
I datori  di lavoro possono essere anche diversi 
dai soggetti che hanno ospitato il tirocinio.

I destinatari sono:

 L'importo dei contributi è:

€ 9.188,49 per assunzione/trasformazione a tem-
po indeterminato full time;

€ 4.594,24 per assunzione/trasformazione a tem-
po indeterminato part-time almeno 50%;

€  4.594,24 per assunzione a tempo determinato 
full time con durata di almeno 12 mesi (proroghe 
escluse);
€  2.297,12 per assunzione a tempo determinato 
part-time almeno  50%  con  durata  di  almeno  12 
mesi (proroghe escluse).

Il bando è attivo fino al 10/01/2027,salvo 
esaurimento delle risorse disponibili.
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Giovani disoccupate/i under 35 che abbiano 
svolto un tirocinio extracurriculare di cui all’art.17 
bis della l.r. n. 32/2002, con sede in Toscana. Il 
rapporto di lavoro per il quale il datore di lavoro 
privato richiede il contributo deve essere 
instaurato a partire dal 01/01/2026 ed entro il 
31/12/2026 nel periodo di validità dell’Avviso. 

La misura si inserisce nell'ambito di Giovanisì, il pro-
getto della Regione Toscana per l'autonomia dei gio-
vani.

Per informazioni relative al bando 

e la modulistica:

www.arti.toscana.it

www.giovanisi.it

AVVISO PUBBLICO N. 12 PER EROGAZIONE 
CONTRIBUTO FINANZIARIO AI TIROCINI NON

 CURRICULARI CON ESITO OCCUPAZIONALE, IN 
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA 

OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI NELL’AMBITO DEL
 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisì, concede un cofinanziamento regionale 
ai soggetti ospitanti privati con sede in Toscana, che attivano tirocini non curriculari, che si 

concludono con l’assunzione, da parte dell’azienda ospitante o di un’altra impresa, nei confronti 
dei beneficiari del programma GOL (Garanzia Occupabilità Lavoratori),

 tra cui rientrano i giovani under 30.

Con  Decreto  14  gennaio  2025,  n.14  è  stato  infatti 
approvato  l'Avviso  pubblico  n.  12  per  erogazione 
contributo finanziario ai tirocini non curriculari con esito 
occupazionale

La Regione Toscana vuole  ulteriormente  sostenere  i 
tirocini,  promuovendo  gli  interventi  che  costituiscano 
un efficace canale per l’ingresso nel mondo del lavoro. 
Qualora  al  tirocinio  segua  l’assunzione,  il  soggetto 
ospitante  potrà  chiedere  il  contributo  regionale,  che 
corrisponde a:

- 400 euro mensili per un massimo di 6 mesi (600 euro 
per  disabili/svantaggiati),  se  la  partecipazione  del 
tirocinante risulta pari ad almeno il 70% delle presenze 
su base mensile.
- 267 euro mensili per un massimo di 6 mesi (400 euro 
per  disabili/svantaggiati),  se  la  partecipazione  del 
tirocinante è uguale o superiore al 50%, ma inferiore al 
70% delle presenze su base mensile

La domanda deve essere presentata online entro 
30 giorni dalla data di assunzione documentata 
dalla  Comunicazione  Obbligatoria,  accedendo 
all’applicativo  Tirocini  on  line,  tramite  Carta 
Nazionale dei Servizi (CNS), CIE o SPID (Sistema 
Pubblico  di  Identità  Digitale),  a  sportello  fino  ad 
esaurimento delle risorse stanziate 

Per  informazioni  relative  al  bando  e  la 
modulistica:

Numero verde Giovanisì 800 098 719

info@giovanisi.it

www.giovanisi.it

oppure

www.arti.toscana.it

Per  assistenza  tecnica  sul  portale  Tirocini  on 
line:

Assistenza tecnica procedura online:

Numero  verde  800  688  306  (9.30-13.00  e  15.00-
17.30 dal lunedì al venerdì)

toscana.lavoro@regione.toscana.it
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 AVVISO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DI 
CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO  A SOSTEGNO 

DELL'OCCUPAZIONE DI LAVORATORI INTERESSATI DA 
CRISI AZIENDALI.

É attivo l'Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi ai datori di lavoro a sostegno 
dell’occupazione di lavoratori interessati da crisi aziendali, approvato con Decreto 16 Luglio 

2021, n.310. 

I  datori  di  lavoro privati con sede legale e/o unità 
operativa  destinataria  dell'assunzione  localizzata  in 
tutto il territorio toscano, che assumono a partire dal 1° 
gennaio  2025  lavoratori  interessati  da  licenziamenti 
collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per il 
territorio regionale o locale dal 2024 al 2027.

Tali  lavoratori  devono  essere  assunti  a  tempo 
indeterminato  (ivi  incluso  il  contratto  di 
somministrazione a tempo indeterminato con missione 
presso l’azienda utilizzatrice a tempo indeterminato) e 
al momento dell’assunzione devono trovarsi in stato di 
disoccupazione  ai  sensi  dell'art.  19  del  D.Lgs. 
150/2015 e ss.mm.ii.

Il contributo che può essere richiesto é:

1.  per  lavoratori  interessati  da  licenziamenti 
collegati  a  crisi  aziendali  di  particolare  rilevanza 
per il territorio regionale o locale (almeno 10 esuberi 
e  5  licenziamenti  effettivi  verificatisi 
complessivamente  dal  2024  al  2027  determinati 
dalla  riconversione,  riorganizzazione, 
ristrutturazione, cessazione delle attività aziendali o 
parti di queste) 

- € 8.894,95 per l’assunzione a tempo indeterminato 
full time

- € 4.447,48 per l’assunzione a tempo indeterminato 
part-time

2. per soggetti con disabilità che siano iscritti negli 
appositi  elenchi  del  collocamento  mirato,  di  cui 
all’art. 8 della L. 68/1999 interessati da licenziamenti 
collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per 
il territorio regionale o locale (almeno 10 esuberi e 5 
licenziamenti  effettivi  verificatisi  complessivamente 
dal  2024  al  2027  determinati  dalla  riconversione, 
riorganizzazione,  ristrutturazione,  cessazione  delle 
attività aziendali o parti di 8 queste)

-  €  11.092,53  per  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato full time;

- € 5.546,26 per l’assunzione a tempo indeterminato 
part-time.

Per  entrambe  le  tipologie  di  lavoratori,  in  caso  di 
trasformazione, del rapporto di lavoro da part-time a 
full-time,  il  datore  di  lavoro  potrà  richiedere  un 
ulteriore contributo, pari alla differenza tra gli importi 
previsti tra le due tipologie di contratti. In tal caso il 
datore  di  lavoro  dovrà  presentare  una  nuova 
richiesta di contributo.
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É' possibile presentare le domande di contributo fino a esaurimento delle risorse disponibili

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.arti.toscana.it

CONCILIAZIONE VITA - LAVORO 
  CONTRIBUTI PER LAVORATRICI E LAVORATORI 

INDIPENDENTI 

Con Decreto Dirigenziale 11 novembre 2024, n.25139 la Regione Toscana ha approvato e 
pubblicato l’avviso pubblico per il finanziamento di misure di conciliazione vita-lavoro a 

sostegno di lavoratrici e lavoratori indipendenti al fine di sostenere interventi per fornire alle/ai 
lavoratrici/lavoratori autonome/i, alle/ai libere/i professioniste/i, alle/ai titolari d’impresa 

individuale un sostegno economico per la conciliazione tra le esigenze di cura e assistenza di 
figli, familiari non autosufficienti o disabili, e lo svolgimento della propria attività di lavoro 

autonomo / imprenditoriale.
La  finalità  del  bando è  promuovere  welfare  di 
“parità”  attraverso  due  tipi  di  intervento  per  la 
conciliazione tra vita lavorativa e cure familiari  e 
sostenere la corresponsabilità dei compiti di cura e 
la  partecipazione  delle  donne  nel  mondo  del 
lavoro.

- linea d’intervento 1 per lavoratrici  e lavoratori 
indipendenti  >>>  Voucher  di  conciliazione  quale 
contributo per la fruizione di  servizi  a favore dei 
familiari (pagina dedicata);
 
-  linea d’intervento 2 per lavoratrici  e lavoratori 
indipendenti  >>>  Contributo  per  l’assunzione  o 
contributo  per  sostituzione/collaborazione  della 
lavoratrice  indipendente  quale  contributo 
all’assunzione  o  contributo  di 
sostituzione/collaborazione  (pagina  dedicata), 
finalizzato  a  favorire  la  continuità  lavorativa  e 
conciliare temporanee esigenze di cura dei figli.

Il  presente Avviso è finanziato con risorse a valere 
su risorse del PR FSE + 2021-2027 ed è attivo fino 
al 30 giugno 2026.

Per informazioni:

www.regione.toscana.it

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON 
CURRICULARI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN PERCORSI 

DI CUI ALLA DGR N.122/2024 
– ANNUALITA’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale 12 Dicembre 2023, n.160, è stato pubblicato l'Avviso pubblico per 
l’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui alla DGR 
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n.122/2024 – Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027
L’Avviso è  finalizzato  a  favorire  l’occupabilità,  la 
partecipazione al mercato del lavoro e l’autonomia 
delle  donne  inserite  in  percorsi  di  uscita  dalla 
violenza,  in  particolare  questa  misura  sostiene 
l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro 
e  l’autonomia  economica,  attraverso  la 
concessione di contributi per l’attivazione di tirocini 
non curriculari, formativi e di orientamento oppure 
finalizzati  all’inserimento  e  al  reinserimento  al 
lavoro.

Soggetti  ammessi  alla  presentazione  della 
domanda
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unità 
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in 
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4 
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due e i 
dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e prevedere 
l’erogazione  di  un  rimborso  da  parte  del  soggetto 
ospitante. 

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti a 
donne  maggiorenni  in  possesso  dei  seguenti 
requisiti:

-  inserite  nei  percorsi  di  protezione  relativi  alla 
violenza di genere debitamente certificati dai Servizi 
Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio 
esistenti  sul  territorio  regionale,  residenti  e/o 
domiciliate  in  Toscana  per  le  cittadine  non 
comunitarie  è  necessario  il  possesso  di  regolare 
permesso  di  soggiorno  valido  per  svolgere  attività 
lavorativa;

-  in  stato  di  disoccupazione  ai  sensi  del  d.lgs. 
150/2015 e ss.mm.ii  iscritte ad un Centro Impiego 
della Toscana;

-  che hanno stipulato il  Progetto per l’Occupabilità 
presso Centro per l’Impiego.

L’Avviso  finanzia  il  contributo  destinato  alla 
copertura del rimborso erogato alla tirocinante, 
per  un  importo  pari  ad  Euro  1.000,00  mensili 
lordi, per un periodo massimo di 12 mesi. 

Anche in caso di proroga del tirocinio la domanda di 
contributo  può  essere  richiesta  comunque  fino  al 
periodo massimo cumulato di 12 mesi

Il bando è attivo dal 28 marzo 2024 fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

Per informazioni relative al bando e la modulistica:    www.arti.toscana.it

IMPRESA DIGITALE 2025: BANDO PER L’INNOVAZIONE 
DELLE IMPRESE

La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisì sostiene i processi di innovazione delle imprese 
mediante l’introduzione di nuove tecnologie avanzate.

Il bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese toscane, in forma singola o 
associata, che operano nei settori manifatturiero, turismo e commercio. Con questo 

intervento si sostengono progetti  per l’acquisizione di: servizi di consulenza in materia 
di innovazione, servizi di sostegno all’innovazione (compresi i canoni relativi a 

piattaforme software), personale altamente qualificato.
L’agevolazione  consiste  nella  concessione  di  un 
contributo  in  conto  capitale  (erogato  anche nella 
forma di voucher) fino ad un massimo del 70% del 
progetto presentato. Il costo ammissibile totale del 
progetto non deve essere inferiore a 10.000 euro e 
superiore a 150.000 euro.

E’ prevista una premialità di  punteggio per le 
imprese giovanili.

Possono presentare domanda:
- Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI);

Il  bando  comprende  tre  sezioni,  distinte  per  la 
tipologia dei servizi (vd allegato 1F): Sezione Digitale 
&  Sostenibile,  Sezione  Digitale  &  Sicura,  Sezione 
Digitale & Intelligente.

La  domanda,  con  la  documentazione  prevista 
nell’articolo 6.1 del bando, deve essere presentata 
esclusivamente  per  via  telematica  attraverso  il 
sistema informativo Sistema Fondi Toscana (SFT).

Si  può accedere tramite la  propria  identità  digitale 
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professionisti;
-  forme  associative  con  e  senza  personalità 
giuridica,  costituite  da  almeno  tre 
imprese/professionisti.

I  richiedenti  devono  operare  nei  settori 
manifatturiero, turismo e commercio ed essere in 
possesso dei requisiti  indicati  nell’articolo 4.1 del 
bando.
Per  verificare  i  massimali  di  investimento  e  la 
forma e l’intensità dell’agevolazione consultare gli 
art. 5.4 e 5.5 del bando.

(SPID, CNS, CIE).

Il  bando è finanziato con risorse FESR 2021-2027 
ed è attivo fino ad esaurimento fondi.

Con decreto del 03/12/2025 n.26084 è stata chiusa 
per esaurimento delle risorse disponibili la “Sezione 
Digitale & Intelligente” al 30/12/2025 (ore 12).

Per informazioni e modulistica:
www.giovanisi.it

www.sviluppo.toscana.it

FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 2025/2026

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER L’INSERIMENTO 
LAVORATIVO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ DI NATURA PSICHICA - L. 68/99

La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi ai datori di 
lavoro privati finalizzati a garantire incentivi all'assunzione degli iscritti alla Legge 68/1999 con 

disabilità di natura psichica.

La presentazione delle domande decorre dal giorno   27/05/2026  

Per informazioni sul bando consultare il link 

https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-delle-persone-con-disabilita-2025-2026-
avviso-pubblico-concessione-contributi-datori-di-lavoro-privati-per-inserimento-lavorativo-

persone-con-disabilita-natura-psichica 

 Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa 
modulistica sono reperibili sul sito internet:

  https://arti.toscana.it/in-evidenza👉

Le domande dovranno essere presentate entro il 31/07/2026.

FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 2025/2026

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI AGLI ENTI PUBBLICI PER 
ATTIVITÀ RIVOLTA AL SOSTEGNO E ALL'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DELLE 

PERSONE CON DISABILITÀ - L. 68/99

La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi agli Enti Pubblici 
per attività rivolta al sostegno e all'integrazione lavorativa delle persone con disabilità - L. 

68/99
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La presentazione delle domande decorre dal giorno   27/05/2026  

Per informazioni sul bando consultare il link 

https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-delle-persone-con-disabilita-2025-2026-avviso-
pubblico-concessione-contributi-enti-pubblici-per-sostegno-integrazione-lavorativa-persone-con-

disabilita 

Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa 
modulistica sono reperibili sul sito internet:

  https://arti.toscana.it/in-evidenza👉

Le domande dovranno essere presentate entro il 31/07/2026.

FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 2025/2026

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI 
CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI - L. 68/99

La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi ai datori di 
lavoro finalizzati a garantire incentivi all'assunzione degli iscritti alla Legge 68/1999.

La presentazione delle domande decorre dal giorno   27/05/2026  

Per informazioni sul bando consultare il link 

https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-delle-persone-con-disabilita-2025-2026-avviso-
pubblico-concessione-contributi-enti-pubblici-per-sostegno-integrazione-lavorativa-persone-con-

disabilita 

Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa 
modulistica sono reperibili sul sito internet:

  https://arti.toscana.it/in-evidenza👉

Le domande dovranno essere presentate entro il 31/07/2026.

GIOVANISI’ 
CREAZIONE DI IMPRESA: 

SOVVENZIONI CONTO INTERESSE E GARANZIA
La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, promuove un bando per la creazione di impresa 
(Linea A) dedicata anche ai giovani fino a 40 anni, attraverso sovvenzioni a fondo perduto 
nella  misura  del  100% (contributo  in  c/interessi  e  in  c/commissione  di  garanzia)  su 
finanziamenti di importo fino a 50.000 euro concessi alle PMI localizzate in Toscana dai soggetti 
finanziatori individuati dalla Regione Toscana.

Le imprese devono essersi costituite nei 36 mesi precedenti alla data di prenotazione 
della domanda
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Possono presentare domanda:
- per la Linea A – Creazione di Impresa: Micro e piccole Imprese costituite nei 36 mesi 
precedenti da giovani fino a 40 anni, donne o destinatari di ammortizzatori sociali, compresi i 
liberi professionisti e che rispettano i requisiti di cui all’art. 22 del Reg.(UE) n. 651/2014 e 
ss.mm.ii.

- per la Linea B: Micro, piccole e medie imprese come definite dall’allegato 1 del Reg. (UE) n. 
651/2014.

Il contributo è una sovvenzione a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in 
c/interessi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti che vanno dai 10.000 ai 
50.000 euro. Sono ammissibili anche le operazioni di leasing finanziario.

Per informazioni 

https://giovanisi.it/bando/creazione-di-impresa-sovvenzioni-conto-interesse-e-garanzia/

Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it

GIOVANI AGRICOLTORI: 
PREMI PER L’AVVIAMENTO DELL’IMPRESA AGRICOLA 

BANDO 2026
La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisì ha emanato un bando per attrarre giovani nel 
settore agricolo e per consentire di attuare idee imprenditoriali e incentivare l’avvio di nuove 
imprese  condotte  da  giovani  agricoltori  per  contrastare  il  progressivo  invecchiamento 
dell’imprenditoria agricola 

Il  bando  "Insediamento  giovani  agricoltori,  annualità  2026"  approvato  dalla  Regione 
Toscana con decreto dirigenziale 7331 del 8 aprile 2026 (pubblicato sul Burt del 15 aprile  
parte III) concede un sostegno a giovani imprenditori agricoli di età fino a 41 anni non compiuti 
che si insediano per la prima volta in un’azienda agricola in qualità di capo dell’azienda, dietro 
presentazione di un piano aziendale per lo sviluppo dell’attività agricola.  

La domanda di sostegno deve essere presentata, a partire dal 4 maggio 2026 e fino alle 
ore 13.00 del 4 giugno 2026, esclusivamente mediante procedura online impiegando la 
modulistica disponibile sulla piattaforma gestionale dell’anagrafe regionale delle aziende 
agricole gestita da Artea, raggiungibile dal sito www.artea.toscana.it.

Tipo di agevolazione: premio
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Il  premio  pari  a  100.000 euro  è  concesso in  conto  capitale  quale  sostegno all’avviamento 
dell’impresa agricola ed è modulato come di seguito riportato:

la prima tranche, pari al 70% dell’importo del premio pagata previa costituzione della polizza 
fideiussoria che deve essere obbligatoriamente presentata entro 60 giorni dalla data dell’atto di 
assegnazione;

 la seconda tranche, pari al 30% dell’importo del premio, successivamente alla presentazione 
della domanda di  pagamento a saldo condizionata alla verifica della corretta attuazione del 
Piano di Sviluppo Aziendale e al conseguimento dei requisiti di ammissibilità per i quali è stato 
dato un tempo per il conseguimento.

Per saperne di più

E’ possibile

- chiedere informazioni, compilando e inviando online il form>>> Scrivici per i bandi aperti, al  
settore competente della Regione Toscana;

- contattare l’ufficio Giovanisì: info@giovanisi.it; numero verde 800 098 719.
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	Dal 30/09/2021 non sarà più possibile accedere con username e password. L’accesso, come stabilito dal Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020), sarà possibile solo con utilizzo di SPID, CNS o CIE. Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online 
dei centri per l'impiego toscani contatta il numero dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e il martedì e giovedì dalle 14.30 alle 17.00
	Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale
	Processi di formazione per la creazione d’impresa e per l’autoimpiego.


| CENTRI PER L’IMPIEGO A PORTATA DI CLIC!

o o Accedi ai servizi on-line dei Centri per I'lmpiego ovunque ti trovi, senza code e in totale comodita
Y Piattaforma Regionale “Toscana Lavoro”
Il portale regionale consente di gestire in autonomia il proprio percorso con il Centro per Fimpiego:
bt Dbl * prenotazione appuntamenti @
REGIONE TOSCANA « consultazione della documentazione amministrativa (SAP, Patto di Servizio)
« possibilita di scaricare Scheda Anagrafica Professionale (SAP) (oL
« firma online, in modo semplice e sicuro, i documenti del CPI caricati dall'operatore, senza necessita di

recarti allo sportello

Seminari e colloqui online
Incontri informativi e appuntamenti di orientamento fruibili a distanza con gli operatori del Centro per Impiego

Piattaforma TRIO

La piattaforma di e-learning della Regione Toscana: corsi gratuit, percorsi formativi e aggiomnamento
professionale online

Chiedilo a Me - me.toscana.it
Lo sportello digitale della Regione Toscana: informazioni, orientamento e aggiornamenti sui servizi regionali
Disponibile anche liscrizione alla newsletter

ApplLI - Assistente virtuale per il lavoro

Il coach digitale del Ministero del Lavoro che ti supporta nelforientamento, nella formazione e nella ricerca di
opportunita professionali

Primo accesso inserisci il codice: appli_toscana

Facilitatore Digitale dei servizi al lavoro N

Supporto dedicato per cittadini, imprese e professionisti nellutilizzo dei servizi digitali 055 19985156
Assistenza personalizzata per superare le barriere tecnologiche e accedere con Mar.Gio 1430 - 17:00
facilita agli strumenti online

Lun-Ven 9:00 - 13:00

TUTTI | SERVIZI SONO ACCESSIBILI TRAMITE SPID/CIE

. Fissa un appuntamento con noi SEGUICI G@oo ARTI Centri per limpiego

Scansiona il QR e trova tutti i contatti dei Centri per Hmpiego della Toscana
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Corsi di aggiornamento e riqualificazione

professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Co=atonc Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e
riqualificazione professionale - reskilling — con l'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che
Upskilling presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento delle proprie
competenze e diingresso o reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della persona e la
Reskilling liberta di scelta.
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28 LUGLIO 2026
ORE 10.00/13.00 E 15.00/17.00



AL CENTRO IMPIEGO
DI  MONTEPULCIANO
AL CENTRO IMPIEGO
DI  MONTEPULCIANO



055/19985153  ci.montepulciano@arti.toscana.it



CPI DI MONTEPULCIANO -  P.tta P.M.no 7 - Montepulciano








			Open Day Agricolo


			PER LA VENDEMMIA


			vieni


			28 LUGLIO 2026 ORE 10.00/13.00 E 15.00/17.00





			AL CENTRO IMPIEGO DI  MONTEPULCIANO


			Presented By:


			E LASCIA LA TUA DISPONIBILITA’   PER LA PROSSIMA VENDEMMIA


			CPI DI MONTEPULCIANO -  P.tta P.M.no 7 - Montepulciano


			055/19985153


			ci.montepulciano@arti.toscana.it
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500 euro
al mese

per un massimo di 9 mesi

&

(<
E Per mantenere il contributo € necessaria la
partecipazione obbligatoria a percorsi di politica attiva
del lavoro, orientamento, formazione e inserimento
lavorativo concordati con il Centro per l'Impiego
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28 LUGLIO 2026

ORE 10.00/13.00 E 15.00/17.00

ROIMPIEGO

E LASCIA LA TUA
DISPONIBILITA’
PER LA PROSSIMA VENDEMMIA

Il CPIl inviera le candidature
raccolte
alle AZIENDE AGRICOLE per
I'imminente inizio delle attivita
stagionali agricole

CPI DI MONTEPULCIANO - P.tta P.M.no 7 - Montepulciano
055/19985153 ci.montepulciano@arti.toscana.it











PER INFORMAZIONI 
RIVOLGITI AL TUO                  CENTRO PER L’IMPIEGO, 



FERMO RESTANDO CHE LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA



AVVIENE  SOLO TRAMITE IL PORTALE TOSCANA LAVORO 



E SOTTO L’ESCLUSIVA RESPONSABILITÀ DEL RICHIEDENTE.



LA DOMANDA DI ACCESSO AL BENEFICIO E’ PRESENTATA
ESCLUSIVAMENTE IN VIA TELEMATICA mediante 



il Portale regionale Toscana Lavoro, collegandosi al link
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ . 



L’accesso è consentito solo con sistemi di identità digitale
certificata (SPID, CIE o CNS)



IN TOSCANA ARRIVA ILIN TOSCANA ARRIVA IL



REDDITO DI REINSERIMENTO LAVORATIVO



UN PERCORSO PENSATO 
PER ACCOMPAGNARE LE PERSONE 
VERSO UNA NUOVA OCCUPAZIONEPER UN SUPPORTO ALLA PRESENTAZIONE  DELLA DOMANDA ON LINE  PUOI CONTATTARE:



 



055 19985156
FACILITATORE DIGITALE











Beneficio di 500 euro al mese 
per un massimo di 9 mesi



Ma attenzione: per mantenere il contributo è
necessaria la partecipazione obbligatoria 
a percorsi di politica attiva del lavoro,
orientamento, formazione e inserimento
lavorativo concordati con il Centro per l’Impiego



 Possono accedere le persone che, al momento
della domanda, hanno tutti questi requisiti:



Residenza in Toscana da almeno 3 mesi e domicilio nel territorio
regionale
Sono disoccupate, con pregressa esperienza lavorativa e rilascio
della DID, con disponibilità a partecipare a misure di politica attiva
Non hanno un lavoro in corso (né dipendente né autonomo o
parasubordinato) né un tirocinio attivo alla data di presentazione
della domanda
Non si sono dimesse volontariamente negli ultimi 12 mesi (salvo
giusta causa)
ISEE ordinario fino a 15.000 euro 
Patrimonio limitato: immobiliare (esclusa prima casa) fino a 30.000
euro; mobiliare fino a 6.000 euro (aumentabile in base al nucleo
familiare) 
Hanno terminato la NASpI o DIS-COLL nel 2024, 2025 o 2026, dopo
averla percepita per almeno 1 mese.
Non devono già beneficiare di altre misure nazionali quali l’Assegno
di inclusione (ADI) e il Supporto per la formazione e il lavoro (SFL) 
Non beneficiare del “Bonus Lavoro e Inclusione” di Regione Toscana.



Un percorso pensato per accompagnare 
le persone verso una nuova occupazione.



Un sostegno concreto per chi ha perso il lavoro
Percorsi personalizzati con i Centri per l’impiego
Formazione e politiche attive per costruire nuove
opportunità








			Un percorso pensato per accompagnare  le persone verso una nuova occupazione.


			Possono accedere le persone che, al momento della domanda, hanno tutti questi requisiti:


			Beneficio di 500 euro al mese  per un massimo di 9 mesi


			Ma attenzione: per mantenere il contributo è necessaria la partecipazione obbligatoria  a percorsi di politica attiva del lavoro, orientamento, formazione e inserimento lavorativo concordati con il Centro per l’Impiego








ILBONUS

Importo
Da 500€ a 4.500€

Quando

L'importo sara erogato mensilmente
a fronte della partecipazione ad
attivita di politica attiva e di formazione

How?
COME ADERIRE?

0 Vai al centro per I'impiego piu vicino

0 Verifica le condizioni per il bonus
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LA DOMANDA DI ACCESSO AL BENEFICIO E’ PRESENTATA

ESCLUSIVAMENTE IN VIA TELEMATICA mediante ’N TOSCANA ARR’VA ’L

il Portale regionale Toscana Lavoro, collegandosi al link
https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/ .

L’accesso & consentito solo con sistemi di identita digitale
certificata (SPID, CIE o CNS)

Y Regione Toscana

UN PERCORSO PENSATO
RIVOLGITI AL TUO Ié CENTRO PER L’IMPIEGO,
FERMO RESTANDO CHE LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
AVVIENE SOLO TRAMITE IL PORTALE TOSCANA LAVORO P[R A((oMPAGNARE l[ PER50NE
E SOTTO L’ESCLUSIVA RESPONSABILITA DEL RICHIEDENTE.
PER UN SUPPORTO ALLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ON LINE PUOI CONTATTARE: VERSO “NA NUOVA 0((“PA1|0NE

€ )os5 19985156
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Bonus Politiche Attive L
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SAI CHE IN TOSCANA ESISTE UN
(BONUS A PARTIRE DA 500€ 240
trovi in una situazione di svantaggio
sociale ed economico e stai
cercando lavoro?

GOL!

Vieni al Centro per I'lmpiego e scopri quali
sono le condizioni per aderire al Percorso
Lavoro e Inclusione del programma GOL!

Potrai ottenere un bonus di accesso di
500 euro e potrai ricevere anche un bonus
di partecipazione di ulteriori 500 euro al
mese, per un massimo di 8 mesi, per la
partecipazione a misure di politica attiva

lavoro e inclusione.
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ILBANDO CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LA DOMANDA DA CHI E FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

CIOVAN I T e sesereTotcems e ARTI - Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
Firenze e Prato; Arezzo e Siend; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nellambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di

ANPAL ARTD" rosonooncna GIOVANIS] . . - .
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reinserimento lavorativo, in particolare

lavoro e mol

ita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilita dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilita di cura nei confronti di figli minori di 13 Gestisci consenso
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ILBANDO CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LA DOMANDA DA CHI E FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

GIOVAN/ Il progetto della Regione Toscana per ARTI - Agenzia Regionale Toscana

Tautonomia dei giovani
]

per I'impiego promuove 5 avvi
(distinti per le aree di Firenze e Prato;
Arezzo e Siena; Grosseto e Livorno;
Lucca e Pistoia; Pisa e Massa
Carrara), nellambito del Patto per il

Lavoro, con l'obiettivo rispondere ai

LORO bisogni di formazione individuale
AR%' nogonoToseana @loyAI 57 Gi€i disoccupati che hanno stipulato

un patto di servizio/lavoro presso i

Centri per Ilmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher € di 3.000 euro.

Gestisci consenso
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OFFERTE AGGIORNATE AL 10/07/2026 n.27
“GRARIG APERTURAAL PURBLICO

VARTED®

R e s ARED"










ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego

Centro per l’Impiego Zona Valdichiana - Montepulciano

Piazzale Pasquino da Montepulciano 7 – 53045 Montepulciano

Tel  055/19985153 – Fax  055/19985488

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/



OFFERTE AGGIORNATE AL 10/07/2026 n.27



		ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 



		LUNEDI’

		 9:00 - 13:00



		MARTEDI’

		9:00 - 13:00  e 15:00 - 17:00



		MERCOLEDI’

		 9:00 - 13:00



		GIOVEDI’

		La mattina solo su appuntamento

15:00 - 17:00



		VENERDI’

		 9:00 - 13:00













SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CHIUSI

VIA LEONARDO DA VINCI, 21 - 27 CHIUSI SCALO

Tel.0551995153



		ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 

IL MARTEDI’ 



		MARTEDI’

		 9:00-13:00 e 15-17





















SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CETONA

VIA ROMA 41 - CETONA

Tel.0551995153



		ORARIO APERTURA  AL PUBBLICO 

IL VENERDI’ con cadenza quindicinale



		VENERDI’

		 9:00-13:00 









PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL  PORTALE TOSCANA LAVORO: https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ 

Dal 30/09/2021 non sarà più possibile accedere con username e password. L’accesso, come stabilito dal Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020), sarà possibile solo con utilizzo di SPID, CNS o CIE. 

Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online 

dei centri per l'impiego toscani contatta il numero 

dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e il martedì e giovedì dalle 14.30 alle 17.00

SI RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA CANDIDATURA ATTRAVERSO IL SITO 

L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE L’E-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it 

ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO. 

TALE MODALITA’ NON PUO’ ESSERE SEGUITA PER I BANDI DEGLI ENTI PUBBLICI.

In base a quanto disposto ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli annunci per ricerca e selezione del personale si intendono rivolti a persone dell’uno e dell’altro sesso"



		ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ nella sezione Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore agricolo a cui possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso le imprese agricole.

Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte 

di lavoro come bracciante agricolo, cantiniere e trattorista.











EVENTI

















































OFFERTE DI LAVORO IN PRESELEZIONE







		Codice Offerta

		Descrizione estesa della qualifica

		Sede di Lavoro



		SI-293214

		IDRAULICO/A Azienda di TERMOIDRAULICA cerca personale con esperienza per attività di istallazione e manutenzione di impianti  termoidraulici. OFFRE: Contratto a TEMPO DETERMINATO FULL TIME 40 ore settimanali trasformabile in contratto a tempo indeterminato. 

L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		CHIANCIANO TERME



		SI-293133

		OPERAIO/A. Azienda di Montepulciano cerca personale addetto alla segnaletica stradale. Mansioni: esecuzione di segnaletica stradale orizzontale e posa in opera di segnaletica verticale. Possesso Patente B e preferibile Patente C. Si richiedono anche competenze meccaniche per manutenzione o riparazione macchinari. 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		MONTEPULCIANO



		SI-293169

		MANUTENTORE IMPIANTI GPL: Azienda di Città della pieve ricerca personale per la manutenzione degli impianti di gpl.

OFFRE: contratto a tempo determinato full time per tre mesi, con possibilità di proroga e trasformazione a tempo indeterminato. Necessaria disponibilità di mezzo proprio fino alla sede aziendale. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006. 

		CITTA' DELLA PIEVE



		SI-293022

		ASSISTENTE ANZIANI/COLF. Famiglia di Abbadia di Montepulciano cerca personale per assistenza a signore anziano autosufficiente (aiuto nel vestirsi, supporto nell'igiene personale). Sono richieste anche mansioni di: pulizia della casa, stirare. ORARIO: tutte le mattine da lunedì al sabato (orario 9-11 e 17-20). Richiesta buona conoscenza della lingua italiana.

PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO. PER CANDIDARSI CONTATTARE LA SIG. RITA dalle 12:30 alle 15:30 Telefono: 3456987806

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		MONTEPULCIANO



		SI-293066

		CUOCA/O CAPO PARTITA. Resort di San casciano dei Bagni ricerca un Cuoco Capo Partita. 

Eccellente padronanza delle tecniche di cucina, sia tradizionali che moderna, aspetto curato e standing adeguato a un ambiente di lusso, in linea con gli standard dell’hotel. preferibile possesso dell’attestato HACCP. 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006  



		SAN CASCIANO DEI BAGNI



		SI-292897

		IMPIEGATO AMMINISTRATIVO-CONTABILE.

Azienda operante in Valdichiana, ricerca persona che si occupi di Tenuta contabilità ordinaria ed annessi adempimenti contabili e fiscali.

RICHIESTA: DIPLOMA e/o LAUREA, ESPERIENZA NELL MANSIONE, PATENTE DI GUIDA B, CONOSCENZE INFORMATICHE DI ODFFICE WORD, EXCEL E GESTIONALI CONTABILITA'

AFFIDABILITA' E PRECISIONE. 

OFFRE: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ED ORARIO SPEZZATO FULL TIME ( 8.30-13 e 14.30-18) CON POSSIBILITA'  DI INSERIMENTO A T. INDET.

CCNL APPLICATO:  Sett. dei servizi per la cura e la manutenzione del paesaggio (circa 2.300 Euro Lordi/Mensili) L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006. 



		MONTEPULCIANO



		SI-292799

		ADD. RACCOLTA RIFIUTI. COOP. SERVIZI cerca personale per la raccolta rifiuti attiva in orario serale presso il territorio del Comune di Montepulciano. Prevista partenza dal cantiere di Chianciano Terme e raggiungimento zona spazzamento a Montepulciano. RICHIEDE PATENTE B E AUTOPROPRIA PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. 

OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO DAL LUNEDì ALLA DOMENICA (giorno di riposo da concordare) CON ORARIO PART TIME dalle ore 20:00 alle 01:00. 

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)



		MONTEPULCIANO



		SI-292864

		ASSISTENTE ANZIANI CONVIVENTE. Famiglia di Montepulciano cerca personale per assistenza H24 a signora anziana parzialmente autosufficiente (aiuto nel vestirsi, supporto nell'igiene personale, accompagnarla alle visite mediche).  Richiesta buona conoscenza della lingua italiana.

PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO. PER CANDIDARSI CONTATTARE LA SIG. MANUELA Telefono: 3408324253

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		MONTEPULCIANO



		SI-292869

		IMPIEGATO AMMINISTRATIVO-CONTABILE: Per azienda operante nel comune di Montepulciano, ricerchiamo persona che si occupi di registrazione fatture attive/passive, registrazione e riconciliazione movimenti bancari, invio F24, Chiusure Iva/LIPE/Rimborsi, rapporti con commercialista/consulenti esterni, con inps e inail. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006. 

		MONTEPULCIANO



		SI-292585

		TIROCINIO PER ADD. DEGUSTAZIONI. Az. vitivinicola di Cetona ricerca TIROCINANTE per organizzazione, gestione e svolgimento degustazioni. Accoglienza clienti, supporto alle attività promozionali e commerciali dell'azienda. Presentazione prodotti, storia aziendale, valori brand. Conoscenza pacchetto office, buona conoscenza della lingua inglese. (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)



		SAN CASCIANO DEI BAGNI



		SI-292544

		CAMERIERA/E AI PIANI. SI RICERCA PER STRUTTURA LUSSO di Montepulciano personale per servizio pulizia camere e aree comuni. RICHIEDE: conoscenza minima della lingua inglese per rispondere ad eventuali richieste degli ospiti. Patente B e autopropria. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO FULL TIME. L'AZIENDA FORNISCE I BUONI PASTO. NECESSARIO MEZZO PROPRIO. 

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

		MONTEPULCIANO



		SI-292548

		PARRUCCHIERA/E. Salone di San Casciano dei Bagni cerca personale per il negozio per il Venerdì e il Sabato.  Preferibile persona con esperienza. Per raggiungere il luogo di lavoro è possibile fare viaggi con una collega. 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

		SAN CASCIANO DEI BAGNI



		SI-292551

		ADD. DEGUSTAZIONI. Az. vitivinicola di Cetona ricerca figura responsabile per organizzazione, gestione e svolgimento degustazioni. Accoglienza clienti, supporto alle attività promozionali e commerciali dell'azienda. Presentazione prodotti, storia aziendale, valori brand. PREFERIBILE ESPERIENZA. RICHIEDE: TITOLO DI STUDIO ATTINENTE AL SETTORE, PATENTE B E AUTOPROPRIA. GRADITO DIPLOMA DI SOMMELIER. Conoscenza pacchetto office, utilizzo gestionali e CMR aziendali, buona conoscenza della lingua inglese. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO CON ORARIO PART TIME SPEZZATO. FLESSIBILITA' ORARIA. RICHIESTA EVENTUALE DISPONIBILITA' PER IL SABATO. 

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)



		SAN CASCIANO DEI BAGNI



		SI-290711

		ADD. ACCOGLIENZA TURISTICA. COOP. SOCIALE CERCA PERSONALE PER SERVIZIO INFORMAZIONI TURISTICHE. MANSIONI: fornire assistenza, informazioni e supporto al pubblico indicando itinerari, eventi, servizi e attrazioni presenti sul territorio. RICHIEDE: ottima conoscenza della lingua italiana e di una lingua straniera livello B1. Patente B e autopropria. 

OFFRE: CONTRATTO A T. DETERMINATO PART TIME - 20h settimanali. Orario: dal lunedì alla domenica 10.30-12.30/17-19, con giorni di riposo a rotazione. 

CCNL Cooperative Sociali C1 - contratto stagionale

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)



		SAN CASCIANO DEI BAGNI



		SI-292347

		ADD. IMBOTTIGLIAMENTO. CANTINA DI MONTEPULCIANO CERCA PERSONALE CON MANSIONI DI: CARICO E SCARICO ALLA MACCHINA DI IMBOTTIGLIAMENTO, ATTIVITA' DI MAGAZZINO, UTILIZZO MULETTO. RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA MANSIONE, POSSESSO PATENTE B E AUTOPROPRIA, POSSESSO PATENTINO CARRELLI ELEVATORI. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME. CCNL APPLICATO: INDUSTRIA ALIMENTARE 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		MONTEPULCIANO



		SI-292169

		CAMERIERA/E DI SALA.ALBERGO DI CHIANCIANO T. cerca personale per il servizio in sala, con esperienza. Offre contratto a tempo determinato con orario full time. Disponibilità a lavorare nei festivi.

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		CHIANCIANO TERME



		SI-292172

		ADD. ALLE PULIZIE. ALBERGO DI CHIANCIANO T. cerca personale per il servizio piani con esperienza. Offre contratto a tempo determinato con orario full time. Disponibilità a lavorare nei festivi.

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		CHIANCIANO TERME



		SI-292184

		ADD. RIPARAZIONE VEICOLI. AZIENDA DI CHIANCIANO T. CERCA PERSONALE DA INSERIRE IN OFFICINA MECCANICA. Preferibile esperienza nella mansione. Offre contratto a tempo indeterminato full time con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato. CCNL APPLICATO - Metalmeccanico. 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

		CHIANCIANO TERME



		SI-292204

		CAMERIERA/E DI SALA. MANSIONI: ACCOGLIENZA CLIENTI, GESTIONE COMANDE, SERVIZIO AI TAVOLI, DEGUSTAZIONI, CURA E PULIZIA AMBIENTI. RICHIEDE: PREFERIBILE ESPERIENZA, GRADITO POSSESSO HACCP, PATENTE B E AUTOPROPRIA, CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. OFFRE: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME SPEZZATO. CCNL APPLICATO: PERSONALE AGRICOLO. DISPONIBILITA' A LAVORARE NEI FESTIVI E IN ORARIO SERALE 

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		MONTEPULCIANO



		SI-292217

		ADD. MACELLERIA. Supermercato di Montepulciano cerca personale per la macelleria. Preferibile esperienza e conoscenza della lingua inglese. Offre contratto a tempo determinato, part time - 30 ore settimanali. 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

		MONTEPULCIANO



		SI-292260

		ADD. VENDITE E CASSA CON ESPERIENZA. Supermercato di Montepulciano cerca personale

addetto al rifornimento degli scaffali ed alle operazioni di cassa. RICHIEDE: conoscenza della lingua

inglese. GRADITO POSSESSO HACCP E ATTESTATO CORSO SICUREZZA. Offre contratto a

tempo determinato, FULL TIME 40 ORE SETTIMANALI. DISPONIBILITA' A LAVORARE NEI

FESTIVI.

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

		MONTEPULCIANO



		SI-292267

		IMPIEGATA/O. MANSIONI: amministrazione e gestione attività richieste dall’Autorità che regola il settore dei rifiuti urbani ARERA (PEF per tariffa, separazione contabile energia e rifiuti, dati della qualità, etc. Partecipazione alle attività tipiche del controllo di gestione (budget, chiusure periodiche, analisi dei dati) e all’analisi e implementazione di processi contabili (ciclo attivo, ciclo passivo, magazzino, etc.) RICHIEDE: Laurea in Economia o Ingegneria Gestionale. OFFRE: CONTRATTO A T. INDETERMINATO FULL TIME. LIVELLO CONTRATTUALE E RETRIBUZIONE IN BASE ALL'ESPERIENZA E DA CONCORDARE IN SEDE DI COLLOQUIO. 

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		SIENA



		SI-291976

		FACCHINO/TRASLOCATORE. Azienda di Montepulciano cerca persona addetta a lavori di trasloco e spostamento merci, carico e scarico merci, montaggio e smontaggio arredi. Preferibile esperienza. L'azienda offre iniziale contratto di prova di 1 mese, trasformabile a 3 mesi e poi a tempo indeterminato. Richiesta disponibilità alle trasferte in territorio nazionale e saltuariamente nei paesi europei (Corsica, Francia). 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		MONTEPULCIANO



		SI-291987

		BARISTA. Ristorante di Montepulciano cerca 1 persona per servizio bar. RICHIEDE ESPERIENZA

NELLA MANSIONE. CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE. Offre contratto a tempo determinato con orario part time (36 ore settimanali). Orario serale 17 - 23. Disponibilità a lavorare nei festivi.

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		MONTEPULCIANO



		SI-291995

		LAVAPIATTI/AIUTO CUOCO/A. Ristorante di Montepulciano cerca 1 figura addetta lavapiatti e alla preparazione della linea in cucina. RICHIEDE ESPERIENZA NELLA MANSIONE. Offre contratto a tempo determinato full time (40 ore settimanali) con turno 10-15 e 18-22.30. Disponibilità a lavorare nei festivi. 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		MONTEPULCIANO



		SI-291997

		CAMERIERA/E DI SALA. Ristorante di Montepulciano cerca personale per il servizio in sala, con esperienza.

Richiesta buona conoscenza della lingua Inglese. Utilizzo del palmare per le comande. 

Offre contratto a tempo determinato su turno unico. Disponibilità a lavorare nei festivi. 

L'AZIENDA OFFRE ALLOGGIO. 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		MONTEPULCIANO



		SI-292003

		TECNICI. AZIENDA di Montepulciano cerca personale addetto alla manutenzione di carrelli elevatori. Richiesta serietà e voglia di mettersi in gioco, preferibile con titolo di studio ad indirizzo meccanico e/o elettronico. Necessaria esperienza nella mansione. Richieste conoscenze informatiche.

Offre contratto a tempo determinato full time con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato.

Richiesto possesso Patente B. per trasferte in ambito regionale. 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

		MONTEPULCIANO



		SI-289934

		TIROCINANTE ADD. ALL'ACCOGLIENZA. MANSIONI: ACCOGLIENZA OSPITI, CHECK IN E CHECK OUT, FORNIRE INDICAZIONI SUI LUOGHI DA VISITARE NEL TERRITORIO. 

RICHIEDE: DIPLOMA O LAUREA. CONOSCENZE INFORMATICHE E DELLA LINGUA INGLESE. DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO. 

TRATTASI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE CON RIMBORSO MENSILE MINIMO DI € 600. ORARIO PART TIME 

(L'annuncio si intende rivolto a candidati ambosessi ai sensi del D. Lgs. n.198/2006 - L.903/77)

		MONTEPULCIANO



		SI-291474

		ADD. ALLE PULIZIE IN VILLA PRIVATA. SUPPORTO NELLE PULIZIE DELLA CASA, LAVANDERIA, STIRO, PREPARAZIONE DEI PASTI. Gradita esperienza nel ruolo. NECESSARIA PATENTE B E AUTOPROPRIA PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. OFFRE: CONTRATTO INIZIALE A T. DETERMINATO, PART TIME 25 ORE SETTIMANALI (LUN - VEN). 

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

		CETONA



		SI-291476

		ADD. MANUTENZIONE DEL VERDE IN VILLA PRIVATA. Cura, pulizia e gestione del giardino, taglio erba, taglio siepi, potature e cura oliveto. Manutenzione esterna della zona piscina. Richiesta esperienza e capacità di utilizzo attrezzatura per giardini. Gradita esperienza nel ruolo. NECESSARIA PATENTE B E AUTOPROPRIA PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. OFFRE: CONTRATTO INIZIALE A T. DETERMINATO, PART TIME 25 ORE SETTIMANALI (LUN -VEN).

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006).

		CETONA



		SI-290487

		OPERATORE ECOLOGICO. COOP. SERVIZI cerca personale per spazzamento stradale e cambio cestini in orario diurno presso il territorio del Comune di Sarteano. Prevista partenza dal cantiere di Chianciano Terme. RICHIEDE PATENTE B E AUTOPROPRIA PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO.

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)



		SARTEANO











OFFERTE COLLOCAMENTO MIRATO L.68/99 

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99 (invalidi civili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o all’art.18 (profughi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio)







		Codice Offerta

		Descrizione estesa della qualifica

		Sede di Lavoro



		SI-293273

		ADDETTO/A PULIZIE SALA E CUCINA DI RISTORANTE. Ristorante di Montepulciano ricerca personale  con mansioni di pulizia sale e cucina. Conoscenza della lingua inglese.  Contratto a tempo determinato 6 mesi. DISPONIBILITA' AL LAVORO NEI FESTIVI. ORARIO SU DUE TURNI: PRANZO E CENA. Giorno di riposo a turnazione.. OFFERTA RISERVATA AGLI/LLE ISCRITTI/E ART. 1 DELLA LEGGE 68/99 (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		MONTEPULCIANO



		SI-291944

		OPERAIA/O. Azienda metalmeccanica di Chiusi cerca personale addetto alla saldatura di prodotti in acciaio. Richiede utilizzo saldatrici manuali o impianti di saldatura automatica oppure addetto all'utilizzo di impianti automatici per taglio di lamiere o di impianti di pressatura lamiere di acciaio.  

OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART.18 (CATEGORIE PROTETTE).  

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



		CHIUSI



		SI-291450

		ADDETTO/A ALLO SMISTAMENTO MERCI E INSERIMENTO DATI. Hotel di San Casciano dei bagni cerca addetto/a allo smistamento merci e attività di inserimento dati. Si offre CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART TIME 30 ORE SETTIMANALI- OFFERTA RISERVATA AGLI/LLE ISCRITTI/E ART. 18 L.68/99 

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati/e ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		SAN CASCIANO DEI BAGNI









OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

(Per candidarsi alle offerte di lavoro dirette si prega di contattare direttamente l'azienda ai riferimenti pubblicati nell’annuncio)  







		Codice Offerta

		Descrizione estesa della qualifica

		Sede di Lavoro



		SI-293033

		OPERATORE SOCIO SANITARIO. Ricerchiamo un/a OSS da integrare nel team multidisciplinare di una residenza per anziani sita a Chianciano Terme. La struttura occupa 15 posti letto RSA e 20 posti letto RA e offre ospitalità di tipo residenziale per anziani autosufficienti e non autosufficienti.

La risorsa si occuperà del mantenimento e dell’assistenza delle persone anziane, autosufficienti e non. Per candidarsi contattare il Sig. Francesco al numero 3474266759.

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

		CHIANCIANO TERME



		SI-293036

		LAVAPIATTI. AZ. SMMA GROUP SRL di Castiglione del Lago cerca personale per lavaggio

stoviglie. Offre contratto a t. determinato full time.

SE INTERESSATE/I CONTATTARE IL NUMERO 075-5451470 E CHIEDERE DELLA SIG.RA OLGA (ORARI CONTATTO 9 - 12 E 15 - 17)

L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		CASTIGLIONE DEL LAGO



		SI-293055

		CAMERIERA/E. Agriturismo di Sarteano ricerca, per ampliamento personale, cameriera/e di sala. Proposto lavoro a turni pranzo, cena e festivi.  Preferibile domicilio limitrofo al luogo di lavoro in quanto necessario mezzo per raggiungere il posto di lavoro che non è servito da mezzi pubblici. Gradito attestato corso HACCP. Per candidarsi telefonare Sig Martino 3293134001.

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

		SARTEANO



		SI-293057

		AIUTO CUOCO. Agriturismo di Sarteano ricerca personale per supporto in cucina. Lavoro anche nei festivi. Necessario mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro, non servito da mezzi pubblici. Gradito possesso HACCP. Per candidarsi contattare Sig. Martino 3293134001

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		SARTEANO



		SI-292939

		OPEN DAY VEDEMMIA. RACCOLTA CANDIDATURE PER LAVORO IN VIGNA (RACCOLTA UVE E SUPPORTO VINIFICAZIONE). L’OPEN DAY E' RIVOLTO A COLORO CHE SONO INTERESSATE/I A LAVORARE COME VENDEMMIATORI/TRICI. SI SVOLGERA’ IL 28 LUGLIO 2026 presso il Centro Impiego di MONTEPULCIANO dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 15.00 alle 17.00.

		MONTEPULCIANO, SARTEANO, CHIUSI, CHIANCIANO TERME, PIENZA, SAN CASCIANO DEI BAGNI, CETONA



		SI-292779

		PASTICCIERE. SI RICERCA PER BAR/PASTICCERIA/PUNTO RISTORO IN AREA DI SERVIZIO

DI NUOVA COSTRUZIONE A CHIUSI , PASTICCERE ANCHE ALLA PRIMA ESPERIENZA MA

CHE CONOSCA BASI TECNICHE DI PASTICCERIA. OFFRE: CONTRATTO A T.

INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME.

DISPONIBILITA’ A LAVORARE NEL FINE SETTIMANA.

Per informazioni contattare direttamente Sig. Nocchi Roberto tel: 3357462300

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		CHIUSI



		SI-292191

		AUTISTA. AZ. SMMA GROUP SRL di Castiglione del Lago personale per consegne e carico e scarico merce nei vari luoghi di lavoro. NECESSARIO POSSESSO PATENTE B. Offre contratto a t. determinato full time. SE INTERESSATE/I CONTATTARE IL NUMERO 075-5451470 E CHIEDERE DELLA SIG.RA OLGA (ORARI CONTATTO 9 - 12 E 15 - 17) L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

		CASTIGLIONE DEL LAGO



		SI-292196

		ADD. MAGAZZINO. AZ. SMMA GROUP SRL di Castiglione del Lago cerca personale per gestione e organizzazione attività del magazzino. Preparazione ordini per servizi catering. Disponibilità immediata, collaborazione ed impegno.  Offre contratto a t. determinato full time. SE INTERESSATE/I CONTATTARE IL NUMERO 075-5451470 E CHIEDERE DELLA SIG.RA OLGA (ORARI CONTATTO 9 - 12 E 15 - 17) L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

		CASTIGLIONE DEL LAGO



		SI-291656

		MURATORE. Azienda edile FT di Città della Pieve (PG) sta cercando personale da inserire nel proprio organico. MANSIONI DI: MURATURA, CARPENTERIA, OPERE IN CEMENTO ARMATO E SCAVI. Preferibile esperienza pregressa nella mansione. BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA. Offre iniziale tempo determinato con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato. PER INFO CONTATTARE SIG. TOSTI FRANCESCO CELL. 3479120390 (8 - 17). (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		CITTA' DELLA PIEVE



		SI-291659

		MANOVALE EDILE. Azienda edile di Città della Pieve (PG) sta ricercando personale da inserire nel proprio organico.

Preferibile esperienza pregressa nella mansione ma si valutano profili anche alla prima esperienza. 

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA. 

Offre iniziale tempo determinato con possibilità di e trasformazione a tempo indeterminato.

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		CITTA' DELLA PIEVE



		SI-291340

		IL GRUPPO RESIDENZE QUISISANA ricerca un/una INFERMIERE/A PROFESSIONALE per assistenza anziani in casa di riposo sita in Modigliana (FC). 

Si offre contratto di 6 mesi finalizzato alla stabilizzazione e possibilità di alloggio per i candidati fuori sede. 

E' richiesta Laurea in Infermieristica (Inquadramento D2P), patente B, conoscenza base del PC e Iscrizione all'OPI (Ordine Professioni Infermieristiche) / Abilitazione professionale equivalente. 

Se interessati/e scrivere a modigliana@residenzequisisana.it 

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		MODIGLIANA



		SI-291341

		IL GRUPPO RESIDENZE QUISISANA ricerca OSS con esperienza, per assistenza anziani in casa di riposo sita in Modigliana (FC). Offre contratto a tempo indeterminato o determinato di 6 mesi finalizzato alla stabilizzazione e possibilità di alloggio per i candidati fuori sede. E' richiesta qualifica OSS - ADB - OSA, patente B, conoscenza base del PC.

Se interessate/i scrivere a modigliana@residenzequisisana.it

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		MODIGLIANA



		SI-291233

		IL GRUPPO RESIDENZE QUISISANA ricerca OSS con esperienza, per assistenza anziani in casa di riposo sita in Modigliana (FC). Offre contratto a tempo indeterminato o determinato di 6 mesi finalizzato alla stabilizzazione e possibilità di alloggio per i candidati fuori sede. E' richiesta qualifica OSS - ADB - OSA, patente B, conoscenza base del PC.

Se interessate/i scrivere a modigliana@residenzequisisana.it

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		MODIGLIANA



		SI-291238

		IL GRUPPO RESIDENZE QUISISANA ricerca INFERMIERA/E PROFESSIONALE per assistenza anziani in casa di riposo sita in Modigliana (FC). 

OFFRE: contratto a t. indeterminato o o determinato di 6 mesi finalizzato alla stabilizzazione. Orario full time a turnazione. Possibilità di alloggio per le/i candidate/i fuori sede. 

E' richiesta Laurea in Infermieristica (Inquadramento D2P), patente B, conoscenza base del PC e Iscrizione all'OPI (Ordine Professioni Infermieristiche) / Abilitazione professionale equivalente. 

Se interessate/i scrivere a modigliana@residenzequisisana.it 

(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

		MODIGLIANA































































































OPPORTUNITA’ REGIONALI  

per le persone









 REDDITO REGIONALE DI INSERIMENTO LAVORATIVO



		Il Reddito Regionale di Reinserimento Lavorativo è una misura di attivazione e reinserimento lavorativo, definita con delibera della Giunta regionale n. 200 del 2 marzo 2026 (aggiornata con Delibera 573 del 11/5/26)

Il RRRL prevede l’erogazione di un beneficio economico di 500 euro al mese, entro il limite massimo di 9 mensilità, 



Possono accedere al beneficio le persone: 



- residenti in Toscana da almeno tre mesi e domiciliate nel territorio regionale;

- in stato di disoccupazione e disponibili al lavoro;

- che, alla data di presentazione della domanda non abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente, autonomo o parasubordinato;

- che, non abbiano rassegnato dimissioni volontarie nei 12 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda (ad eccezione delle dimissioni per giusta causa e delle dimissioni nel periodo “protetto” di maternità/paternità);

- con ISEE inferiore a 15.000 euro e patrimonio immobiliare (esclusa la prima casa) inferiore a 30.000 euro;





		- hanno terminato la NASpI o DIS-COLL nell'annualità 2024, 2025 o 2026 dopo averla percepita per almeno 1 mese;

- non siano beneficiari di misure nazionali o regionali di contrasto alla povertà e di attivazione al lavoro quali l’Assegno di inclusione (ADI), Supporto per la formazione e il lavoro (SFL) o Bonus Lavoro e Inclusione;



La domanda di accesso al beneficio va presentata esclusivamente in via telematica tramite il portale regionale Toscana Lavoro, secondo le modalità e i termini stabiliti dalle Modalità applicative, approvate con decreto ARTI 275 del 25 marzo 2026, a partire dal 2 aprile attraverso il portale regionale Toscana Lavoro a cui sarà necessario autenticarsi come cittadino tramite strumenti di identità digitale (SPID/CIE/CNS)



I richiedenti dovranno sottoscrivere un Patto di Servizio Personalizzato presso il Centro per l’Impiego competente.



Tale beneficio è incompatibile con le misure nazionali di contrasto alla povertà e di attivazione al lavoro quali l’Assegno di inclusione (ADI) e il Supporto per la formazione e il lavoro (SFL), di cui al d.l. 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla l. 3 luglio 2023, n. 85, nonché con il “Bonus Lavoro e Inclusione” di cui alla delibera di Giunta regionale 929 del  7 luglio 2025 alla data di presentazione della domanda. 





		Per informazioni contattare il Centro per l’impiego competente per domicilio



https://www.regione.toscana.it/-/reddito-regionale-di-reinserimento-lavorativo



















































 BONUS LAVORO E INCLUSIONE

PER LA PARTECIPAZIONE ALLE POLITICHE ATTIVE LAVORO E INCLUSIONE (LINEA B)



		Regione Toscana con DGR n.929 del 7/07/2025 ha approvato gli indirizzi per l’attuazione del Bonus per la partecipazione alle politiche attive del lavoro 

Il Bonus è rivolto a quella fasce di utenza della cittadinanza che si trova in condizioni di fragilità e vulnerabilità per cui si riscontrano maggiori difficoltà di avvicinamento ai servizio: il BONUS è destinato esclusivamente ai beneficiari del Programma GOL inseriti nel percorso 4 “Lavoro e Inclusione”

Il Bonus si articola in 2 tipologie:

- BONUS DI ACCESSO (euro 500 una tantum)

- BONUS DI PARTECIPAZIONE, a fronte della partecipazione alle attività di politica attiva e di formazione concordate nell’ambito del percorso e sottoscritte nel patto(euro 500 al mese fino a max. 8 mesi)

		Destinatari/beneficiari - Può aderire al Bonus:

- i soggetti iscritti al programma Gol che, ad esito dell’assessment, risultino profilati nel Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” e che sottoscrivano il patto di servizio personalizzato prevedendo la parte alle misure di politica attiva e formativa previste dall’avviso Gol n.10 di Regione Toscana con l’invio all’ATS soggetto esecutore competente

- NON rientrano nel bonus i titolari di Assegno di Inclusione (ADI), di supporto per la formazione e il lavoro (SFL), Naspi, Discoll e di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro 

L’UTENTE PUO’ ADERIRE AL BONUS DAL 1 OTTOBRE 2025 presso il Centro Impiego 



























































BONUS FORMATIVO 

PER CHI SI TROVA IN UNA SITUAZIONE DI SVANTAGGIO





















































 Borse di Mobilità EURES





   Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:  

https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023























 Voucher di conciliazione e mobilità 



Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento 

lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-patto-lavoro































 Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di  formazione individuale  

 

Il percorso formativo dovrà essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/























 Offerta FORMATIVA



























Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati 

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per l’Impiego

 per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro 

percorsi di sviluppo professionale 

e l’erogazione delle politiche attive, 

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per l’erogazione dei percorsi.



		Il Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori – GOL è un’azione di riforma del sistema delle politiche attive del lavoro e della formazione professionale che si inserisce nell’ambito della Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei di NextGeneration EU.





La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i servizi per il lavoro per migliorare l'inserimento lavorativo delle persone, offrendo percorsi personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e innalzando le competenze attraverso percorsi di riqualificazione o aggiornamento professionale.







		Gli interventi sono rivolti a:

		Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);



		Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;



		Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di cittadinanza;



		Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre);



		Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con minori opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi;



		Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale









Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home





Corsi di aggiornamento e riqualificazione

 professionale

























		Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento – upskilling – e riqualificazione professionale – reskilling – con l’obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso di miglioramento delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralità della persona e la libertà di scelta.

L’iniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro in Toscana.

		Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionaleper disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili  e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia più uno per il Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi disponibili per tipologia di formazione e settori economici di riferimento. I cittadini interessati, attraverso la rete dei Centri per l’Impiego, possono accedere a una prima profilazione - assessment - ed essere poi indirizzati verso il percorso più adeguato alle proprie necessità e aspirazioni.







 Yes I Start Up Toscana: corsi per

 l’Autoimprenditorialità



		A seguito di un accordo di cooperazione tra la Regione Toscana, l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI) e l’Ente Nazionale per il Microcredito (ENM), ha preso avvio il progetto 

“Yes I Start Up Toscana – Formarsi per diventare imprenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU Toscana).



https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/





		Processi di formazione per la creazione d’impresa e per l’autoimpiego.

I percorsi formativi sono completamente gratuiti e sono realizzati da agenzie formative toscane accreditate. 



Consentono a chi intende diventare imprenditore/imprenditrice di strutturare la propria idea di impresa e di acquisire le conoscenze di base necessarie per la creazione e la gestione di un’attività imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni finalizzate al miglioramento delle soft skills.



























 AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

		La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, finanzia voucher formativi per sostenere l’accesso a percorsi formativi just in time di soggetti disoccupati, inoccupati e inattivi, tra cui giovani, residenti o domiciliati in Toscana. L’obiettivo è quello di rispondere alle richieste di professionalità ricercate dalle aziende, fornendo la formazione adeguata ad un efficace incontro domanda/offerta di lavoro.



I destinatari degli interventi saranno individuati e selezionati esclusivamente dai Centri per l’Impiego di riferimento in seguito alla manifestazione, da parte delle imprese, dell’esigenza di reperire lavoratori formati.



L’importo massimo del voucher è di 5.000 euro e può essere utilizzato solo per la frequentazione di corsi inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa just in time. 

I percorsi inseriti in Catalogo si riferiscono esclusivamente alle seguenti tipologie:

- corsi per il rilascio di Qualifica professionale riguardanti Profili/Figure professionali appartenenti ai Repertori della Regione Toscana;

- percorsi per la Certificazione delle Competenze aventi ad oggetto una o più Aree di Attività (AdA) del Repertorio Regionale delle Figure Professionali;

percorsi di Formazione Obbligatoria (Repertorio della formazione regolamentata);

- percorsi  per l’acquisizione di competenze tecnico-professionali riferite a quanto disposto dall’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 punto 8 (attrezzature)

patenti di guida automobilistiche superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti rilasciate da Autoscuole/Enti autorizzati.

		Sono destinatari del voucher le persone in possesso dei seguenti requisiti:



- che abbiano compiuto i 18 anni di età;

- disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza strumenti a sostegno del reddito (anche percettori del reddito di cittadinanza), così come individuati dalla normativa vigente, ed iscritti presso un Centro per l’impiego della

Toscana (iscrizione non richiesta per gli inattivi);

- residenti o domiciliati in un Comune della Toscana, ed in possesso della cittadinanza italiana o di  Paesi dell’Unione europea. Se cittadini non comunitari occorre regolare permesso di soggiorno che consenta attività lavorativa.

 



		La domanda  deve essere presentata  entro e non oltre 15 giorni dalla data di sottoscrizione/protocollo del Progetto Formativo (allegato 3), dai soggetti individuati dal Centro per l’impiego di riferimento, attraverso la modalità “a sportello”, tramite sistema on-line selezionando “Formulario online per interventi individuali”. Si accede al sistema tramite CNS oppure SPID.

La domanda è soggetta al pagamento dell’imposta di bollo di 16.00 euro

Il bando è finanziato con risorse del FSE+ 2021/2027 e scade il 31/12/2027.





		Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it

www.regione.toscana.it







 Interventi di formazione nel settore

agricoltura, zootecnica, silvicoltura e

 pesca per persone immigrate inserite nei 

sistemi di accoglienza

		Con decreto dirigenziale 4676 del 6 marzo 2025 è stato approvato l'avviso pubblico sperimentale per la concessione di finanziamenti per interventi di formazione nel Settore agricoltura, zootecnica, silvicoltura e pesca a favore di persone immigrate inserite nei sistemi di accoglienza a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027 - Attività PAD 3.h.3 "Inclusione attiva e miglioramento dell'occupabilità di persone immigrate.



Finalità del bando

Realizzare una formazione specifica, che tenga conto delle difficoltà delle persone immigrate, finalizzato all’acquisizione delle competenze necessarie e a favorire l’inclusione sociolavorativa e un’occupazione legale e di qualità. 



Beneficiari

Organismi formativi accreditati per la formazione finanziata o in possesso dei requisiti previsti dalla specifica normativa per l’erogazione di abilitazioni professionali o patenti per autoveicoli

		Destinatari 

Sono destinatari delle iniziative disoccupati, inoccupati, inattivi richiedenti asilo, titolari di protezione internazionale e cittadini stranieri titolari di altre forme di protezione previste dalla normativa vigente, che consentano di svolgere attività lavorativa, che siano accolti o abbiano titolo per essere accolti all'interno delle strutture di accoglienza CAS (art. 11 decreto legislativo n. 142/2015) o all'interno del Sistema di accoglienza e integrazione (SAI) del territorio toscano.

I soggetti di cui sopra devono essere in possesso di regolare permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento dell’attività lavorativa, oppure del cedolino di richiesta formale di presentazione del permesso di soggiorno previsto per tutte le fattispecie previste per motivi umanitari o di sfruttamento (art. 18 - compreso il 18-ter - del d.lgs 286/98; art. 22 del d.lgs. 286/98 che disciplina le modalità di assunzione dei lavoratori subordinati stranieri, e di protezione internazionale)











		Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2027



Per informazioni relative al bando e alla modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/formazioneagricolturapersoneimmigrate





















INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI 

PER LE AZIENDE





per essere aggiornati sulle opportunita’ DEDICATE ALLE IMPRESE:

newsletter dei Centri per l'Impiego della Regione Toscana 

a cura del Numero Verde SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504



Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/









Avviso pubblico per l’assegnazione di

 contributi alle Datrici e ai Datori di lavoro 

privati a sostegno dell’occupazione delle/dei 

Tirocinanti under 35 - Attività Pad 4.a.7  

- Riapertura Avviso per l’anno 2026 e modifica

dotazione finanziaria complessiva





		Con Decreto del 1 Aprile 2026 n.329 è stato approvato l' Avviso Pubblico per l'assegnazione dei contributi alle datrici e ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione delle/dei tirocinanti under 35, a valere sul PR FSE+TOSCANA 2021-2027 - Attività Pad 4.a.7 - Riapertura Avviso per l’anno 2026 e modifica dotazione finanziaria complessiva 



L’obiettivo mira a sostenere l'inserimento o il reinserimento lavorativo di giovani disoccupati under 35 che hanno svolto o che stiano svolgendo un tirocinio extracurriculare, promuovendo, attraverso il riconoscimento di incentivi economici alle aziende, la loro assunzione al termine del percorso formativo. 



		I soggetti ammessi alla presentazione della domanda sono:



Datrici/datori di lavoro privati (imprese, enti, associazioni, liberi professionisti e più in generale tutte/i le/i datrici/datori di lavoro privati ad esclusione delle persone fisiche in qualità di datrici/datori di lavoro domestico)  in possesso dei seguenti requisiti: sede legale e/o operativa destinataria dell’assunzione nel  territorio della Regione Toscana;

che intendano assumere con contratto a tempo indeterminato o contratto a tempo determinato di almeno 12 mesi (proroghe escluse) i/le giovani tirocinanti under 35 che abbiano frequentato i percorsi di cui all’art.17 bis della l.r. n. 32/2002;

I datori di lavoro possono essere anche diversi dai soggetti che hanno ospitato il tirocinio.



I destinatari sono:



Giovani disoccupate/i under 35 che abbiano svolto un tirocinio extracurriculare di cui all’art.17 bis della l.r. n. 32/2002, con sede in Toscana. Il rapporto di lavoro per il quale il datore di lavoro privato richiede il contributo deve essere instaurato a partire dal 01/01/2026 ed entro il 31/12/2026 nel periodo di validità dell’Avviso. 



		 L'importo dei contributi è:

€ 9.188,49 per assunzione/trasformazione a tempo indeterminato full time;

€ 4.594,24 per assunzione/trasformazione a tempo indeterminato part-time almeno 50%;

€ 4.594,24 per assunzione a tempo determinato full time con durata di almeno 12 mesi (proroghe escluse);

€ 2.297,12 per assunzione a tempo determinato part-time almeno 50% con durata di almeno 12 mesi (proroghe escluse).



Il bando è attivo fino al 10/01/2027,salvo esaurimento delle risorse disponibili.



La misura si inserisce nell'ambito di Giovanisì, il progetto della Regione Toscana per l'autonomia dei giovani.

Per informazioni relative al bando 

e la modulistica:

www.arti.toscana.it

www.giovanisi.it













Avviso pubblico n. 12 per erogazione 

contributo finanziario ai tirocini non

 curriculari con esito occupazionale, in 

attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori nell’ambito del

 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)



		

La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisì, concede un cofinanziamento regionale ai soggetti ospitanti privati con sede in Toscana, che attivano tirocini non curriculari, che si concludono con l’assunzione, da parte dell’azienda ospitante o di un’altra impresa, nei confronti dei beneficiari del programma GOL (Garanzia Occupabilità Lavoratori),

 tra cui rientrano i giovani under 30.



		Con Decreto 14 gennaio 2025, n.14 è stato infatti approvato l'Avviso pubblico n. 12 per erogazione contributo finanziario ai tirocini non curriculari con esito occupazionale



La Regione Toscana vuole ulteriormente sostenere i tirocini, promuovendo gli interventi che costituiscano un efficace canale per l’ingresso nel mondo del lavoro. Qualora al tirocinio segua l’assunzione, il soggetto ospitante potrà chiedere il contributo regionale, che corrisponde a:



- 400 euro mensili per un massimo di 6 mesi (600 euro per disabili/svantaggiati), se la partecipazione del tirocinante risulta pari ad almeno il 70% delle presenze su base mensile.

- 267 euro mensili per un massimo di 6 mesi (400 euro per disabili/svantaggiati), se la partecipazione del tirocinante è uguale o superiore al 50%, ma inferiore al 70% delle presenze su base mensile

		La domanda deve essere presentata online entro 30 giorni dalla data di assunzione documentata dalla Comunicazione Obbligatoria, accedendo all’applicativo Tirocini on line, tramite Carta Nazionale dei Servizi (CNS), CIE o SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), a sportello fino ad esaurimento delle risorse stanziate 



Per informazioni relative al bando e la modulistica:

Numero verde Giovanisì 800 098 719

info@giovanisi.it

www.giovanisi.it

oppure

www.arti.toscana.it



Per assistenza tecnica sul portale Tirocini on line:

Assistenza tecnica procedura online:

Numero verde 800 688 306 (9.30-13.00 e 15.00-17.30 dal lunedì al venerdì)

toscana.lavoro@regione.toscana.it

























 Avviso pubblico per l'assegnazione di 

contributi ai datori di lavoro ​ a sostegno dell'occupazione di lavoratori interessati da crisi aziendali.



		

É attivo l'Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi ai datori di lavoro a sostegno dell’occupazione di lavoratori interessati da crisi aziendali, approvato con Decreto 16 Luglio 2021, n.310. 



		I datori di lavoro privati con sede legale e/o unità operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano, che assumono a partire dal 1° gennaio 2025 lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per il territorio regionale o locale dal 2024 al 2027.



Tali lavoratori devono essere assunti a tempo indeterminato (ivi incluso il contratto di somministrazione a tempo indeterminato con missione presso l’azienda utilizzatrice a tempo indeterminato) e al momento dell’assunzione devono trovarsi in stato di disoccupazione ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. 150/2015 e ss.mm.ii.

		Il contributo che può essere richiesto é:

1. per lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per il territorio regionale o locale (almeno 10 esuberi e 5 licenziamenti effettivi verificatisi complessivamente dal 2024 al 2027 determinati dalla riconversione, riorganizzazione, ristrutturazione, cessazione delle attività aziendali o parti di queste) 

- € 8.894,95 per l’assunzione a tempo indeterminato full time

- € 4.447,48 per l’assunzione a tempo indeterminato part-time



2. per soggetti con disabilità che siano iscritti negli appositi elenchi del collocamento mirato, di cui all’art. 8 della L. 68/1999 interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per il territorio regionale o locale (almeno 10 esuberi e 5 licenziamenti effettivi verificatisi complessivamente dal 2024 al 2027 determinati dalla riconversione, riorganizzazione, ristrutturazione, cessazione delle attività aziendali o parti di 8 queste)

- € 11.092,53 per l’assunzione a tempo indeterminato full time;

- € 5.546,26 per l’assunzione a tempo indeterminato part-time.



Per entrambe le tipologie di lavoratori, in caso di trasformazione, del rapporto di lavoro da part-time a full-time, il datore di lavoro potrà richiedere un ulteriore contributo, pari alla differenza tra gli importi previsti tra le due tipologie di contratti. In tal caso il datore di lavoro dovrà presentare una nuova richiesta di contributo.



		

É' possibile presentare le domande di contributo fino a esaurimento delle risorse disponibili



Per informazioni relative al bando e la modulistica:



www.arti.toscana.it















Conciliazione vita - lavoro 

 contributi per lavoratrici e lavoratori 

indipendenti 



		

Con Decreto Dirigenziale 11 novembre 2024, n.25139 la Regione Toscana ha approvato e pubblicato l’avviso pubblico per il finanziamento di misure di conciliazione vita-lavoro a sostegno di lavoratrici e lavoratori indipendenti al fine di sostenere interventi per fornire alle/ai lavoratrici/lavoratori autonome/i, alle/ai libere/i professioniste/i, alle/ai titolari d’impresa individuale un sostegno economico per la conciliazione tra le esigenze di cura e assistenza di figli, familiari non autosufficienti o disabili, e lo svolgimento della propria attività di lavoro  autonomo / imprenditoriale.



		La finalità del bando è promuovere welfare di “parità” attraverso due tipi di intervento per la conciliazione tra vita lavorativa e cure familiari e sostenere la corresponsabilità dei compiti di cura e la partecipazione delle donne nel mondo del lavoro.



- linea d’intervento 1 per lavoratrici e lavoratori indipendenti >>> Voucher di conciliazione quale contributo per la fruizione di servizi a favore dei familiari (pagina dedicata);

 

- linea d’intervento 2 per lavoratrici e lavoratori indipendenti >>> Contributo per l’assunzione o contributo per sostituzione/collaborazione della lavoratrice indipendente quale contributo all’assunzione o contributo di sostituzione/collaborazione (pagina dedicata), finalizzato a favorire la continuità lavorativa e conciliare temporanee esigenze di cura dei figli.



		Il presente Avviso è finanziato con risorse a valere su risorse del PR FSE + 2021-2027 ed è attivo fino al 30 giugno 2026.





Per informazioni:

www.regione.toscana.it











Avviso pubblico per l’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 

– Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027



		

Con Decreto Dirigenziale 12 Dicembre 2023, n.160, è stato pubblicato l'Avviso pubblico per l’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 – Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027



		L’Avviso è finalizzato a favorire l’occupabilità, la partecipazione al mercato del lavoro e l’autonomia delle donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza, in particolare questa misura sostiene l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e l’autonomia economica, attraverso la concessione di contributi per l’attivazione di tirocini non curriculari, formativi e di orientamento oppure finalizzati all’inserimento e al reinserimento al lavoro.



Soggetti ammessi alla presentazione della domanda

Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unità operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4 dell’Avviso.



Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e prevedere l’erogazione di un rimborso da parte del soggetto ospitante. 



		Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti a donne maggiorenni in possesso dei seguenti requisiti:

- inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere debitamente certificati dai Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio esistenti sul territorio regionale, residenti e/o domiciliate in Toscana per le cittadine non comunitarie è necessario il possesso di regolare permesso di soggiorno valido per svolgere attività lavorativa;

- in stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs. 150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego della Toscana;

- che hanno stipulato il Progetto per l’Occupabilità presso Centro per l’Impiego.



L’Avviso finanzia il contributo destinato alla copertura del rimborso erogato alla tirocinante, per un importo pari ad Euro 1.000,00 mensili lordi, per un periodo massimo di 12 mesi. 

Anche in caso di proroga del tirocinio la domanda di contributo può essere richiesta comunque fino al periodo massimo cumulato di 12 mesi



		Il bando è attivo dal 28 marzo 2024 fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 



Per informazioni relative al bando e la modulistica:  www.arti.toscana.it













Impresa digitale 2025: bando per l’innovazione delle imprese



		

La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisì sostiene i processi di innovazione delle imprese mediante l’introduzione di nuove tecnologie avanzate.

Il bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese toscane, in forma singola o associata, che operano nei settori manifatturiero, turismo e commercio. Con questo intervento si sostengono progetti  per l’acquisizione di: servizi di consulenza in materia di innovazione, servizi di sostegno all’innovazione (compresi i canoni relativi a piattaforme software), personale altamente qualificato.



		L’agevolazione consiste nella concessione di un contributo in conto capitale (erogato anche nella forma di voucher) fino ad un massimo del 70% del progetto presentato. Il costo ammissibile totale del progetto non deve essere inferiore a 10.000 euro e superiore a 150.000 euro.



E’ prevista una premialità di punteggio per le imprese giovanili.



Possono presentare domanda:

- Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI);

professionisti;

- forme associative con e senza personalità giuridica, costituite da almeno tre imprese/professionisti.



I richiedenti devono operare nei settori manifatturiero, turismo e commercio ed essere in possesso dei requisiti indicati nell’articolo 4.1 del bando.

Per verificare i massimali di investimento e la forma e l’intensità dell’agevolazione consultare gli art. 5.4 e 5.5 del bando.

		Il bando comprende tre sezioni, distinte per la tipologia dei servizi (vd allegato 1F): Sezione Digitale & Sostenibile, Sezione Digitale & Sicura, Sezione Digitale & Intelligente.



La domanda, con la documentazione prevista nell’articolo 6.1 del bando, deve essere presentata esclusivamente per via telematica attraverso il sistema informativo Sistema Fondi Toscana (SFT).

Si può accedere tramite la propria identità digitale (SPID, CNS, CIE).



Il bando è finanziato con risorse FESR 2021-2027 ed è attivo fino ad esaurimento fondi.

Con decreto del 03/12/2025 n.26084 è stata chiusa per esaurimento delle risorse disponibili la “Sezione Digitale & Intelligente” al 30/12/2025 (ore 12).





		Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it



www.sviluppo.toscana.it















Fondo Regionale per l’occupazione delle persone con disabilità 2025/2026

Avviso pubblico per la concessione di contributi per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità di natura psichica - L. 68/99



		La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi ai datori di lavoro privati finalizzati a garantire incentivi all'assunzione degli iscritti alla Legge 68/1999 con disabilità di natura psichica.

La presentazione delle domande decorre dal giorno 27/05/2026



Per informazioni sul bando consultare il link 

https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-delle-persone-con-disabilita-2025-2026-avviso-pubblico-concessione-contributi-datori-di-lavoro-privati-per-inserimento-lavorativo-persone-con-disabilita-natura-psichica 



		 Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa modulistica sono reperibili sul sito internet:

 👉 https://arti.toscana.it/in-evidenza



Le domande dovranno essere presentate entro il 31/07/2026.















Fondo Regionale per l’occupazione delle persone con disabilità 2025/2026

Avviso pubblico per la concessione di contributi agli Enti Pubblici per 

attività rivolta al sostegno e all'integrazione lavorativa delle persone con disabilità - L. 68/99



		La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi agli Enti Pubblici per attività rivolta al sostegno e all'integrazione lavorativa delle persone con disabilità - L. 68/99

La presentazione delle domande decorre dal giorno 27/05/2026

Per informazioni sul bando consultare il link 

https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-delle-persone-con-disabilita-2025-2026-avviso-pubblico-concessione-contributi-enti-pubblici-per-sostegno-integrazione-lavorativa-persone-con-disabilita 



		Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa modulistica sono reperibili sul sito internet:

 👉 https://arti.toscana.it/in-evidenza



Le domande dovranno essere presentate entro il 31/07/2026.





















Fondo Regionale per l’occupazione delle persone con disabilità 2025/2026

Avviso pubblico per la concessione di 

contributi ai datori di lavoro privati - L. 68/99





		

La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi ai datori di lavoro finalizzati a garantire incentivi all'assunzione degli iscritti alla Legge 68/1999.

La presentazione delle domande decorre dal giorno 27/05/2026

Per informazioni sul bando consultare il link 

https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-delle-persone-con-disabilita-2025-2026-avviso-pubblico-concessione-contributi-enti-pubblici-per-sostegno-integrazione-lavorativa-persone-con-disabilita 



		Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa modulistica sono reperibili sul sito internet:

 👉 https://arti.toscana.it/in-evidenza



Le domande dovranno essere presentate entro il 31/07/2026.









giovanisi’ 

Creazione di impresa: 

sovvenzioni conto interesse e garanzia

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, promuove un bando per la creazione di impresa (Linea A) dedicata anche ai giovani fino a 40 anni, attraverso sovvenzioni a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in c/interessi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti di importo fino a 50.000 euro concessi alle PMI localizzate in Toscana dai soggetti finanziatori individuati dalla Regione Toscana.

Le imprese devono essersi costituite nei 36 mesi precedenti alla data di prenotazione della domanda

Possono presentare domanda:

- per la Linea A – Creazione di Impresa: Micro e piccole Imprese costituite nei 36 mesi precedenti da giovani fino a 40 anni, donne o destinatari di ammortizzatori sociali, compresi i liberi professionisti e che rispettano i requisiti di cui all’art. 22 del Reg.(UE) n. 651/2014 e ss.mm.ii.

- per la Linea B: Micro, piccole e medie imprese come definite dall’allegato 1 del Reg. (UE) n. 651/2014.

Il contributo è una sovvenzione a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in c/interessi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti che vanno dai 10.000 ai 50.000 euro. Sono ammissibili anche le operazioni di leasing finanziario.

Per informazioni 

https://giovanisi.it/bando/creazione-di-impresa-sovvenzioni-conto-interesse-e-garanzia/



Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719

info@giovanisi.it









GIOVANI AGRICOLTORI: 

PREMI PER L’AVVIAMENTO DELL’IMPRESA AGRICOLA  BANDO 2026

La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisì ha emanato un bando per attrarre giovani nel settore agricolo e per consentire di attuare idee imprenditoriali e incentivare l’avvio di nuove imprese condotte da giovani agricoltori per contrastare il progressivo invecchiamento dell’imprenditoria agricola 

Il bando "Insediamento giovani agricoltori, annualità 2026" approvato dalla Regione Toscana con decreto dirigenziale 7331 del 8 aprile 2026 (pubblicato sul Burt del 15 aprile parte III) concede un sostegno a giovani imprenditori agricoli di età fino a 41 anni non compiuti che si insediano per la prima volta in un’azienda agricola in qualità di capo dell’azienda, dietro presentazione di un piano aziendale per lo sviluppo dell’attività agricola.  

La domanda di sostegno deve essere presentata, a partire dal 4 maggio 2026 e fino alle ore 13.00 del 4 giugno 2026, esclusivamente mediante procedura online impiegando la modulistica disponibile sulla piattaforma gestionale dell’anagrafe regionale delle aziende agricole gestita da Artea, raggiungibile dal sito www.artea.toscana.it.



Tipo di agevolazione: premio

Il premio pari a 100.000 euro è concesso in conto capitale quale sostegno all’avviamento dell’impresa agricola ed è modulato come di seguito riportato:

la prima tranche, pari al 70% dell’importo del premio pagata previa costituzione della polizza fideiussoria che deve essere obbligatoriamente presentata entro 60 giorni dalla data dell’atto di assegnazione;

 la seconda tranche, pari al 30% dell’importo del premio, successivamente alla presentazione della domanda di pagamento a saldo condizionata alla verifica della corretta attuazione del Piano di Sviluppo Aziendale e al conseguimento dei requisiti di ammissibilità per i quali è stato dato un tempo per il conseguimento.

Per saperne di più

E’ possibile

- chiedere informazioni, compilando e inviando online il form>>> Scrivici per i bandi aperti, al settore competente della Regione Toscana;

- contattare l’ufficio Giovanisì: info@giovanisi.it; numero verde 800 098 719.





Il Dirigente: Paolo Grasso  OFFERTE LAVORO DEL 10/07/2026

Informazioni: Tel.  05519985398  mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it 

