
ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego

Centro per l’Impiego Zona Valdichiana - Montepulciano

Piazzale Pasquino da Montepulciano 7 – 53045 Montepulciano

Tel  055/19985153 – Fax  055/19985488

h+ps://ar-.toscana.it

h+ps://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/

OFFERTE AGGIORNATE AL 14  /02/2025  

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 
DEL CPI DI MONTEPULCIANO:

LUNEDI’  9:00 - 13:00

MARTEDI’ 9:00 - 13:00  e 15:00 - 17:00

MERCOLEDI’  9:00 - 13:00

GIOVEDI’ La mattina solo su appuntamento

15:00 - 17:00

VENERDI’  9:00 - 13:00

SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CHIUSI
VIA LEONARDO DA VINCI, 21 - 27 CHIUSI SCALO

Tel.0551995153

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 
IL MARTEDI’ 

MARTEDI’ 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00

Il Dirigente: Paolo Grasso

Informazioni: Tel. 05519985398 05519986378-9 mail: ci.montepulciano.imprese@ar#.toscana.it 



PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL

PORTALE TOSCANA LAVORO: h+ps://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ 

Dal 30/09/2021 non sarà più possibile accedere con username e password. L’accesso, come stabilito

dal Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020), sarà possibile solo con u-lizzo di SPID, CNS o CIE. 

Per supporto all'u-lizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online 

dei centri per l'impiego toscani conta+a il numero 

dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e il martedì e giovedì dalle 14.30 alle 17.00

SI RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA

CANDIDATURA ATTRAVERSO IL SITO 

L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE L’E-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO

ci.montepulciano.imprese@ar-.toscana.it     

ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO. 

TALE MODALITA’ NON PUO’ ESSERE SEGUITA PER I BANDI DEGLI ENTI PUBBLICI.

In base a quanto disposto ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tuH gli

annunci per ricerca e selezione del personale si intendono rivol- a persone

dell’uno e dell’altro sesso"

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro 

h+ps://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ nella sezione

Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base

provinciale, per il se+ore agricolo a cui possono iscriversi

volontariamente tuH i lavoratori disponibili alle

assunzioni o riassunzioni presso le imprese agricole.

Tra+asi di raccolta di adesione per -pologie di possibili future offerte 

di lavoro come bracciante agricolo, can-niere e tra+orista.

Il Dirigente: Paolo Grasso

Informazioni: Tel. 05519985398 05519986378-9 mail: ci.montepulciano.imprese@ar#.toscana.it 



EVENTI

Chi cerca lavoro
nel settore agricolo...

...lascia la tua candidatura
nell’elenco stagionale 2024

e il CPI di MONTEPULCIANO
ti contatterà all’arrivo delle  offerte di lavoro stagionale

o per la prossima vendemmia

Il Dirigente: Paolo Grasso
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EVENTI AL CPI DI MONTEPULCIANO

...PORTA la tua candidatura al Centro Impiego
per il prossimo OPEN DAY il 4 MARZO 

e scegli tra le nostre offerte di lavoro 
la tua occasione!

...VUOI PARTECIPARE AGLI ALTRI OPEN DAY

Il Dirigente: Paolo Grasso
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che organizziamo negli altri CPI della provincia
 il prossimo OPEN DAY il 4 MARZO 

invia il tuo CV per aderire all’Open Day che ti interessa
e potrai partecipare all’evento onlie e scegliere tra le nostre

offerte di lavoro la tua occasione!

CPI DI SINALUNGA

Open Day per le professioni nella grande

distribuzione alimentare

CPI DI SIENA

Open Day per le professioni 

impiegatizie

Il Dirigente: Paolo Grasso
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CPI DI ABBADIA S.S.

Open Day per le professioni 

nella manutenzioni e impiantistica e 

installazioni in edilizia

CPI DI POGGIBONSI

Open Day per le professioni 

nel commercio e nella vendita

Il Dirigente: Paolo Grasso
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OFFERTE DI LAVORO IN PRESELEZIONE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-247769 CAMERIERA/E DI SALA. Agriturismo di Montepulciano 
ricerca personale per il servizio in sala. Preferibile esperienza 
nel settore e conoscenza inglese di base. Lavoro nei festivi. 
OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO PART TIME SU 2 
TURNI (17.30 - 23.30 E 18.30 - 24.30). Riposo la domenica. 
Necessario mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-247773 PULIZIE. Agriturismo di Montepulciano ricerca personale per 
la pulizia degli appartamenti e delle camere. Preferibile 
esperienza nel settore e conoscenza inglese di base. Lavoro 
nei festivi. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO PART 
TIME dalle 10 alle 14 circa. Giorno di riposo da concordare. 
Necessario mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-247778 AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA ricerca 1 
TIROCINANTE con mansioni di SOCIAL MEDIA MANAGER 
per attività di comunicazione e marketing digitale, creazione 
contenuti social media e siti web associazione. Segreteria, 
supporto nell'organizzazione di eventi. Richiesta buona 
conoscenza della lingua Inglese e dei principali social media. 
Preferibile laurea in Scienze della Comunicazione o Scienze 
Politiche, Giurisprudenza.(L'offerta di lavoro è rivolta a 
candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-247538 PULIZIE. CASA VACANZE DI MONTEPULCIANO cerca 
personale per PULIZIA APPARTAMENTI. PREFERIBILE 
ESPERIENZA NELLA MANSIONE. NECESSARIO MEZZO 
PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. 
OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO 
APRILE/OTTOBRE. ORARIO PART TIME settimanale da 
concordare. Disponibilità a lavorare nei festivi. L'offerta di 
lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - 
D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-247559 ADDETTE/I SERVIZI MENSA. Azienda per la ristorazione 
collettiva ricerca personale con mansioni di: sporzionamento 
pasti, trasporto pasti, pulizia e lavaggio stoviglie. Richiede: 
conoscenze di base della posta elettronica e navigazione 
internet. Offre: contratto a tempo determinato. Part time di 
18h settimanali, 3 turni (06.30 - 09.30/ 10 - 13/ 16.30 - 19.30).
Necessaria pat. B. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 

MONTEPULCIANO
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L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-240955 MANUTENTORI. Resort di Montepulciano cerca personale 

per la manutenzione della struttura con competenze da 
elettricista e da idraulico. Richiesta esperienza nelle mansioni.
LA STRUTTURA SI TROVA IN UNA ZONA NON SERVITA 
DAI MEZZI PUBBLICI. NECESSARIO MEZZO PROPRIO 
PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. I colloqui 
verranno effettuati direttamente con i titolari dell'azienda 
presso il Centro Impiego di MONTEPULCIANO (Recruiting 
Day); pertanto le/i candidate/i in linea con i requisiti richiesti, 
verranno contattate/i per la data e l'orario nel quale 
presentarsi al colloquio.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-241057 RECEPTIONIST. Resort di Montepulciano ricerca personale 
per ricevimento ed accoglienza clienti. Preferibile esperienza 
nella mansione e ottima conoscenza della lingua inglese. 
Gradita conoscenza dei programmi del Pacchetto Office e di 
Opera. Patente B e autopropria. I colloqui
verranno effettuati direttamente con i titolari dell'azienda 
presso il Centro Impiego di
MONTEPULCIANO (Recruiting Day); pertanto le/i candidate/i 
in linea con i requisiti richiesti,
verranno contattate/i per la data e l'orario nel quale 
presentarsi al colloquio.
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006 

MONTEPULCIANO

SI-241089 CAMERIERA/E SALA. Resort di Montepulciano ricerca 
personale per servizio in sala e assistenza clienti. Preferibile 
esperienza nella mansione e buona conoscenza della lingua 
inglese. Patente B e auto propria. I colloqui
verranno effettuati direttamente con i titolari dell'azienda 
presso il Centro Impiego di
MONTEPULCIANO (Recruiting Day); pertanto le/i candidate/i 
in linea con i requisiti richiesti,
verranno contattate/i per la data e l'orario nel quale 
presentarsi al colloquio.
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006 

MONTEPULCIANO

SI-241095 CAMERIERA/E AI PIANI. Resort di Montepulciano ricerca 
personale per servizio pulizia camere e aree comuni. 
Preferibile esperienza nella mansione. Patente B e 
autopropria. I colloqui
verranno effettuati direttamente con i titolari dell'azienda 
presso il Centro Impiego di
MONTEPULCIANO (Recruiting Day); pertanto le/i candidate/i 
in linea con i requisiti richiesti,
verranno contattate/i per la data e l'orario nel quale 
presentarsi al colloquio.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO
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SI-241099 PORTIERE DI NOTTE. Resort di Montepulciano cerca 
personale per lavoro notturno. Accoglienza e ricevimento 
clienti, preparazione documenti check out. Preferibile 
esperienza nella mansione e conoscenza della lingua inglese.
LA STRUTTURA SI TROVA IN UNA ZONA NON SERVITA 
DAI MEZZI PUBBLICI. NECESSARIO MEZZO PROPRIO 
PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO.I colloqui 
verranno effettuati direttamente con i titolari dell'azienda 
presso il Centro Impiego di MONTEPULCIANO (Recruiting 
Day); pertanto le/i candidate/i in linea con i requisiti richiesti,
verranno contattate/i per la data e l'orario nel quale 
presentarsi al colloquio.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-241105 ADDETTA/O ALLA CONTABILITA, AMMINISTRAZIONE. 
Resort di Montepulciano ricerca personale per gestire la 
contabilità dell'hotel. Preferibile esperienza nella mansione, 
ottima conoscenza della lingua inglese e laurea in materie 
affini. Gradita conoscenza dei programmi del Pacchetto Office
e di Opera. Patente B e auto propria. I colloqui verranno 
effettuati direttamente con i titolari dell'azienda presso il 
Centro Impiego di MONTEPULCIANO (Recruiting Day); 
pertanto le/i candidate/i in linea con i requisiti richiesti,
verranno contattate/i per la data e l'orario nel quale 
presentarsi al colloquio.
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-241111 SPA THERAPIST. Resort di Montepulciano cerca personale 
da impiegare all'interno della propria SPA. Accoglienza clienti,
pedicure e manicure, massaggi e trattamenti viso/corpo. 
Preferibile esperienza nella mansione e conoscenza base 
della lingua inglese. LA STRUTTURA SI TROVA IN UNA 
ZONA NON SERVITA DAI MEZZI PUBBLICI. NECESSARIO 
MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI 
LAVORO. I colloqui verranno effettuati direttamente con i 
titolari dell'azienda presso il Centro Impiego di
MONTEPULCIANO (Recruiting Day); pertanto le/i candidate/i 
in linea con i requisiti richiesti, verranno contattate/i per la 
data e l'orario nel quale presentarsi al colloquio.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-243945 OSS/ADB. Cooperativa Sociale ricerca OSS O ADB in 
possesso di qualifica e con esperienza per servizi domiciliari e
assistenza alla persona rivolti ad adulti e anziani con disabilità
e problematiche di tipo sociale, a supporto delle attività 
domestiche, disbrigo pratiche, approvvigionamento alimentari 
e farmaci.  Offre contratto a tempo determinato di 18 ore 
settimanali.
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTEPULCIANO,
CHIANCIANO

TERME

SI-244232 ADDETTO UFFICIO PAGHE. Azienda di servizi di Chianciano CHIANCIANO
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cerca personale con esperienza che si occupi della
gestione paghe, contributi previdenziali, f24, autoliquidazione 
inail, elaborazione 730, gestione assunzioni e cessazioni. 
Servizi ad aziende ordinarie, semplificate e professionisti.
Richiesto titolo di studio attinente (diploma ragioneria e/o 
Laurea in Economia).
Conoscenze informatiche e digitali. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

TERME

SI-244236 IMPIEGATA/O CONTABILE. Azienda di servizi cerca 
personale con esperienza per la gestione della contabilità 
ordinaria, tenuta libri contabili, redigere bilanci, gestire 
scadenze fiscali. Servizi ad aziende ordinarie, semplificate e 
professionisti. Richiesto titolo di studio attinente (diploma 
ragioneria e/o Laurea in Economia). Conoscenze informatiche
e digitali. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai 
sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO
TERME

SI-244487 RECEPTIONIST. Struttura ricettiva di Montepulciano ricerca 
personale addetto alla reception, con mansioni di: gestione 
del check in e check out clienti, incasso corrispettivi e 
fatturazione, comunicazione presenze Prefettura e gestione 
tassa di soggiorno comunale. Richiede Conoscenza fluente 
della Lingua INGLESE SCRITTA E PARLATA e buon utilizzo 
Computer e POS. Gradita ma non necessaria conoscenza 
della lingua tedesca e francese. Orario part time 36 ore 
settimanali. Disponibilità a lavorare nei festivi. LA 
STRUTTURA SI TROVA IN CAMPAGNA QUINDI E' 
NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL 
LUOGO DI LAVORO. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-247383 CAMERIERA/E AI PIANI. Piccolo Hotel di Pienza ricerca 
figura per servizio pulizie camere e spazi comuni e servizio 
colazione. Richiesto anche supporto nella mise en place per 
pranzo e cena su eventuale richiesta del cliente. GRADITA 
CONOSCENZA DI BASE DELLA LINGUA INGLESE. 
CONTRATTO A T. DETERMINATO FULL TIME CON 
TURNAZIONE. PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL 
LUOGO DI LAVORO. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA

SI-247387 RECEPTIONIST D'ALBERGO. Piccolo Hotel di Pienza ricerca
figura con mansioni di accoglienza cliente, organizzazione e 
cura del soggiorno del cliente, gestione e controllo servizio di 
house-keeping e ristorazione, mansioni di ufficio. Richiesta 
flessibilità oraria. Richiesta ottima conoscenza della lingua
inglese. PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO 
DI LAVORO E MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE LA 
STRUTTURA.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA

SI-244227 CAMERIERA/E DI SALA. Ristorante di Acquaviva di 
Montepulciano ricerca cameriera/e di sala. Gradita minima 

MONTEPULCIANO
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esperienza nel settore e conoscenza inglese di base. Lavoro 
nei festivi. CONTRATTO A CHIAMATA O PART TIME. 
Necessario mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-244502 CUOCA/O. Hotel di Chianciano T. ricerca per la prossima 
stazione responsabile di cucina.
Preferibile esperienza nella mansione. Contratto stagionale. 
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO
TERME

SI-244506 CAMERIERA/E SALA. Hotel di Chianciano cerca personale 
per servizio in sala. Preferibile esperienza nella mansione. 
Contratto stagionale. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

CHIANCIANO
TERME

SI-244508 CAMERIERA/E AI PIANI. Hotel di Chianciano cerca per la 
prossima stazione personale addetto alla pulizia delle camere
e degli interni. Offre contratto stagionale. Preferibile 
esperienza nella mansione. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

CHIANCIANO
TERME

SI-244509 RECEPTIONIST. Hotel di Chianciano T. ricerca per la 
prossima stagione personale per ricevimento ed accoglienza
clienti. Preferibile esperienza nella mansione e conoscenza 
della lingua inglese.
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO
TERME

SI-242538 RECEPTIONIST. Albergo di PIENZA cerca 1 Addetta/o alla 
Reception con mansioni di gestione cliente, check in/check 
out, prenotazioni. Richiesta flessibilità, della lingua inglese 
scritta e parlata.
Richiesta conoscenza del Pacchetto Office, Gestionale Hotel, 
Posta elettronica.
Offre contratto t. determinato full time 10 mesi.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006 

PIENZA

SI-246625 COMMESSA/O BANCO. Macelleria/gastronomia di Cetona 
cerca personale addetto al banco. Servizio clienti macelleria, 
salumeria e gastronomia. Allestimento pietanze e pulizia degli
attrezzi di lavoro usati. OFFRE: contratto t. indeterminato, full 
time con orario giornaliero spezzato. NECESSARIO 
DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO.  
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi 
della L. 903/77 - D. Lgs. 198/2006

CETONA

SI-246369 BRACCIANTE. Azienda agricola di Pienza cerca personale 
per lavori da svolgere in agricoltura e nella stalla. OFFRE: 
contratto a tempo determinato annuale con orario full time. 
NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL 
LUOGO DI LAVORO.  
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA
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SI-246176 CAMERIERA/E PIANI. Attività ricettiva di Pienza cerca 
personale per la pulizia delle camere del B&B.
Offre: contratto annuale full time a turni (unico o spezzato). 
Richiesta collaborazione con il personale e preferibile con 
esperienza.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

PIENZA

SI-246178 AIUTO CUCINA. Attività ricettiva di Pienza cerca personale 
con mansioni di aiuto cucina, pulizie, lavapiatti. 
Offre: contratto annuale full time a turni (unico o spezzato).  
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

PIENZA

SI-246180 AIUTO CUOCA/O. Attività ricettiva di Pienza cerca personale 
per la cucina di supporto al cuoco.
Offre: contratto annuale full time a turni (unico o spezzato).
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

PIENZA

SI-246196 RECEPTIONIST. Struttura ricettiva di MONTEPULCIANO 
ricerca personale di ricevimento, con mansioni di: accoglienza
e assistenza clienti, procedure amministrative, promozione 
servizi struttura e territorio. Richiede conoscenza della Lingua
INGLESE. Orario full time. Disponibilità a lavorare nei festivi. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-246197 ADDETTA/O SERVIZIO COLAZIONI. Struttura ricettiva di 
MONTEPULCIANO ricerca personale di per preparazione, 
allestimento e servizio colazioni. Mansioni di: accoglienza e 
assistenza clienti e pulizie dalla sala. Richiede conoscenza 
della Lingua INGLESE. Orario part time. Disponibilità a 
lavorare nei festivi. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-246202 PULIZIA DELLE CAMERE. Struttura ricettiva di 
MONTEPULCIANO ricerca personale per le pulizie, con 
mansioni di: pulizia spazi comuni, riassetto sala colazioni, 
camere e bagni. Precisione ed organizzazione. Orario part 
time. Disponibilità a lavorare nei festivi. L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-246209 GIARDINIERE. Struttura ricettiva di Montepulciano cerca 
personale per la manutenzione delle aree verdi e lavori 
giardinaggio. Preferibile esperienza nella mansione. Offre 
contratto t. determinato con orario da concordare in fase di 
colloquio.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-242713 ADDETTA/O PULIZIA DELLE CAMERE. Piccolo agriturismo 
nelle campagne di Montepulciano ricerca addetta/o alla 
pulizia delle camere (4 in totale) e delle aree comuni. Le 
mansioni comprendono preparare il buffet ed i tavoli per la 
colazione, servire la colazione e preparare le bevande (caffè, 
cappuccino, té, succo, ecc.); lavare e stirare la biancheria 

MONTEPULCIANO
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(utilizzo della lavatrice, asciugatrice e stiro in azienda). 
RICHIESTA CONOSCENZA DI BASE DELLA LINGUA 
INGLESE. DISPONIBILITA' A LAVORARE NEI FESTIVI. 
RICHIESTA FLESSIBILITA' NEGLI ORARI E NEI GIORNI 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

SI-243522 CUOCA/O. Ristorante di Montepulciano cerca cuoco/a per 
tutte le preparazioni del servizio (conoscenza della cucina 
tipica Toscana). Preferibile esperienza nella mansione. 
Contratto a t. determinato, orario FULL TIME. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-243523 AIUTO CUOCA/O. Ristorante di Montepulciano cerca aiuto 
cuoco/a per tutte le preparazioni del servizio. Preferibile 
esperienza nella mansione. Contratto a t. determinato, orario 
FULL TIME. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-243526 CAMERIERA/E DI SALA. Ristorante di Montepulciano ricerca 
personale per il servizio in sala, anche senza esperienza. 
Richiesta conoscenza della lingua inglese. Offre contratto a 
tempo determinato con orario full time. L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006.

MONTEPULCIANO

SI-245698 GESTIONE AGRITURISMO. Azienda agricola di Pienza cerca
personale per gestire il servizio colazioni e pulizia del proprio 
agriturismo. Pulizia delle 4 camere, preparazione e servizio 
prime colazioni (fare la spesa per allestimento colazioni) e 
stiro biancheria. Preferibile possesso HACCP RICHIEDE: 
conoscenza minima della lingua inglese, utilizzo registratore 
di cassa e pos. Offre: contratto a t. determinato part time - da 
maggio a settembre. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA

SI-245703 COLF CON VITTO E ALLOGGIO. Famiglia di Pienza ricerca 
una colf per pulizie, preparazione pasti e stiro con regime di 
convivenza. Gradita conoscenza della lingua italiana. Offre: 
contratto a t. indeterminato full time. Patente B e automunita. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006  

PIENZA

SI-245706 AIUTO CUOCA/O. Resort di Montepulciano ricerca personale 
per supporto al cuoco nella preparazione di primi e secondi 
piatti. NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER 
RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. Offre contratto a t. 
determinato iniziale e poi contratto fino a gennaio 2026. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-245710 RECEPTIONIST. Struttura ricettiva di Pienza ricerca 
personale di ricevimento, con mansioni di: accoglienza clienti,
gestione del check in e check out, corrispettivi e fatturazione, 
comunicazione presenze Prefettura. Richiede Conoscenza 
della Lingua INGLESE e buon utilizzo Computer. Orario full 

PIENZA
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time spezzato. Disponibilità a lavorare nei festivi. LA 
STRUTTURA SI TROVA IN CAMPAGNA QUINDI E' 
NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL 
LUOGO DI LAVORO. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

SI-245725 ADDETTA/O MANUTENZIONE CALDAIE. Azienda di 
Montepulciano cerca personale per manutenzione impianti 
idraulici e di riscaldamento (caldaie). OFFRE: contratto a t. 
indeterminato full time.  
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006 

MONTEPULCIANO

SI-243158 CAMERIERA/E DI SALA. Resort di Montepulciano ricerca 
personale per il servizio in sala, anche con esperienza 
minima. Richiesta buona conoscenza della lingua inglese e 
dell'italiano. 
NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL 
LUOGO DI LAVORO.
Offre contratto a tempo determinato a partire da aprile fino ad 
ottobre - rinnovabile. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

MONTEPULCIANO

SI-244564 BARTENDER. Hotel di Lusso ricerca personale per il bar con 
esperienza. MANSIONI di: accoglienza ospiti, preparazione 
cocktails e illustrazione composizione. Cura, pulizia della 
postazione lavorativa. Conoscenza della lingua inglese. Offre 
contratto full time con turnazione - stagionale. Disponibilità a 
lavorare nei festivi. L'AZIENDA NON OFFRE ALLOGGIO. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SARTEANO

SI-244566 COMMIS DI SALA. Hotel di Lusso ricerca personale per 
servizio in sala. MANSIONI di: accoglienza ospiti, set up dei 
tavoli. Cura, pulizia dei locali. Si richiede ottimo grooming. 
Conoscenza della lingua inglese. Offre contratto full time con 
turnazione - stagionale. Disponibilità a lavorare nei festivi. 
L'AZIENDA NON OFFRE ALLOGGIO. (L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.lgs.n. 
198/2006)

SARTEANO

SI-244570 FRONT OFFICE. Hotel di Lusso ricerca personale per 
accoglienza clienti. MANSIONI di: accoglienza ospiti, 
informazioni ed assistenza. Si richiede ottimo inglese. 
Spiccata propensione al customer care. Ottimo grooming e 
modi cortesi. Conoscenza pacchetto Office e gestionali Hotel. 
Offre contratto full time con turnazione - stagionale. 
Disponibilità a lavorare nei festivi.
L'AZIENDA NON OFFRE ALLOGGIO. (L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SARTEANO

SI-244572 HOUSEKEEPING. Hotel di Lusso ricerca personale per la 
pulizia delle camere e degli spazi comuni. MANSIONI di: 
pulizia, sistemazione della biancheria, pulizia aree comuni e 
SPA. PREVISTO SERVIZIO DI TURNAZIONE SERALE.  

SARTEANO
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Conoscenza minima della lingua inglese. Offre contratto full 
time con turnazione - stagionale. Disponibilità a lavorare nei 
festivi. L'AZIENDA NON OFFRE ALLOGGIO. (L'offerta di 
lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - 
D.lgs.n. 198/2006)

SI-244579 LAVAPIATTI. Hotel di Lusso ricerca personale per pulizia della
cucina. MANSIONI di: caricare e svuotare la lavastoviglie, 
asciugare, pulire e riordinare le stoviglie. Gestire i rifiuti. Offre 
contratto full time con turnazione - stagionale. Disponibilità a 
lavorare nei festivi. L'AZIENDA NON OFFRE ALLOGGIO. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SARTEANO

SI-244580 ADDETTA/O SICUREZZA. Hotel di Lusso ricerca personale 
per la sicurezza. MANSIONI di: garantire la sicurezza degli 
ospiti e dei dipendenti del Borgo. Richiesta buona condizione 
fisica. Conoscenza di base del pacchetto office e inglese 
fluente. Offre contratto full time con turnazione - stagionale. 
Disponibilità a lavorare nei festivi.
L'AZIENDA NON OFFRE ALLOGGIO. (L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SARTEANO

OFFERTE LEGGE 68/99
Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99

(invalidi civili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o
all’art.18 (profughi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o

di servizio)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-247526 OPERATORE/TRICE PLURISERVIZIO Azienda ristorazione 
collettiva ricerca personale da inserire in produzione e nel 
Bar, con mansioni di somministrazione bevande ed alimenti, 
preparazione di alimenti, piccole pulizie ed attività di cassa. 
Necessario mezzo proprio per raggiungere il luogo di lavoro. 
OFFRE: contratto a tempo determinato, part-time (24 ore 
settimanali). lavoro su 3 turni (mattina-pomeriggio-notte) e 
durante il fine settimana. OFFERTA RISERVATA AGLI 
ISCRITTI L.68/99 ART. 1 (INVALIDI CIVILI). L'offerta di lavoro
è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-246185 OPERAIA/O. Azienda vitivinicola cerca personale con 
mansioni di: MANUTENZIONE VERDE, PULIZIE ESTERNE. 
OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO PART TIME 25 
ORE SETTIMANALI CON RIPOSO SABATO E DOMENICA. 
L'AZIENDA E' COLLOCATA IN APERTA CAMPAGNA. NON 

SARTEANO
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RAGGIUNBILE CON I MEZZI PUBBLICI. 
NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL 
LUOGO DI LAVORO. 
OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART. 1 
(INVALIDI CIVILI). 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-247516 BARISTA. BAR PASTICCERIA TENTAZIONI cerca personale
con mansioni di preparazione caffetteria, servizio al bancone,
Semplici mansioni di cassa. PREFERIBILE ESPERIENZA 
NELLA MANSIONE.
ORARIO PART TIME 20 ORE SETTIMANALI. T. 
DETERMINATO CON POSSIBILITA' DI TRASFORMAZIONE
A TEMPO INDETERMINATO.
Per rispondere all'offerta contattare direttamente il sig. GIANI
ALESSANDRO tel: 3403383013, email: 
info@pasticceriatentazioni.it (L'offerta di lavoro è rivolta a 
candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-247522 ADDETTA/O ALLE PULIZIE. Impresa di pulizie COOP. 
MODERNA di Chiusi ricerca personale per pulizia uffici, 
aziende e Agriturismi. OFFRE: contratto a t. determinato con 
orario part time 9 ore settimanali. Per info e candidature 
contattare direttamente i sig. MAURO O VANESSA tel. 
3495898381 mail: coopmoderna@heng.it L'offerta di lavoro è
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006

CHIUSI

SI-247375 AIUTO CUOCA/O. Ristorante LA LOCANDA DEI TINTORI di 
Sarteano cerca aiuto per la cucina con mansioni di 
affiancamento nella linea di cucina - preparazione base, 
preparazione antipasti, contorni, taglieri, pulizia degli 
ambienti e lavaggio stoviglie. Preferibile esperienza nella 
mansione. OFFRE: contratto a t. indeterminato, orario 
spezzato (da concordare), turni. PER CANDIDARSI 
ALL'OFFERTA CONTATTARE DIRETTAMENTE LA 
TITOLARE: SIG.RA FRANCESCA TOSTI TEL. 3473684173 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

SARTEANO

SI-246456 OPERAIA/O. Azienda ELLE EMME di Montepulciano cerca 
personale per lavori di carpenteria e per consegne.
Necessaria Patente C e CQC e disponibilità agli 
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spostamenti. Offre contratto a tempo determinato full time.
Per info e candidature contattare la sig.ra Svetoni Luciana 
Tel. 0578767621 3356102602 Mail: info@elleemmebox.it.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

SI-246332 ADDETTA/O ALLE PULIZIE. Cooperativa di pulizie CLEAN 
SISTEM cerca persona addetta alle pulizie di uffici
bancari a San Casciano dei Bagni. 
Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì 06:30 - 07:30 oppure 
16:30 alle 19:30 per un totale 5 ore settimanali.
Se interessate/i contattare il sig. Matteo Vallocchia - tel. 
351/5347419 email: cleansistem2@gmail.com
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006. 

SAN CASCIANO
DEI BAGNI

SI-245721 CAMERIERA/E DI SALA. Ristorante Godimento divino di 
Montepulciano cerca personale per il servizio in sala. 
Richiesta esperienza e conoscenza della lingua inglese. 
OFFRE CONTRATTO A T. DETERMINATO DA FEBBRAIO A
GENNAIO 2026. Giorno di riposo il LUNEDì. Per rispondere 
all'annuncio contattare WINE & EAT Telefono: 0578716183 
Mail: info@godimentodivino.it 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

MONTEPULCIANO

SI-242567 ACCOGLIENZA CLIENTI NOLEGGIO. Azienda di noleggio 
mezzi d'epoca cerca 2 figure per accoglienza clienti e 
gestione noleggi. Preferibile buona conoscenza della lingua 
inglese ed utilizzo dei social. Gradito possesso Patente B. 
DISPONIBILITA' A LAVORARE NEI FESTIVI. Per info e 
candidature contattare direttamente il Sig. ROSSI DARIO tel.
3939655122.  
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA

INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI 

PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA’ DEDICATE ALLE IMPRESE:

NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA 

A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE DEI DISABILI AVVISO PUBBLICO PER LA
CONCESSIONE DI CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI – LEGGE 68/99 

La presentazione delle domande decorre dal giorno successivo alla pubblicazione
 dell'avviso sul BURT per cui dal 07/11/2024.
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Le domande dovranno essere presentate entro le seguenti scadenze: 
- 30 novembre 2024 ore 23.59
- 15 gennaio 2025 ore 23.59
 - 15 marzo 2025 ore 23.59

Per informazioni relative al bando e la modulistica:
www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://arti.toscana.it/l.-68/99-2024-fondo-regionale-occupazione-disabili

Sono aperti gli avvisi pubblici per la concessione
di  contributi  a  imprese  e/o  datori  di  lavoro
finalizzati a garantire incentivi all'assunzione degli
iscritti alla Legge 68/1999. 

BENEFICIARI
Possono  presentare  domanda  ed  essere
ammessi al contributo di cui al presente avviso i
datori  di  lavoro  privati,  anche  non  obbligati  ai
sensi della L.68/1999, con unità operativa ubicata
in un comune
ricompreso  nell’ambito  territoriale  del  Settore
Servizi  per  il  lavoro  di  Arezzo  e  Siena  

DESTINATARIO
Soggetti  destinatari  del  presente  avviso  sono
persone  con  disabilità  iscritte  -  al  momento
dell’assunzione/attivazione tirocinio - negli elenchi
provinciali  di  cui  all’art.  8  L.  68/99  di  uno  dei
Servizi
per il collocamento mirato della Regione Toscana.
L’attivazione degli interventi di cui al seguente art.
5  deve  riguardare
assunzioni/trasformazioni/tirocini
avviati  a  far  data  dal  1  febbraio  2024,  previo
rilascio  di  nulla  osta  da  parte  dei  Servizi
Collocamento
Mirato competenti.

Gli  interventi  soggetti  a  contributo  a  valere  sul
presente  avviso  si  articolano  su  queste  linee  di
intervento

1. CONTRIBUTO ALL’ASSUNZIONE

2.  CONTRIBUTO  PER  L’INSERIMENTO  E  IL
MANTENIMENTO LAVORATIVO

3. CONTRIBUTO PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI
DELLA DURATA MASSIMA DI 6 MESI

4.  CONTRIBUTO  PER  L’ADOZIONE  DI
ACCOMODAMENTI RAGIONEVOLI A SUPPORTO
DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO

5. -  CONTRIBUTO PER LE SPESE SOSTENUTE
DALLE COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B ANCHE
IN COLLABORAZIONE CON LE IMPRESE E CON
ENTI  PUBBLICI  PER LA CREAZIONE  DI  NUOVI
POSTI DI LAVORO

Per  informazioni  sul  bando  consultare  il  link
https://arti.toscana.it/-/l.-68/99.-fondo-regionale-
per-l-occupazione-dei-disabili.-anno-2024.-avvisi-
pubblici-per-la-concessione-di-contributi-alle-
imprese-e/o-ai-datori-di-lavoro-privati
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COFINANZIAMENTO REGIONALE AI TIROCINI
NON CURRICULARI ANNO 2025

La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisì, concede un cofinanziamento
regionale ai soggetti ospitanti privati con sede in Toscana, che attivano tirocini non
curriculari, che si concludono con l’assunzione, da parte dell’azienda ospitante o di

un’altra impresa, nei confronti dei beneficiari del programma GOL (Garanzia Occupabilità
Lavoratori), tra cui rientrano i giovani neet under 30.

La Regione Toscana nel  2024 ha aggiornato  le
Disposizioni in materia di tirocini non curriculari,
decidendo di alzare il rimborso minimo dovuto al
tirocinante, da 500 euro a 600 euro mensili.
Saranno oggetto di contributo i  tirocini svolti per
una  partecipazione  superiore  o  uguale  al  50%
delle presenze su base mensile, che hanno dato
esito all’assunzione del tirocinante.

Il rimborso è corrisposto per intero a fronte di
una partecipazione minima al tirocinio pari al
70% delle  presenze  su  base  mensile,  e  può
essere  ridotto  fino  a  400  euro,  se  la
partecipazione è inferiore al 70%.

EROGAZIONE CONTRIBUTO

A.  Tirocinante  assunta/o  dal  soggetto
ospitante
Il contributo sarà riconosciuto purché l’assunzione
sia  effettuata  entro  30  giorni  dal  termine  del
tirocinio  con  una  delle  seguenti  tipologie
contrattuali: 
• contratto a tempo indeterminato;
• contratto di apprendistato professionalizzante o
duale (I e III livello);
•   contratto  a  tempo  determinato  di  almeno 12
mesi.

B.  Tirocinante  assunta/o  presso  soggetto
diverso da quello ospitante 

Nel caso in cui la/il tirocinante venga assunta/o
da un soggetto diverso dal soggetto ospitante, a
quest’ultima/o  è  corrisposto,  quale
riconoscimento del valore formativo del tirocinio
effettuato,  un  contributo  purché  l’assunzione
avvenga  entro  6  mesi  dal  termine  del  tirocinio
con una delle seguenti tipologie contrattuali: 

• contratto a tempo indeterminato;

• contratto di apprendistato professionalizzante o
duale (I e III livello)

 •  contratto  a  tempo  determinato  di  almeno  6
mesi.

Qualora al  tirocinio segua l’assunzione,  il  soggetto
ospitante potrà chiedere il contributo regionale, che
corrisponde a:

1. 400 euro mensili per un massimo di 6 mesi (600
euro per disabili/svantaggiati),  se la partecipazione
del  tirocinante  risulta  pari  ad  almeno  il  70% delle
presenze su base mensile.

2. 267 euro mensili per un massimo di 6 mesi (400
euro per disabili/svantaggiati),  se la partecipazione
del  tirocinante  è  uguale  o  superiore  al  50%,  ma
inferiore al 70% delle presenze su base mensile

Il bando sarà attivo dal 23 gennaio 2025
(Decreto di ARTI n. 4 del 14-1-2025).

Il presente Avviso prevede una procedura di
presentazione delle domande a sportello. 

La domanda deve essere presentata da
soggetto  ospitante  privato  che  abbia
attivato  un  tirocinio  extracurricolare
presso  una  unità  operativa  ubicata  nel
territorio toscano.

Le  domande  di  contributo  per  il  rimborso
spese possono pertanto essere presentate
continuativamente,  collegandosi  al
seguente indirizzo web:

https://lavoro.regione.toscana.it/idolarti/
tirocinioOnLine/index.html

a  decorrere  dal  giorno  successivo  alla
pubblicazione  del  presente  Avviso  sul
BURT,  fino  all'esaurimento  delle  risorse
stanziate,  e  comunque  non  oltre  il  31
dicembre 2025.
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AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI PIANI DI
WELFARE AZIENDALE PER LA CONCILIAZIONE

VITA/LAVORO

Con Decreto Dirigenziale del 8 
Novembre 2023 n.23985 e s.m.i., è stato
approvato  l’Avviso Pubblico per il 
finanziamento di piani di Welfare 
Aziendale per la conciliazione di vita-
lavoro 2023-2025.

L’Avviso sostiene i datori di lavoro con 
contributi, fino a massimo 25,000 euro, 
per il finanziamento di progetti che 
introducano misure di welfare aziendale 
per la conciliazione vita-lavoro (dalla 
flessibilità oraria e organizzativa a servizi
di welfare di conciliazione per la cura o 
l’assistenza di figli,  anziani, familiari non 
autosufficienti, e più in generale a 
supporto dell’organizzazione familiare).

I  progetti  possono essere presentati  da imprese, enti,
associazioni,  liberi  professionisti  e  in  generale  tutti  i
datori di lavoro con almeno un dipendente e con sede
legale  e/o  unità  operativa  interessata  dal  Piano  di
welfare,  localizzata  in  Toscana,  per  il  finanziamento
delle seguenti tipologie di azioni:

    1. Definizione del Piano di welfare di conciliazione;

    2. Attuazione delle misure previste dal piano;

    3. Costituzione di una rete di welfare territoriale o
inter-aziendale a sostegno della conciliazione;

    4.  Redazione  di  un  Piano  strategico  UNI/PDR
125:202;

I destinatari dei progetti sono lavoratrici e lavoratori a
tempo  indeterminato  o  a  tempo  determinato,  in
apprendistato in somministrazione, soci di cooperative,
collaboratrici  e  collaboratori  coordinati  e  continuativi,
tirocinanti).

Le domande di finanziamento devono pervenire 

entro e non oltre le ore 12:00 del 31 dicembre 2025. (salvo esaurimento anticipato delle risorse)

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://www.regione.toscana.it/pr-fse-2021-2027

INCENTIVI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI  DISOCCUPATI 2023/2025

Per  sostenere  l’occupazione  di  specifiche  categorie  di  persone  con  maggiori  difficoltà  di

inserimento/reinserimento  nel  mercato  del  lavoro,  è  prevista  l’erogazione  di  incentivi

all’assunzione a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle

persone fisiche in  qualità  di  datori  di  lavoro domestico)  con  sede  legale  o  unità  operativa

destinataria  dell’assunzione  localizzata  all’interno  del  territorio  della  regione  Toscana,  che

effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi

(proroghe  escluse  )  ,  di  specifiche  categorie  di  lavoratori:  Giovani  disoccupati  under  30,
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Disoccupati over 30   interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati,

Soggetti disoccupati over 55, Donne disoccupate, Persone con disabilità.

L’incentivo economico riconosciuto per l’assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato  e  della  categoria  di  destinatario  fino  a  un  massimo  di  10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-
2023-2025#:~:text=Per%20l'attuazione
%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC%205.983.636%2C67

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: CONTRIBUTI
PER LAVORATRICI E LAVORATORI

INDIPENDENTI

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 25139
del  11  novembre  2024  ha  approvato  e  pubblicato
l’avviso pubblico per il finanziamento di misure di
conciliazione vita-lavoro a sostegno di lavoratrici
e  lavoratori  indipendenti  al  fine  di  sostenere
interventi  per  fornire  alle/ai  lavoratrici/lavoratori
autonome/i,  alle/ai  libere/i  professioniste/i,  alle/ai
titolari d’impresa individuale un sostegno economico
per  la  conciliazione  tra  le  esigenze  di  cura  e
assistenza  di  figli,  familiari  non  autosufficienti  o
disabili,  e  lo  svolgimento  della  propria  attività  di
lavoro  autonomo / imprenditoriale.

In particolare la finalità del bando è promuovere welfare
di “parità” attraverso due tipi di intervento per la 
conciliazione tra vita lavorativa e cure familiari e 
sostenere la corresponsabilità dei compiti di cura e la 
partecipazione delle donne nel mondo del lavoro

Per informazioni:

https://www.regione.toscana.it/-/
conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-

lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti

LINEA D’INTERVENTO 1 per lavoratrici e lavoratori 
indipendenti 

Voucher di conciliazione quale contributo per la 
fruizione di servizi a favore dei familiari 

Per info 

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-
conciliazione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-favore-
dei-familiari

LINEA D’INTERVENTO 2 per lavoratrici e lavoratori 
indipendenti 

Contributo per l’assunzione o contributo per 
sostituzione/collaborazione della lavoratrice 
indipendente quale contributo all’assunzione o 
contributo di sostituzione/collaborazione (pagina 
dedicata), finalizzato a favorire la continuità lavorativa e 
conciliare temporanee esigenze di cura dei figli.

Per info

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-
conciliazione-vita-lavoro-contributo-per-l-assunzione-o-
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per%C2%A0sostituzione-/-collaborazione-della-
lavoratrice-indipendente

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO 

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati  con sede legale
e/o unità operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di 
favorire l’occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel
territorio  toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa 
rilevanza.   

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-
privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI’- IMPRESA DIGITALE 

BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER
IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, sostiene i processi di innovazione delle imprese.
Il bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano
nei settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con  questo  intervento  si  sostengono  investimenti  in  innovazione  e  processi  di
digitalizzazione delle  imprese,  mediante  l’acquisizione di  servizi  qualificati,  come servizi  di
consulenza in materia di innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisì, il progetto della Regione Toscana per l'autonomia
dei giovani.

Per informazioni e modulistica:

Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisì (giovanisi.it) 

https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-bando-per-servizi-innovativi-delle-imprese/

Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719

info@giovanisi.it
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AVVISO AVVISO PUBBLICO PER

ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A DATORI DI 

LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO 

DELL’OCCUPAZIONE DI DONNE INSERITE 

IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N.122/2024
Decreto Dirigenziale del 5 Marzo 2024 n.153:  
l’ obiettivo dell’ Avviso è quello di 
sostenere l’inserimento/reinserimento nel
mercato del lavoro, di donne inserite in 
percorsi della DGR n. 122/2024 tramite la 
concessione di incentivi rivolti ai datori di
lavoro privati che effettuano assunzioni di
tali soggetti. 

I soggetti ammessi alla presentazione della 
domanda sono:

Datori di lavoro privati (imprese, enti, 
associazioni, liberi professionisti e più in 
generale tutti i datori di lavoro privati ad 
esclusione delle persone fisiche in qualità di 
datori di lavoro domestico) che effettuino 
assunzioni con contratto a tempo 
indeterminato o determinato di almeno 12 
mesi (proroghe escluse).

Sono esclusi dall’incentivo i contratti di 
lavoro di apprendistato, a domicilio e 
intermittenti (o a chiamata).  

Le tipologie di destinatarie sono donne maggiorenni
in possesso dei seguenti requisiti:
- inserite nei percorsi di protezione relativi alla 
violenza di genere debitamente certificati dai Servizi
Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio 
esistenti sul territorio    regionale, residenti e/o 
domiciliate in Toscana per le cittadine non 
comunitarie è necessario il possesso di regolare 
permesso di soggiorno valido per svolgere attività   
lavorativa;
- in stato di disoccupazione ai sensi del D.lgs. 
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego 
della Toscana; 
- che hanno stipulato il Progetto per l’Occupabilità 
presso Centro per l’Impiego. 

Il contributo va da un minimo di 2.718,90 euro a
un  massimo  di  10.875,60  euro,  a  seconda  della

tipologia di contratto instaurato. 

Le domande di finanziamento possono essere presentate 

fino al 31/12/2026 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.arti.toscana.it         www.regione.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-occupazione-donne-inserite-percorsi-prfse-toscana-2021-
2027
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 OPPORTUNITA’ REGIONALI  

PER LE PERSONE

1. Avviso – Assegnazione indennità di

partecipazione alla frequenza di percorsi

di POLITICHE ATTIVE per lavoratori privi

di 

retribuzione e ammortizzatori sociali

PERCORSO DI SOSTEGNO  a favore di  lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo  impatto  per  il  tessuto  sociale  e
occupazionale della Toscana in attuazione della DGR
754/2024, privi di ammortizzatori sociali e retribuzioni
da almeno sei mesi,  mettendo a disposizione di tali
lavoratori  una  indennità  di  partecipazione  come
misura di accompagnamento a percorsi  di politiche
attive.

Le domande potranno essere presentate 
a partire dal 11/07/2024 

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-
sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-

attive-lavoratori

DESTINATARI: 

Lavoratori occupati a tempo indeterminato 
interessati da crisi aziendali di particolare rilevanza 
per il territorio regionale o locale, a carico dell’Unità di 
Crisi regionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a 
decorrere dall’anno 2021 a seguito di riconversione, 
riorganizzazione, ristrutturazione, cessazione delle 
attività aziendali o parti di essa.

L’indennità di partecipazione potrà essere erogata a 
fronte di lavoratori che non beneficiano di alcun 
ammortizzatore sociale ovvero che risultino ancora in 
organico alla data del 01 luglio 2024, ma non 
percepiscono lo stipendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

L’indennità di partecipazione come misura di 
accompagnamento a percorsi individuali di politiche 
attive del valore di 750 euro mensili per una durata 
massima di 4 mesi, erogabili, anche anticipatamente, in 
un' unica soluzione o secondo le modalità richieste dal 
beneficiario ed avrà un importo totale pari a 3.000 euro

Per  ricevere  l’indennità  di  partecipazione  a  percorsi
individuali  di  politiche  attive,  i  richiedenti  dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare  il  Patto  di  Servizio, con  il  Centro  Impiego
competente in riferimento alla sede dell’unità produttiva
dell’azienda  di  appartenenza,  al  quale  occorrerà
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennità.
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2. Borse di Mobilità EURES

       Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero
Per maggiori informazioni e dettagli visita:  

https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-

professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

3. Voucher di conciliazione e mobilità 

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento

lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-

patto-lavoro
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4. Voucher formativi individuali
Supporto economico per i percorsi di  formazione individuale      

 

Il percorso formativo dovrà essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti

formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

5. Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati 

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per l’Impiego

 per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo

professionale 

e l’erogazione delle politiche attive, 

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per l’erogazione dei percorsi.
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Il  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei
Lavoratori – GOL è un’azione di riforma del sistema
delle  politiche  attive  del  lavoro  e  della  formazione
professionale  che  si  inserisce  nell’ambito  della
Missione  5  Componente  1  Riforma 1.1.  del  Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalità del programma GOL è quella di ridisegnare i
servizi  per  il  lavoro  per  migliorare  l'inserimento
lavorativo  delle  persone,  offrendo  percorsi
personalizzati  di  ingresso  o  reingresso  al  lavoro  e
innalzando  le  competenze  attraverso  percorsi  di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in

costanza di rapporto di lavoro:  le specifiche
categorie  di  lavoratori  sono  individuate  dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in

assenza  di  rapporto  di  lavoro:  disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

• Beneficiari di  sostegno al reddito di natura

assistenziale:  percettori  del  Reddito  di
cittadinanza;

• Lavoratori fragili o vulnerabili:  giovani NEET

(meno  di  30  anni),  donne  in  condizioni  di
svantaggio,  persone  con  disabilità,  lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

• Disoccupati  senza  sostegno  al  reddito:

disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunità occupazionali (giovani e
donne,  anche  non  in  condizioni  di  fragilità),
lavoratori autonomi che cessano l’attività o con
redditi molto bassi;

• Lavoratori  con  redditi  molto  bassi  (i

cosiddetti  working  poor):  il  cui  reddito  da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia  dell’incapienza  secondo  la  disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:

https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

6. Corsi di aggiornamento e

riqualificazione professionale

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale
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regionale  di  aggiornamento  –  upskilling  –  e

riqualificazione  professionale  –  reskilling  –  con

l’obiettivo  di  accompagnare  le  persone,  comprese

quelle  che  presentano  particolari  situazioni  di

svantaggio o fragilità, in un percorso di miglioramento

delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento

nel  mercato  del  lavoro,  garantendo la centralità della

persona e la libertà di scelta.

L’iniziativa,  finanziata  con  fondi  del  PNRR,  rientra

nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia più uno per il 

Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi 

disponibili per tipologia di formazione e settori 

economici di riferimento. I cittadini interessati, 

attraverso la rete dei Centri per l’Impiego, possono 

accedere a una prima profilazione - assessment - ed 

essere poi indirizzati verso il percorso più adeguato alle

proprie necessità e aspirazioni.

7. Yes I Start Up Toscana: corsi per

 l’Autoimprenditorialità

A seguito  di  un  accordo  di  cooperazione  tra  la

Regione Toscana, l’Agenzia Regionale Toscana per

l’Impiego  (ARTI)  e  l’Ente  Nazionale  per  il

Microcredito (ENM), ha preso avvio il progetto 

“Yes  I  Start  Up  Toscana  –  Formarsi  per

diventare  imprenditore/imprenditrice  in

Toscana” (YISU Toscana).

https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

P  rocessi di formazione per la creazione d’impresa  
e per l’autoimpiego.

I  percorsi  formativi  sono  completamente
gratuiti e sono realizzati da agenzie formative
toscane accreditate. 

Consentono  a  chi  intende  diventare
imprenditore/imprenditrice  di  strutturare  la
propria  idea  di  impresa  e  di  acquisire  le
conoscenze  di  base  necessarie  per  la
creazione  e  la  gestione  di  un’attività
imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.
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8. Bando TALENTI IN AZIONE

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani 
maggiorenni disoccupati e inattivi under 
35:

• Sviluppa i  tuoi talenti: attività
formative  formali  per  fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;

• Esercita  i  tuoi  talenti: attività
formative  non  formali  che
utilizzano  nuovi  contesti  di
apprendimento,  con
metodologie  didattiche
innovative e diversificate;

• Accompagna  i  tuoi  talenti:
attività  di  accompagnamento  e
tutoraggio  per  motivare  e
supportare  i  giovani  nella
fruizione  delle  interventi
proposti  che  aumentano  e
facilitano  l’inserimento
lavorativo e formativo.

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti
finalizzati a facilitare l’ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati
e inattivi,  comprenderanno attività formative formali  e non
formali e attività di accompagnamento e tutoraggio.

I  progetti  dovranno  prevedere  un  partenariato  con  Enti
locali, imprese e soggetti del Terzo Settore.

L’obiettivo  dell’intervento  è  fornire  conoscenze  e
competenze finalizzate ad aumentare sia  la  probabilità  di
inserimento  lavorativo  dei  giovani,  sia  l’opportunità  di
frequentare  i  percorsi  formativi  presenti  nel  catalogo
dell’offerta formativa regionale, in particolare del programma
GOL.

Per informazione e modulistica:

https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi
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9. Servizio Civile Universale

E’ aperto fino alle ore 14 del 18 febbraio 2025 il bando di
Servizio  Civile  Universale  promosso  dal  Dipartimento
per le Politiche Giovanili  e il  Servizio Civile Universale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
In Toscana sono migliaia i  posti  disponibili,  sui 62.549
messi a bando a livello nazionale. 

I progetti hanno una durata tra i 10 e i 12 mesi, con
un orario di servizio di 25 ore settimanali. I giovani
che  saranno  selezionati  riceveranno  un  assegno
mensile di 507,30 euro.

I progetti

Le aree di intervento dei progetti sono:
– assistenza (es. disabili, giovani e adulti in condizione
di  disagio,  persone  affette  da  dipendenze,  detenuti,
persone vittime di violenza e discriminazioni);
–  protezione  civile  (es.  previsione  dei  rischi,  gestione
delle emergenze);
–  patrimonio  ambientale  e  riqualificazione  urbana
(es.  prevenzione  e  monitoraggio  dell’inquinamento
acustico, dell’aria, delle acque, salvaguardia del suolo);
–  patrimonio  storico,  artistico  e  culturale (es.
valorizzazione  dei  centri  storici,  delle  storie  e  culture
locali, dei beni storici, artistici e culturali);
–  educazione  e  promozione  culturale,  paesaggistica,
ambientale,  del  turismo  sostenibile  e  sociale  e  dello
sport (es. animazione culturale verso minori,  giovani o

–  promozione  della  pace  tra  i  popoli,  della
nonviolenza  e  della  difesa  non  armata;
promozione  e  tutela  dei  diritti  umani;
cooperazione allo sviluppo; promozione della
cultura  italiana  all’estero  e  sostegno  alle
comunità di italiani all’estero.

A chi è rivolto
Possono presentare domanda i  giovani tra i
18  e  i  28  anni  con  cittadinanza  italiana,
europea, o regolarmente soggiornanti in Italia.

Come partecipare

La  domanda  deve  essere  presentata
sulla piattaforma dedicata. Per accedere
ai  servizi  di  compilazione  e
presentazione  della  domanda  sulla
piattaforma, occorre che il candidato sia
riconosciuto dal sistema:

– nel caso di cittadini italiani residenti in
Italia  o  all’estero,  esclusivamente  con
SPID

–  nel  caso  di  cittadini  UE  o  stranieri
regolarmente  soggiornanti  in  Italia,  è
possibile  chiedere  le  credenziali  al
Dipartimento,  secondo  la  procedura
disponibile  sulla  home  page  della
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anziani,  attività  interculturali,  tutoraggio  scolastico,
attività educative rivolte agli stranieri);
– agricoltura in zona di montagna, agricoltura sociale e
biodiversità;

piattaforma.

Scadenza

Le  domande  di  partecipazione
devono  essere  inviate  entro  le  ore
14.00 del 18 febbraio 2025.

Per informazione e modulistica:

https://www.scelgoilserviziocivile.gov.it/

Ufficio relazioni con il pubblico

telefono: 

06.67792600 

(dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30;

 lunedì, mercoledì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30)

e-mail: urp@serviziocivile.it

e-mail: domandaonline@serviziocivile.it

10. TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE

IN PERCORSI

Con  Decreto  Dirigenziale  del  12  Dicembre
2023,  n.160,  è  stato  pubblicato  l'Avviso
pubblico  per  l’attivazione  di  tirocini  non
curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di
cui alla DGR n.122/2024 – Annualita’ 2024-2026
- PR FSE+ 2021-2027

L’Avviso  è  finalizzato  a  favorire  l’occupabilità,  la
partecipazione al mercato del lavoro e l’autonomia

Destinatarie
Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti 
a donne maggiorenni in possesso dei seguenti

requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi  Sociali,  dai  Centri  antiviolenza  e
dalle  Case  Rifugio  esistenti  sul  territorio
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delle  donne  inserite  in  percorsi  di  uscita  dalla
violenza,  in  particolare  questa  misura  sostiene
l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro
e  l’autonomia  economica,  attraverso  la
concessione di contributi per l’attivazione di tirocini
non curriculari, formativi e di orientamento oppure
finalizzati  all’inserimento  e  al  reinserimento  al
lavoro.

Soggetti  ammessi  alla  presentazione  della
domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unità
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere l’erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante. 

regionale,  residenti  e/o  domiciliate  in
Toscana per le cittadine non comunitarie è
necessario il possesso di regolare permesso
di  soggiorno  valido  per  svolgere  attività
lavorativa;
in stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs.
150/2015  e  ss.mm.ii  iscritte  ad  un  Centro
Impiego della Toscana;
che  hanno  stipulato  il  Progetto  per
l’Occupabilità presso Centro per l’Impiego.

L’Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura  del  rimborso  erogato  alla
tirocinante,  per  un  importo  pari  ad  Euro
1.000,00  mensili  lordi,  per  un  periodo
massimo di 12 mesi. 
Anche  in  caso  di  proroga  del  tirocinio  la
domanda di contributo può essere richiesta
comunque  fino  al  periodo  massimo
cumulato di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate a partire dal 28/03/2024 salvo

esaurimento delle risorse disponibili.  Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026

11. AVVISO VOUCHER JUST IN TIME
La Regione Toscana, con decreto dirigenziale

6727 del 26 marzo 2024, ha approvato
l'avviso pubblico  per il finanziamento di 

voucher formativi just in time per
l’occupabilità.

Finalità del bando
Finanziare voucher formativi individuali
finalizzati  a  sostenere  le  spese  di
accesso  a  percorsi  formativi  just  in
time, di soggetti disoccupati, inoccupati
e inattivi per i quali sia stato espresso
dalle  imprese  specifico  interesse
all’assunzione. 

Voucher 
L’importo massimo finanziabile per ciascun
voucher è di 6.000 euro e può finanziare le

tipologie di percorsi just in time indicati all'articolo
11 del bando.

Destinatari del voucher 
Sono  destinatari  del  voucher  le  persone  in
possesso di tutti i seguenti requisiti:

• che abbiano compiuto i 18 anni di età;
• disoccupati,  inoccupati,  inattivi  con  o

senza  strumenti  a  sostegno  del  reddito
(anche  percettori  del  reddito  di
cittadinanza), così come individuati dalla
normativa  vigente,  ed  iscritti  presso  un
Centro  per  l’impiego  della  Toscana
(iscrizione non richiesta per gli inattivi);

• residenti o domiciliati in un Comune della
Toscana,  ed  in  possesso  della
cittadinanza  italiana  o  di  Paesi  facenti
parte  dell’Unione  europea,  se  cittadini
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non comunitari  devono essere anche in
possesso  di  regolare  permesso  di
soggiorno  che  consente  attività
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026, 

con modalità a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit

%C3%A0 

12. BANDO INAUT 

InAut, progetti per l’autonomia di persone con disabilità

POSSIBILITA’ DI FARE DOMANDA AL BANDO INAUT FINO AL 13 FEBBRAIO 2025

La Regione Toscana finanzia interventi in materia di
vita  indipendente  in  favore  di  persone  con
disabilità.
Indipendenza e Autonomia – InAut ha l’obiettivo di
sostenere  progetti  integrati,  personalizzati,  che
consentano alle persone con disabilità di condurre
una vita autonoma, attraverso misure in  grado di
favorire la crescita della persona e il miglioramento
della  propria  autonomia,  nell’ambito  della
formazione,  del  lavoro,  dell’auto-imprenditorialità,
dell’università,  del  supporto  alla  genitorialità,  alla
vita domiciliare e allo sport. Il bando prevede una
maggiore premialità  di  punteggio per  i  richiedenti
più  giovani  e  per  questo  rientra  nell’ambito  di
Giovanisì.

CHI PUO’ PARTECIPARE
Possono  presentare  il  progetto  persone  con
disabilità,  capaci  di  esprimere  direttamente,  o
attraverso un amministratore di sostegno, la propria
volontà, in possesso di questi requisiti:

- età superiore a 18 anni;
-  certificazione  di  gravità  (art.3  comma  3  Legge
104/92) o riconoscimento di una invalidità rilasciata
da una commissione medico legale, non inferiore al
100%;
-  residenza  sul  territorio  della  Società  della
Salute/Zona Distretto che pubblica il bando.

Il  bando  e  la  modulistica  per
presentare  domanda  sono  reperibili
sui  siti  delle  Società  della  Salute  e
delle Zone Distretto.

BENEFICIO

Per  ciascun  progetto  è  possibile
richiedere  al  massimo  un  contributo
mensile  di  1.800  euro  (per  un  totale
annuale di 21.600 euro) per la copertura
delle  spese  relative  all’assistente
personale,  housing  e  co-housing  e
trasporto.  I  progetti  possono  avere  una
durata compresa tra i 6 e i 12 mesi.

Per  informazioni  sul  bando consultare  il
link  https://giovanisi.it/bando/inaut-
progetti-per-lautonomia-di-persone-
con-disabilita/#idsezione03
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PROGETTO TRIO REGIONE TOSCANA (1900 corsi online)
In qualsiasi momento, corsi per aggiornare e qualificare le proprie

competenze sul portale www.progettotrio.it o presso i POLI DI
TELEFORMAZIONE/WEB LEARNING POINT DELLA PROVINCIA DI SIENA a:

MONTEPULCIANO
Piazzetta Pasquino da Montepulciano 7 presso Centro Impiego

Martedì e Giovedì 
mattina 09,00 – 13,00

pomeriggio 14,00 – 18,00 
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