ARTD"

CENTRI PER L’IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
Centro per I'lmpiego Zona Valdichiana - Montepulciano
Piazzale Pasquino da Montepulciano 7 — 53045 Montepulciano
Tel 055/19985153 — Fax 055/19985488
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/

OFFERTE AGGIORNATE AL 04/07/2025 n.27

ORARIO APERTURAAL PUBBLICO
DEL CPI DI MONTEPULCIANO:

LUNEDr 9:00 - 13:00
MARTEDY 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00
MERCOLEDYr 9:00 - 13:00
GIOVEDI La mattina solo su appuntamento
15:00 - 17:00
VENERDYI 9:00 - 13:00

SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CHIUSI
VIA LEONARDO DA VINCI, 21 - 27 CHIUSI SCALO
Tel.0551995153

ORARIO APERTURAAL PUBBLICO
IL MARTEDI’

MARTEDI’ 9:00 - 13:00 e 15:00 - 17:00

Il Dirigente: Paolo Grasso
Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it
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PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL
PORTALE TOSCANA LAVORO: https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/

Dal 30/09/2021 non sara piu possibile accedere con username e password. L'accesso, come stabilito
dal Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020), sara possibile solo con utilizzo di SPID, CNS o CIE.
Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online
dei centri per I'impiego toscani contatta il numero
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il martedi e giovedi dalle 14.30 alle 17.00

SI RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA
CANDIDATURA ATTRAVERSO IL SITO

L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE LE-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO
ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it

ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO.
TALE MODALITA’ NON PUQ’ ESSERE SEGUITA PER | BANDI DEGLI ENTI PUBBLICI.

In base a quanto disposto ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli
annunci per ricerca e selezione del personale si intendono rivolti a persone
dell’uno e dell’altro sesso"

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA

Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/ hella sezione
Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base
provinciale, per il settore agricolo a cui possono iscriversi
volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle
assunzioni o riassunzioni presso le imprese agricole.
Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte
di lavoro come bracciante agricolo, cantiniere e trattorista.

Il Dirigente: Paolo Grasso
Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it
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EVENTI AL CENTRO IMPIEGO

MARTEDT 22 LUGLIO
9.00/13.00 15.00/17.00 -

SE CERCHI LAVORO
MNEL SETTORE DELLA LOGISTICA [muguz:iniere,
carrellista, mulettista....)
w VIENI ALCENTRO IMPIEGO
ESCEGLI TRA LE OFFERTE DI LAVORO LATUA

OCCASIONE!!!
T T
L |II I.' JI II.II., T Il? I"? Illi? III'I?
M ~vvi 3l U4 : e
!,__;-:r;'l’,..}ll.-*,ff}.f ,_L,, "l-J-":-“' fa s B Per chi ha difficoltd a
71 ff?’fé“j}f ([ EuaS presentarsi al CPl il 22 LUGLIO
il = potra aderire allOpen Day

inviando per email il proprio CV

CPl MONTEPULCIANGD - Piazzale Pasguino da Montepulciane 7, Montepulciano -
c.montepulciana.imprese@arti.toscana.it  Tel 055719585358

Il Dirigente: Paolo Grasso
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OFFERTE DI LAVORO IN PRESELEZIONE

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta
S1-260040 |Autista pat.D (no CQC). Cooperativa cerca figura per CHIANCIANO
movimentazione autobus interna, rifornimento gasolio e TERME, CHIUSI

rabbocco olio, spostamento ad officina quando necessario e
pulizie deposito. Il lavoro si svolge presso i depositi di
Chianciano Terme e Chiusi. Preferibile esperienza nella
mansione. CCNL Multiservizi, 4° liv. Contratto T. Det. 36 ore
settimanali lunedi/domenica con un giorno di riposo

Orari: Chiusi 17.00/20.00 - Chianciano 13.30/16.30

L'offerta di lavoro & rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S1-259643 \WEB SELLER. Azienda di Chiusi cerca personale con CHIUSI
MANSIONI: VENDITA RICAMBI E ACCESSORI MOTO VIA
INTERNET. GESTIONE MAGAZZINO RICAMBI.
ACCOGLIENZA GRUPPI E GESTIONE VISITE
STRUTTURA. RICHIEDE: CONOSCENZA DEL
PACCHETTO OFFICE E MODULI E-COMMERCE.
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE, GRADITA
ANCHE CONOSCENZA DEL FRANCESE E TEDESCO.
OFFRE: CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO
TRASFORMABILE A TEMPO INDETERMINATO. ORARIO
PART-TIME. l/le candidati/e interessati/e verranno contattati/e
per una breve intervista telefonica e motivazionale. (L'offerta
di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77
- D. Lgs. n.198/2006)

S1-259307 |CAMERIERA/E Al PIANI. Piccolo Hotel di Pienza ricerca PIENZA
figura per servizio pulizie camere e spazi comuni e servizio
colazione. Richiesto anche supporto nella mise en place per
pranzo e cena su eventuale richiesta del cliente. GRADITA
CONOSCENZA DI BASE DELLA LINGUA INGLESE.
CONTRATTO AT. DETERMINATO FULL TIME CON
TURNAZIONE. PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL
LUOGO DI LAVORO. L'offerta di lavoro € rivolta a candidati
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S1-259311 |HOUSEKEEPING. Hotel di Lusso ricerca personale per la SARTEANO
pulizia delle camere e degli spazi comuni.

MANSIONI di: pulizia, gestione cambi e sistemazione della
biancheria. Conoscenza minima della lingua inglese. Offre
contratto full time con turnazione - stagionale. Disponibilita a
lavorare nei festivi. L'AZIENDA NON OFFRE ALLOGGIO.
(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

S1-259368 CAMERIERA/E Al PIANI. Hotel di Chianciano cerca persona CHIANCIANO

Il Dirigente: Paolo Grasso
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addetta alla pulizia e rifacimento delle camere. Preferibile
esperienza e conoscenza minima della lingua inglese.

Offre contratto T. determinato, con orario part time: 4 ore
giornaliere, incluso sabato e domenica. Giorno di riposo da
concordare.

L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

TERME

S1-259372

VENDEMMIATORE/TRICE. Azienda vitivinicola di
Montepulciano cerca personale per il periodo della
vendemmia. Preferibile esperienza e domicilio limitrofo al
luogo di lavoro.

L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-259296

ADDETTA/O ALL'IMBOTTIGLIAMENTO. Azienda di Cetona,
Frazione Piazze, cerca persona addetta all'imbottigliamento
con mansioni di gestione macchine della linea di
imbottigliamento e controllo linea di lavoro.

Preferibile diplomato in Manutenzione e Assistenza Tecnica e
con conoscenze informatiche di base.

Richiesta Patente B, automunito.

Offre contratto iniziale di 3 mesi con possibilita di proroga.
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CETONA

S1-256785

AIUTO CUOCA/O. Ristorante di Chiusi Citta cerca personale
per la cucina con mansioni di affiancamento nella linea di
cucina e rifornimento scorte. RICHIEDE: esperienza e
patente B. OFFRE: contratto a t. determinato, full time, con
turno unico. L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi
ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

S1-258560

COLLABORATRICE DOMESTICA. Famiglia di Acquaviva
cerca persona per aiuto domestico (pulizie, preparazione
pasti) a signora anziana autosufficiente. Part time circa 15 ore
settimanali. Dal LUN al VEN. 3 ore al mattino.

Offre contratto a tempo indeterminato.

Preferibile persona con patente e mezzo proprio. L'offerta di
lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-255662

N. 2 CAMERIERI/E. Agriturismo di Sarteano cerca personale
con mansioni di: servizio ai tavoli (colazioni, pranzi o cene),
accoglienza ospiti e pulizia degli ambienti (pulizia e riordino
delle camere dopo la partenza degli ospiti, mantenimento
della pulizia nelle aree comuni dell’agriturismo). Offre
contratto a T. determinato full time.

NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL
LUOGO DI LAVORO.

L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

SARTEANO

S1-256934

PULIZIE. Struttura Ricettiva ricerca personale addetto alla
pulizia delle camere e degli appartamenti. OFFRE contratto t.
determinato full time (con orario da concordare) fino a
dicembre. NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER

CHIANCIANO
TERME

Il Dirigente: Paolo Grasso
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RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. L'offerta di lavoro &
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006

S1-256791

ADDETTA/O SEGRETERIA. Agenzia immobiliare di
Montepulciano cerca addetta/o segreteria con mansioni di:
segreteria, organizzazione agenda appuntamenti, gestione
posta elettronica, gestione database agenzia e back office.
RICHIEDE: Diploma o Laurea, esperienza nella mansione,
Patente B, CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
SCRITTA E PARLATA. FULL TIME - ORARIO SPEZZATO.
L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-256795

EDUCATORE/TRICE PROFESSIONALE. Casa Famiglia di
Montepulciano cerca personale educativo per lavoro in
comunita accoglienza minori. Richiesta Laurea in Scienze
dell'educazione L-19, Patente B. OFFRE: Contratto a tempo
determinato con orario part time - 20 ore settimanali.
Disponibilita a lavorare nei festivi. (L'offerta di lavoro é rivolta
a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

MONTEPULCIANO

S1-254397

IMPIEGATA/O CONTABILE. Studio commerciale cerca
personale con mansioni di registrazione e tenuta contabilita
ordinaria/semplificata. Richiesto Diploma Ragioneria/Laurea
in Economia e Commercio. Preferibile esperienza. OFFRE
CONTRATTO AT. INDETERMINATO. L'annuncio si intende
rivolto a persone dell’'uno e dell’altro sesso - L.903/77 - D.
Lgs. n.198/2006

CHIUSI

OFFERTE LEGGE 68/99

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99
(invalidi civili, invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o

all’art.18 (profughi, orfani, coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o

di servizio)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

S1-259707

PULIZIE. Ristorante di Montepulciano ricerca personale per la
pulizia dei locali. ORARIO FULL TIME ATURNI 6 gg su 7.
POSSESSO PATENTE B E MEZZO PROPRIO. OFFERTA
RISERVATA AGLI/LLE ISCRITTI/E ART. 1 DELLA LEGGE
68/99 (L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai
sensi del L.903/77- D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

S1-259709

OPERAIA/O PELLETTERIA. Azienda di Chianciano Terme
cerca personale per la produzione. Mansioni di: preprazione
pelle per lavorazioni successive. Offre contratto a t.
indeterminato con orario part time 20 ore settimanali (dal lun
al ven orario 8 - 12).

OFFERTA RISERVATAAGLI/LLE ISCRITTI/E ART. 1 DELLA

CHIANCIANO
TERME
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LEGGE 68/99
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’'uno e dell’altro
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S1-259734

PULIZIE. Agriturismo di Pienza cerca personale per le pulizie.
L'AZIENDA SI TROVA IN CAMPAGNA, NECESSARIO
MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI
LAVORO. OFFRE: contratto agricolo full time. Lavoro nei
festivi. turnazione 6 giorni su 7. OFFERTA RISERVATA
AGLI/LLE ISCRITTI/E ART. 1 L.68/99

L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA

S1-259306

ADDETTA/O PULIZIE. Agenzia immobiliare cerca personale
per pulizie degli uffici con mansioni di:

pulizia pavimenti, spolverare, dare aspirapolvere, pulizie vetri.
Gradita esperienza nella mansione.

Orario part time - 24 ore settimanali. NECESSARIO MEZZO
PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO.
OFFERTA RISERVATA AGLI/LLE ISCRITTI/E ART. 1 DELLA
LEGGE 68/99

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN CASCIANO
DEI BAGNI

S1-258880

AUTISTA DI CAMION. Azienda di Chiusi cerca AUTISTA con
PATENTE C e CQC. Mansioni: conducente di autocarro con
gru e senza gru. OFFRE: Contratto a tempo determinato Full
Time. OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99
ART.18 (non invalidi civili ma profughi, orfani e coniugi
superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di
guerra o di servizio) (L'offerta di lavoro € rivolta a candidati
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.Igs.n. 198/2006)

CHIUSI

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

(Per candidarsi alle offerte di lavoro dirette si preqa di contattare direttamente 'azienda ai

riferimenti pubblicati nell’annuncio)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

S1-259997

PULIZIE. AGRITURISMO di Montepulciano ricerca personale
addetto alla pulizia delle camere e degli appartamenti.
OFFRE contratto part time per 1 settimana (con orario da
concordare. NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER
RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. Per info contattare
SIG.RA ROSSI MANUELA CELL 3505355109 L'offerta di
lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-257974

AIUTO CUOCA/O PIZZAIOLA/O. Hotel ristorante TIZIANA di
Acquaviva di Montepulciano cerca personale
persupporto al cuoco in tutte le attivita, dalla preparazione al

MONTEPULCIANO
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servizio. Stesura e farcitura delle pizze,

pulizia dei locali. Richiesta esperienza nella mansione.
Contratto a t. determinato PART TIME 24/30

ORE SETTIMANALI. Possibilita di trasformazione.
Disponibilita a lavorare nei festivi. PER INFO CONTATTARE
IL SIG. MIRCO 0578767760 L'offerta di

lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 -
D. Lgs. n.198/2006

S1-259900

CAMERIERA/E DI SALA. Hotel ristorante TIZIANA di
Acquaviva di Montepulciano cerca personale

per il servizio in sala. Preferibile esperienza nella mansione.
Contratto a t. determinato PART TIME 24/30

ORE SETTIMANALI. Possibilita di trasformazione.
Disponibilita a lavorare nei festivi. PER INFO CONTATTARE
IL SIG. MIRCO 0578767760

L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-259647

OPERAIO/A. Azienda MFR di Montepulciano cerca personale
addetto alla segnaletica stradale. Mansioni: esecuzione di
segnaletica stradale orizzontale e posa in opera di
segnaletica verticale. Possesso Patente B e preferibile
Patente C. Si richiedono anche competenze meccaniche per
manutenzione o riparazione macchinari.

PER RISPONDERE ALL'ANNUNCIO CONTATTARE
DIRETTAMENTE L'AZIENDA: TEL 0578757546 email:
mfr@mfrsegnaletica.it

L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-259657

OPEN DAY PER LE PROFESSIONI DELLA LOGISTICA
(magazziniere,carrellista, mulettista.ETC....).

L’OPEN DAY E' RIVOLTO A COLORO CHE SONO
INTERESSATE/I AL SETTORE DELLA LOGISTICAE

SI SVOLGERA' IL 22 LUGLIO 2025 presso il Centro Impiego
di MONTEPULCIANO dalle ore 9.00

alle 13.00 e dalle ore 15.00 alle 17.00.

SARTEANO,
CHIUSI,
CHIANCIANO
TERME, CETONA,
MONTEPULCIANO
, SAN CASCIANO
DEI BAGNI,
PIENZA

S1-259446

COMMESSE/I. NEGOZIO VENDITA PRODOTTI TIPICI cerca
persona con MANSIONI di: ACCOGLIENZA CLIENTELA,
preparazione focacce, vendita prodotti tipici, cassa.
RICHIESTA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE.
UTILIZZO STRUMENTI E UTENSILI DA CUCINA. OFFRE:
CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO. ORARIO FULL
TIME. Disponibilita a lavorare nei festivi. PER INFO
CONTATTARE IL SIG. GIANI ALESSANDRO CELL
3403383013 (9 - 13) (L'offerta di lavoro é rivolta a candidati
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

S1-259450

AUTISTA. AZ. SMMA GROUP SRL di Castiglione del Lago
cerca personale addetto al trasporto e carico e scarico merce
nei vari luoghi di lavoro. NECESSARIO POSSESSO Patente
B. Offre contratto a t. determinato full time. PER
INFORMAZIONI CHIAMARE IL NUMERO 075-5451470

CASTIGLIONE
DEL LAGO
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L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/20086.

S1-258187

COLF. Famiglia di Acquaviva cerca persona addetta alle
pulizie domestiche, preparazione pasti.

Orario da concordare con la famiglia.

Richiesta patente B e Automunita.

PER CANDIDARSI CONTATTARE SIG MASSIMO
GARAVELLI Telefono: 347/5016143 L'offerta di lavoro &
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-258240

OPERATORE/TRICE ECOLOGICO/A. APL ricerca 1
Addetto/a allo smaltimento rifiuti per azienda situata nel
comune di Chiusi. Offre contratto a tempo determinato. Orario
full time dal lunedi al venerdi dalle 8:00 alle 17:00. Per info e
candidature contattare direttamente ADECCO di Poggibonsi
tel. 0577 983746 mail: poggibonsi.grandi@adecco.it L'offerta
di lavoro & rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77
- D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

S1-257932

ASSISTENTE ANZIANI/COLF. Famiglia di Abbadia di
Montepulciano cerca personale con mansioni

di pulizia della casa e assistenza coppia anziani non
autosufficienti, supporto nell'igiene personale. Tutte

le mattine compreso il sabato (orario 9-13 orario pomeridiano
da concordare). Richiesta buona conoscenza della lingua
italiana.

PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO Di
LAVORO. PER CANDIDARSI

CONTATTARE LA SIG. RITA Telefono: 3456987806

L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-257958

ADDETTE/I SEGRETERIA. La societa OFFICINA DEL
NUOTO ricerca personale per il servizio

segreteria, accoglienza. Si richiedono i seguenti requisiti:
possesso diploma, conoscenza ed utilizzo

programmi PC, navigazione in internet, conoscenza di base
della lingua inglese. OFFRE contratto di

collaborazione con orario part time. Per informazioni
chiamare la Sig.ra Elisa tel: 3518284245

(ORARIQO 9 - 17) mail: officinadelnuoto.mp@gmail.com
L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

S1-257960

ASSISTENTE BAGNANTI. La societa OFFICINA DEL
NUOTO ricerca n. 4 ASSISTENTE BAGNANTI per controllo e
supporto ai bagnanti. Necessario possesso di Brevetto
riconosciuto FIN. OFFRE contratto di

collaborazione con orario part time. Per informazioni
chiamare la Sig.ra Elisa tel: 3518284245

(ORARIOQO 9 - 17 tranne il lunedi) mail:
officinadelnuoto.mp@gmail.com

L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del

MONTEPULCIANO
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L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006 ricerca

S1-257962

ISTRUTTORI NUOTO E FITNESS. La societa OFFICINA
DEL NUOTO ricerca personale per corsi di nuoto e fitness.
Necessario possesso di Brevetto riconosciuto FIN. OFFRE
contratto di collaborazione con orario part time. Per
informazioni chiamare la Sig.ra Elisa tel: 3518284245
(ORARIOQO 9 - 17 tranne il lunedi) mail:
officinadelnuoto.mp@gmail.com

L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-257725

ADDETTA/O ALLE PULIZIE. Impresa di pulizie COOP.
MODERNA di Chiusi ricerca personale per pulizia uffici,
aziende e Agriturismi. Anche mansioni di: giardinaggio,
traslochi. OFFRE: contratto a t. determinato con orario part
time 33/35 ore settimanali. Per info e candidature contattare
direttamente i sig. MAURO O VANESSA tel. 3495898381
mail: coopmoderna@heng.it L'offerta di lavoro € rivolta a
candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006

CHIUSI

S1-257509

IDRAULICO. Azienda SABI di Cetona cerca personale per
installazione condizionatori. RICHIEDE: disponibilita a
trasferte a livello Regionale. Possesso patente B. OFFRE:
contratto a tempo determinato con possibilita di
trasformazione. PER INFORMAZIONI CONTATTARE
DIRETTAMENTE L'AZIENDA 3357627395

L'annuncio si intende rivolto a persone dell’'uno e dell’altro
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CETONA

S1-255811

FARMACISTA. Farmacia Athena di Acquaviva ricerca
Farmacista. Richiede: Laurea in Farmacia o CTF, abilitazione
a lavorare in farmacia. ORARIO E CONTRATTO DA
CONCORDARE. PER INFORMAZIONI CONTATTARE
DIRETTAMENTE LA FARMACIA - CLAUDIA BINI TEL:
0578767652 3318915621 con orario 9 - 13 16.30 - 20
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 D.Igs.n. 198/2006)

MONTEPULCIANO

S1-254861

FARMACISTA. Farmacia delle Terme ricerca Farmacista.
Richiede: Laurea in Farmacia, Iscrizione all'Ordine dei
Farmacisti, minima conoscenza della lingua inglese. Offre
contratto a t. determinato part time - 24 ore settimanali.

PER INFORMAZIONI CONTATTARE DIRETTAMENTE LA
FARMACIA TEL: 057862422

(L'offerta di lavoro € rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 D.Igs.n. 198/2006)

CHIANCIANO
TERME

Il Dirigente: Paolo Grasso
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INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI

PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504
Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

COFINANZIAMENTO REGIONALE Al TIROCINI
NON CURRICULARI ANNO 2025

La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisi, concede un cofinanziamento
regionale ai soggetti ospitanti privati con sede in Toscana, che attivano tirocini non
curriculari, che si concludono con I’assunzione, da parte dell’azienda ospitante o di

un’altra impresa, nei confronti dei beneficiari del programma GOL (Garanzia Occupabilita
Lavoratori), tra cui rientrano i giovani neet under 30.

La Regione Toscana nel 2024 ha aggiornato le
Disposizioni in materia di tirocini non curriculari,
decidendo di alzare il rimborso minimo dovuto al
tirocinante, da 500 euro a 600 euro mensili.
Saranno oggetto di contributo i tirocini svolti per
una partecipazione superiore o uguale al 50%
delle presenze su base mensile, che hanno dato
esito all’'assunzione del tirocinante.

Il rimborso é corrisposto per intero a fronte di
una partecipazione minima al tirocinio pari al
70% delle presenze su base mensile, e puo
essere ridotto fino a 400 euro, se la
partecipazione ¢ inferiore al 70%.

EROGAZIONE CONTRIBUTO

A. Tirocinante assunta/o dal
ospitante

Il contributo sara riconosciuto purché I'assunzione
sia effettuata entro 30 giorni dal termine del
tirocinio con wuna delle seguenti tipologie
contrattuali:

* contratto a tempo indeterminato;

» contratto di apprendistato professionalizzante o
duale (I e lll livello);

» contratto a tempo determinato di almeno 12
mesi.

soggetto

B. Tirocinante assuntalo presso soggetto
diverso da quello ospitante

Qualora al tirocinio segua I'assunzione, il soggetto
ospitante potra chiedere il contributo regionale, che
corrisponde a:

1. 400 euro mensili per un massimo di 6 mesi (600
euro per disabili/svantaggiati), se la partecipazione
del tirocinante risulta pari ad almeno il 70% delle
presenze su base mensile.

2. 267 euro mensili per un massimo di 6 mesi (400
euro per disabili/svantaggiati), se la partecipazione
del tirocinante € uguale o superiore al 50%, ma
inferiore al 70% delle presenze su base mensile

~

Il bando e attivo dal 23 gennaio 2025
(Decreto di ARTI n. 4 del 14-1-2025).

Il presente Avviso prevede una procedura di
presentazione delle domande a sportello.

La domanda deve essere presentata da
soggetto ospitante privato che abbia
attivato un tirocinio extracurricolare
presso una unita operativa ubicata nel
territorio toscano.

Le domande di contributo per il rimborso
spese possono pertanto essere presentate
continuativamente, collegandosi al
seguente indirizzo web:

https:/llavoro.regione.toscana.it/idolarti/

Il Dirigente: Paolo Grasso
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Nel caso in cui la/il tirocinante venga assunta/o tirocinioOnLinel/index.html
da un soggetto diverso dal soggetto ospitante, a

quest'ultima/o & corrisposto, quale a decorrere dal giorno successivo alla
riconoscimento del valore formativo del tirocinio pubblicazione del presente Awviso sul
effettuato, un contributo purché I'assunzione BURT, fino all'esaurimento delle risorse
avvenga entro 6 mesi dal termine del tirocinio stanziate, e comunque non oltre il 31

con una delle seguenti tipologie contrattuali: )
g polog dicembre 2025.

« contratto a tempo indeterminato;

« contratto di apprendistato professionalizzante o
duale (I e lll livello)

e contratto a tempo determinato di almeno 6
mesi.

AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI PIANI DI
WELFARE AZIENDALE PER LA CONCILIAZIONE
VITA/LAVORO

Con Decreto Dirigenziale del 8
Novembre 2023 n.23985 e s.m.i., & stato
approvato I'’Avviso Pubblico per il
finanziamento di piani di Welfare
Aziendale per la conciliazione di vita-
lavoro 2023-2025.

| progetti possono essere presentati da imprese, enti,
associazioni, liberi professionisti e in generale tutti i
datori di lavoro con almeno un dipendente e con sede
legale e/o unita operativa interessata dal Piano di
welfare, localizzata in Toscana, per il finanziamento
delle seguenti tipologie di azioni:

L’Avviso sostiene i datori di lavoro con 1. Definizione del Piano di welfare di ConCiIiaZione;

contributi, fino a massimo 25,000 euro, 2. Attuazione delle misure previste dal piano;
per il finanziamento di progetti che

introducano misure di welfare aziendale
per la conciliazione vita-lavoro (dalla
flessibilita oraria e organizzativa a servizi 4. Redazione di un Piano strategico UNI/PDR
di welfare di conciliazione per la cura o 125:202;

I'assistenza di figli, anziani, familiari non
autosufficienti, e piu in generale a
supporto dell’'organizzazione familiare).

3. Costituzione di una rete di welfare territoriale o
inter-aziendale a sostegno della conciliazione;

| destinatari dei progetti sono lavoratrici e lavoratori a
tempo indeterminato o a tempo determinato, in
apprendistato in somministrazione, soci di cooperative,
collaboratrici e collaboratori coordinati € continuativi,
tirocinanti).

Le domande di finanziamento devono pervenire
entro e non oltre le ore 12:00 del 31 dicembre 2025. (salvo esaurimento anticipato delle risorse)
Per informazioni relative al bando e la modulistica:
www.regione.toscana.it/-/welfareconciliazione

https://lwww.regione.toscana.it/pr-fse-2021-2027

Il Dirigente: Paolo Grasso
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INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, & prevista I'erogazione di incentivi
all’'assunzione a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria dell’assunzione localizzata all'interno del territorio della regione Toscana, che
effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi
(proroghe escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30,
Disoccupati over 30 interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati,
Soggetti disoccupati over 55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L'incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-
2023-2025#:~:text=Per%?20I'attuazione
%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC%205.983.636%2C67

10 /] 1l progetto della Regione Toscana per
V Iautonomia dei giovani

Recapiti di riferimento:
gestioneincentivifse@arti.toscana.it

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504 m
LAVORO

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: CONTRIBUTI
PER LAVORATRICI E LAVORATORI
INDIPENDENTI

LINEA D’INTERVENTO 1 per lavoratrici e lavoratori

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 25139 |~ ,
indipendenti

del 11 novembre 2024 ha approvato e pubblicato
I’avviso pubblico per il finanziamento di misure di | Voucher di conciliazione quale contributo per la
conciliazione vita-lavoro a sostegno di lavoratrici |fruizione di servizi a favore dei familiari

e lavoratori indipendenti al fine di sostenere
interventi per fornire alle/ai lavoratrici/lavoratori
autonome/i, alle/ai libere/i professioniste/i, alle/ai |Perinfo

titolari d'impresa individuale un sostegno economico | https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-
per la conciliazione tra le esigenze di cura e | conciliazione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-favore-
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assistenza di figli, familiari non autosufficienti o dei-familiari

disabili, e lo svolgimento della propria attivita di

lavoro autonomo / imprenditoriale. LINEA D’INTERVENTO 2 per lavoratrici e lavoratori

indipendenti
In particolare la finalita del bando & promuovere welfare
di “parita” attraverso due tipi di intervento per la
conciliazione tra vita lavorativa e cure familiari e
sostenere la corresponsabilita dei compiti di cura e la
partecipazione delle donne nel mondo del lavoro

Contributo per I’'assunzione o contributo per
sostituzionel/collaborazione della lavoratrice
indipendente quale contributo all’assunzione o
contributo di sostituzione/collaborazione (pagina

. . conciliare temporanee esigenze di cura dei figli.
Data di scadenza presentazione domande P g g

30 giugno 2026 Per info
https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-

dedicata), finalizzato a favorire la continuita lavorativa e

Per informazioni: . conciliazione-vita-lavoro-contributo-per-I-assunzione-o-
https:/lwww.regione.toscana.it/-/ per%C2%A0sostituzione-/-collaborazione-della-
conciliazione-vita-lavoro-contributi-per- lavoratrice-indipendente

lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale
e/o unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di
favorire I'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti colleqgati a crisi aziendali nel
territorio toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa
rilevanza.

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-
privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI

CREAZIONE DI IMPRESA: SOVVENZIONI
CONTO INTERESSE E GARANZIA

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, promuove un bando per la creazione di impresa
(Linea A) dedicata anche ai giovani fino a 40 anni, attraverso sovvenzioni a fondo perduto
nella misura del 100% (contributo in c/interessi e in c/commissione di garanzia) su
finanziamenti di importo fino a 50.000 euro concessi alle PMI localizzate in Toscana dai soggetti
finanziatori individuati dalla Regione Toscana.

Il Dirigente: Paolo Grasso
Informazioni: Tel. 05519985398 mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it
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Le imprese devono essersi costituite nei 36 mesi precedenti alla data di prenotazione
della domanda

Possono presentare domanda:

- per la Linea A — Creazione di Impresa: Micro e piccole Imprese costituite nei 36 mesi
precedenti da giovani fino a 40 anni, donne o destinatari di ammortizzatori sociali, compresi i
liberi professionisti e che rispettano i requisiti di cui all’art. 22 del Reg.(UE) n. 651/2014 e
ss.mm.ii.

- per la Linea B: Micro, piccole e medie imprese come definite dall’allegato 1 del Reg. (UE) n.
651/2014.

Il contributo & una sovvenzione a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in
clinteressi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti che vanno dai 10.000 ai
50.000 euro. Sono ammissibili anche le operazioni di leasing finanziario.

Per informazioni

https://giovanisi.it/bando/creazione-di-impresa-sovvenzioni-conto-interesse-e-garanzia/

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it

GIOVANISI

IMPRESA DIGITALE 2025: BANDO PER
L'INNOVAZIONE DELLE IMPRESE

La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisi sostiene i processi di innovazione delle imprese
mediante I'introduzione di nuove tecnologie avanzate.

Il bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese toscane, in forma singola o associata, che
operano nei settori manifatturiero, turismo e commercio. Con questo intervento si sostengono
progetti per I'acquisizione di: servizi di consulenza in materia di innovazione, servizi di
sostegno all'innovazione (compresi i canoni relativi a piattaforme software), personale
altamente qualificato.

L’agevolazione consiste nella concessione di un contributo in conto capitale (erogato
anche nella forma di voucher) fino ad un massimo del 70% del progetto presentato. |
costo ammissibile totale del progetto non deve essere inferiore a 10.000 euro e superiore
a 150.000 euro.

Possono presentare domanda:
- Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI);

Il Dirigente: Paolo Grasso
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- professionisti;

- forme associative con e senza personalita giuridica, costituite da almeno tre

imprese/professionisti.

| richiedenti devono operare nei settori manifatturiero, turismo e commercio ed essere in
possesso dei requisiti indicati nell’articolo 4.1 del bando.

PER INFO

https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-2025-bando-per-linnovazione-delle-imprese/

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it

AVVISO AVVISO PUBBLICO PER
ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A DATORI DI
LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO
DELL'OCCUPAZIONE DI DONNE INSERITE
IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N.122/2024

Decreto Dirigenziale del 5 Marzo 2024 n.153:

I’ obiettivo dell’ Avviso & quello di
sostenere I'inserimento/reinserimento nel
mercato del lavoro, di donne inserite in
percorsi della DGR n. 122/2024 tramite la
concessione di incentivi rivolti ai datori di
lavoro privati che effettuano assunzioni di
tali soggetti.

| soggetti ammessi alla presentazione della
domanda sono:

Datori di lavoro privati (imprese, enti,
associazioni, liberi professionisti e piu in
generale tutti i datori di lavoro privati ad
esclusione delle persone fisiche in qualita di
datori di lavoro domestico) che effettuino
assunzioni con contratto a tempo
indeterminato o determinato di almeno 12
mesi (proroghe escluse).

Sono esclusi dall’incentivo i contratti di
lavoro di apprendistato, a domicilio e
intermittenti (o a chiamata).

Le tipologie di destinatarie sono donne maggiorenni
in possesso dei seguenti requisiti:

- inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai Servizi
Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio
esistenti sul territorio  regionale, residenti e/o
domiciliate in Toscana per le cittadine non
comunitarie & necessario il possesso di regolare
permesso di soggiorno valido per svolgere attivita
lavorativa,

- in stato di disoccupazione ai sensi del D.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego
della Toscana;

- che hanno stipulato il Progetto per I'Occupabilita
presso Centro per I'lmpiego.

Il contributo va da un minimo di 2.718,90 euro a
un massimo di 10.875,60 euro, a seconda della
tipologia di contratto instaurato.

Il Dirigente: Paolo Grasso
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Le domande di finanziamento possono essere presentate

fino al 31/12/2026 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.arti.toscana.it

www.redgione.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-occupazione-donne-inserite-percorsi-prfse-toscana-2021-

2027

v ¥¥
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OPPORTUNITA’ REGIONALI
bhS PER LE PERSONE

1. Avviso — Assegnazione indennita di

partecipazione alla frequenza di percorsi
di POLITICHE ATTIVE per lavoratori privi
di
retribuzione e ammortizzatori sociali

PERCORSO DI SOSTEGNO a favore di lavoratori
coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e
significativo impatto per il tessuto sociale e
occupazionale della Toscana in attuazione della DGR
754/2024, privi di ammortizzatori sociali e retribuzioni
da almeno sei mesi, mettendo a disposizione di tali
lavoratori una indennita di partecipazione come
misura di accompagnamento a percorsi di politiche
attive.

Le domande potranno essere presentate
a partire dal 11/07/2024

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-
sostegno-attivo-lavoro-percorsi-politiche-

DESTINATARI:

Lavoratori occupati a tempo indeterminato
interessati da crisi aziendali di particolare rilevanza
per il territorio regionale o locale, a carico dell’Unita di
Crisi regionale, che coinvolga almeno 100 lavoratori a
decorrere dall’'anno 2021 a seguito di riconversione,
riorganizzazione, ristrutturazione, cessazione delle
attivita aziendali o parti di essa.

L'indennita di partecipazione potra essere erogata a
fronte di lavoratori che non beneficiano di alcun
ammortizzatore sociale ovvero che risultino ancora in
organico alla data del 01 luglio 2024, ma non
percepiscono lo stipendio da almeno 6 mesi.

INDENNITA' DI PARTECIPAZIONE

L'indennita di partecipazione come misura di
accompagnamento a percorsi individuali di politiche
attive del valore di 750 euro mensili per una durata
massima di 4 mesi, erogabili, anche anticipatamente, in
un' unica soluzione o secondo le modalita richieste dal
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attive-lavoratori

beneficiario ed avra un importo totale pari a 3.000 euro

Per ricevere lindennita di partecipazione a percorsi
individuali di politiche attive, i richiedenti dovranno
concordare il Programma di Politiche attive del lavoro,
firmare il Patto di Servizio, con il Centro Impiego
competente in riferimento alla sede dell’'unita produttiva
dellazienda di appartenenza, al quale occorrera
rivolgersi entro e non oltre 15 giorni dalla presentazione
della domanda di indennita.

2. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-

professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO

Scopri il bando rivolto i giovani

Raguzz* deII'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i PaeS| dell'Unione Europea o dell’EFTA \

adah¥

cossione Cofinaniato
3 dall'Unione europea

R

3. Voucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento

lavorativo
Per maggiori informazioni e dettagli visita:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-

patto-lavoro

GlovAan! - el ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
O Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e

! B [ Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),

LAVORO

nell'ambito del Patto per il Lavoro, con
I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di
reinserimento lavorativo, in particolare

rogmo e GIOVANI 5!

rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilitar dei lavoratori), tra cui i giovani.

Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al

Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilitad di cura nei confronti di figli minori di 13

| e
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4. Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti
formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHI PUO PARTECIPARE COME FARE LA DOMANDA DA CHI E FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

GMVM’ Il progetto della Regione Toscana per ARTI — Agenzia Regionadle Toscana

I'autonomia dei giovani

per 'impiego promuove 5 avvisi

(distinti per le aree di Firenze e Prato;

Arezzo e Siena; Grosseto e Livorno;

Lucca e Pistoid; Pisa e Massa
@ Carrara), nellambito del Patto per il

Lavoro, con l'obiettivo rispondere ai
LAVORO

-
= . . . .
01\1 /\NPI\L :ART”- Regm”ma,,, Giovani st dei disoccupati che hanno stipulato
un patto di servizio/lavoro presso i

bisogni di formazione individuale

Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassd integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher & di 3.000 euro.

5. Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati
entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego
per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo
professionale
e I'erogazione delle politiche attive,
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per I'erogazione dei percorsi.
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I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL € un’azione di riforma del sistema
delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale che si inserisce nellambito della
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL & quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare linserimento
lavorativo  delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le
specifiche categorie di lavoratori sono

individuate dalla Legge di Bilancio 2022
(legge n. 234/2021, art. 1, comma 200);

Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani
NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni
di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri
lavoratori con minori opportunita
occupazionali (giovani e donne, anche non
in condizioni di fragilita), lavoratori autonomi
che cessano l'attivita o con redditi molto
bassi;

Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore
alla soglia dellincapienza secondo la
disciplina fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL.:
https:/Iservizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

6. Corsi di aggiornamento e
riqualificazione professionale

! Campagna ¢ Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

S Ry S U AR 1 SRR 01 U { U O SRRSO | P
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Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio

regionale di aggiornamento upskilling e

riqualificazione professionale reskilling con

'obiettivo di accompagnare le persone, comprese
di

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

L'iniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Corsi di aggiornamento e rigualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia piu uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

7. Yes | Start Up Toscana: corsi per
I’Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la

Processi di formazione per la creazione d’impresa

Regione Toscana, I'Agenzia Regionale Toscana per
(ARTI) il
Microcredito (ENM), ha preso avvio il progetto

“Yes |

diventare

I'Impiego e [I'Ente Nazionale per

Start Up Toscana Formarsi per

imprenditore/limprenditrice in

Toscana” (YISU Toscana).

https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

e per l'autoimpiego.

I
gratuiti e sono realizzati da agenzie formative
toscane accreditate.

percorsi formativi sono completamente

Consentono a chi intende diventare
imprenditore/imprenditrice di strutturare la
propria idea di impresa e di acquisire le
conoscenze di base necessarie per la
creazione e la gestione di un’attivita
imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.

Glovanr

Il progetto della Regione Toscana per
Tlautonomia dei giovani .

FARE IMPRESA

8. Bando TALENTI IN AZIONE
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LAVORO

per facilitare lingresso di giovani under 35
disoccupati e inattvi nel mercato del lavoro

Scopri il bando rivolto alle agenzie formative

ﬁ?qﬁ?ﬁﬁg Cofinanziato
dall'Unione europea

Regione Toscand - Giovanisi finanzia progetti

—~—

AN '\, -
AR R——

Tre tipologie di azioni, rivolte a giovani
maggiorenni disoccupati e inattivi under
35:

* Sviluppa i tuoi talenti: attivita
formative formali per fornire
conoscenze generali sul tessuto
socioeconomico del territorio;

* Esercita i tuoi talenti: attivita
formative non formali che
utilizzano nuovi contesti di
apprendimento, con
metodologie didattiche
innovative e diversificate;

* Accompagna i tuoi talenti:
attivita di accompagnamento e
tutoraggio per motivare e

supportare i giovani nella
fruizione delle interventi
proposti che aumentano e
facilitano 'inserimento

lavorativo e formativo.

La Regione Toscana, nell'ambito di Giovanisi, promuove un
bando rivolto alle agenzie formative per presentare progetti
finalizzati a facilitare I'ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro.

Le azioni saranno destinate a giovani under 35 disoccupati
e inattivi, comprenderanno attivita formative formali e non
formali e attivita di accompagnamento e tutoraggio.

| progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti
locali, imprese e soggetti del Terzo Settore.

L'obiettivo  dellintervento & fornire conoscenze e
competenze finalizzate ad aumentare sia la probabilita di
inserimento lavorativo dei giovani, sia |'opportunita di
frequentare 1 percorsi formativi presenti nel catalogo
dell'offerta formativa regionale, in particolare del programma
GOL.

Il progetto si concludera a ottobre 2025.

Per informazione e modulistica:

https://giovanisi.it/bando/talenti-in-azione-corsi-per-under-35/
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9. TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE
IN PERCORSI

21 MARZO 2024

2026 - PR FSE+ 2021-2027

,CT?\E,S)\C;‘NE, Cofinanziato
mﬁ dall'Unione europea

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 - Annualita' 2024-

O B arT)-

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre
2023, n.160, & stato pubblicato I'Avviso
pubblico per [Pattivazione di tirocini non
curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di
cui alla DGR n.122/2024 — Annualita’ 2024-2026
- PR FSE+ 2021-2027

L'Avviso € finalizzato a favorire I'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e 'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla
violenza, in particolare questa misura sostiene
'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro
e lautonomia economica, attraverso |la
concessione di contributi per I'attivazione di tirocini
non curriculari, formativi e di orientamento oppure
finalizzati all'inserimento e al reinserimento al
lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della
domanda:

Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere I'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti
a donne maggiorenni in possesso dei seguenti

requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e
dalle Case Rifugio esistenti sul territorio
regionale, residenti e/o domiciliate in
Toscana per le cittadine non comunitarie &
necessario il possesso di regolare permesso
di soggiorno valido per svolgere attivita
lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro
Impiego della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per
I'Occupabilita presso Centro per I'lmpiego.

L'Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla
tirocinante, per un importo pari ad Euro
1.000,00 mensili lordi, per un periodo
massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la
domanda di contributo pud essere richiesta
comunque fino al periodo massimo
cumulato di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate a partire dal 28/03/2024 salvo

esaurimento delle risorse disponibili. Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it
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10. AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale
6727 del 26 marzo 2024, ha approvato
I'avviso pubblico per il finanziamento di

voucher formativi just in time per
Poccupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali
finalizzati a sostenere le spese di
accesso a percorsi formativi just in
time, di soggetti disoccupati, inoccupati
e inattivi per i quali sia stato espresso
dalle imprese specifico interesse
all'assunzione.

Voucher
L'importo massimo finanziabile per ciascun
voucher e di 6.000 euro e puo finanziare le
tipologie di percorsi just in time indicati all'articolo
11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher
possesso di tutti i seguenti requisiti:

» che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

» disoccupati, inoccupati, inattivi con o
senza strumenti a sostegno del reddito
(anche percettori del reddito di
cittadinanza), cosi come individuati dalla
normativa vigente, ed iscritti presso un
Centro per [Iimpiego della Toscana
(iscrizione non richiesta per gli inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune della
Toscana, ed in possesso della
cittadinanza italiana o di Paesi facenti
parte dell'Unione europea, se cittadini
non comunitari devono essere anche in
possesso di regolare permesso di
soggiorno che consente attivita
lavorativa.

le persone in

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2026

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit

%C3%A0
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11. Interventi di formazione nel settore
agricoltura, zootecnica, silvicoltura e
pesca per persone immigrate inserite nei
sistemi di accoglienza

Con decreto dirigenziale 4676 del 6 marzo
2025 e stato approvato l'avviso pubblico
sperimentale per la concessione di
finanziamenti per interventi di formazione nel
Settore agricoltura, zootecnica, silvicoltura e
pesca a favore di persone immigrate inserite
nei sistemi di accoglienza a valere sul PR
FSE+ Toscana 2021-2027 - Attivita PAD 3.h.3
"Inclusione attiva e miglioramento
dell'occupabilita di persone immigrate.

Finalita del bando
Realizzare una formazione specifica,
che tenga conto delle difficolta delle

persone immigrate, finalizzato
allacquisizione delle  competenze
necessarie e a favorire linclusione

sociolavorativa un’occupazione

legale e di qualita.

e

Beneficiari

Organismi formativi accreditati per la
formazione finanziata o in possesso dei
requisiti previsti dalla specifica normativa
per I'erogazione di abilitazioni
professionali o patenti per autoveicoli

Destinatari

Sono destinatari delle iniziative disoccupati,
inoccupati, inattivi richiedenti asilo, titolari di
protezione internazionale e cittadini stranieri titolari
di altre forme di protezione previste dalla normativa
vigente, che consentano di svolgere attivita
lavorativa, che siano accolti o abbiano titolo per
essere accolti all'interno delle strutture di
accoglienza CAS (art. 11 decreto legislativo n.
142/2015) o all'interno del Sistema di accoglienza
e integrazione (SAl) del territorio toscano.

| soggetti di cui sopra devono essere in possesso
di regolare permesso di soggiorno che consenta lo
svolgimento dell'attivita lavorativa, oppure del
cedolino di richiesta formale di presentazione del
permesso di soggiorno previsto per tutte le
fattispecie previste per motivi umanitari o di
sfruttamento (art. 18 - compreso il 18-ter - del d.lgs
286/98; art. 22 del d.lgs. 286/98 che disciplina le
modalita di assunzione dei lavoratori subordinati
stranieri, e di protezione internazionale)

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2027

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/formazioneagricolturapersoneimmigrate

trie

www.progettotrio.it
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PROGETTO TRIO REGIONE TOSCANA (1900 corsi online)

In qualsiasi momento, corsi per aggiornare e qualificare le proprie competenze sul
portale www.progettotrio.it o presso i POLI DI TELEFORMAZIONE/WEB LEARNING
POINT DELLA PROVINCIA DI SIENA a:

MONTEPULCIANO
Piazzetta Pasquino da Montepulciano 7 presso Centro Impiego
Martedi e Giovedi
mattina 09,00 — 13,00
pomeriggio 14,00 — 18,00
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