
ARTI – Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego
Centro per l’Impiego Zona Valdichiana - Montepulciano

Piazzale Pasquino da Montepulciano 7 – 53045 Montepulciano
Tel  055/19985153 – Fax  055/19985488

https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/

OFFERTE AGGIORNATE AL 20/02/2026   n.7  

DAL 23 AL 27 FEBBRAIO IL CENTRO IMPIEGO DI 
MONTEPULCIANO SARA’ CHIUSO PER LAVORI

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 

LUNEDI’  9:00 - 13:00

MARTEDI’ 9:00 - 13:00  e 15:00 - 17:00

MERCOLEDI’  9:00 - 13:00

GIOVEDI’ La mattina solo su appuntamento

15:00 - 17:00

VENERDI’  9:00 - 13:00
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SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CHIUSI
VIA LEONARDO DA VINCI, 21 - 27 CHIUSI SCALO

Tel.05519985153

ORARIO APERTURA AL PUBBLICO 
IL MARTEDI’ 

MARTEDI’ 9:00 - 13:00  e 15:00 - 17:00

SPORTELLO DECENTRATO TERRITORIALE DI CETONA
VIA ROMA 41 - CETONA

Tel.05519985153

ORARIO APERTURA  AL PUBBLICO 
IL VENERDI’ con cadenza quindicinale

VENERDI’  9:00 - 13:00 

PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL 
PORTALE TOSCANA LAVORO: https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ 

Dal 30/09/2021 non sarà più possibile accedere con username e password. L’accesso, come stabilito 
dal Decreto semplificazioni (D.L. 76/2020), sarà possibile solo con utilizzo di SPID, CNS o CIE. 

Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online 
dei centri per l'impiego toscani contatta il numero 

dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 e il martedì e giovedì dalle 14.30 alle 17.00

SI RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA 
CANDIDATURA ATTRAVERSO IL SITO 

L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE L’E-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO 
ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it     

ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO. 

TALE MODALITA’ NON PUO’ ESSERE SEGUITA PER I BANDI DEGLI ENTI PUBBLICI.

In base a quanto disposto ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006, tutti gli 
annunci per ricerca e selezione del personale si intendono rivolti a persone 

dell’uno e dell’altro sesso"
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ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro 
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/ nella sezione 
Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base 
provinciale, per il settore agricolo a cui possono iscriversi 
volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle 
assunzioni o riassunzioni presso le imprese agricole.
Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte 
di lavoro come bracciante agricolo, cantiniere e trattorista.

EVENTI

Eventi Eures - Seize the Summer with EURES 2026 

PER LE AZIENDE
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La tua azienda opera nei settori del Turismo, Intrattenimento, Ospitalità o Ristorazione? 

Partecipa alla 9ª edizione di Seize the summer with EURES 2026 la giornata europea del lavoro esclusivamente online, 

organizzata da EURES, la rete europea per l’occupazione che riunisce datori di lavoro di 11 Paesi europei ( Croazia 

Danimarca, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Malta, Paesi Bassi, Portogallo, Slovenia e Spagna) e candidati provenienti 

da tutta Europa. 

Partecipa come protagonista a Seize the summer with EURES 2026! 
Iscriviti subito: hai tempo fino al 12 marzo 

 

Perché partecipare?                                                                       Prima dell’evento 
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Accesso a Talenti 

Internazionali e facilità di 

selezione 

Visibilità e Promozione 

dell'Immagine Aziendale 

 

Risparmio di Tempo 

Gratuità 

Accedi al tuo account  

 

Registrati 

Aggiorna il tuo profilo  

 

Quando? 

EURES Italia organizza per il prossimo 03 marzo alle 16.00 un 

webinar informativo. Per iscriversi al seminario, è necessario 

compilare il Form di adesione. 

 

Pubblica le offerte 

 

 

mailto:ci.montepulciano@arti.toscana.it
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro/


Eventi Eures - Seize the Summer with EURES 2026 

PER I CITTADINI
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Sei alla ricerca di un’occupazione nel settore turistico per la prossima stagione estiva? 
Partecipa gratuitamente all’9ª edizione di Seize the summer with EURES 2026 la giornata europea del lavoro 

esclusivamente online, organizzata da EURES, la rete europea per l’occupazione, che riunisce datori di lavoro 

di 11 Paesi europei ( Croazia, Danimarca, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Malta, Paesi Bassi, Portogallo, 

Slovenia e Spagna) e candidati provenienti da tutta Europa. 

 

Costruisci la tua carriera: le iscrizioni a Seize the summer with EURES 2026  sono aperte! 
 

Perché partecipare?                                                                       Prima dell’evento 
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Potrai caricare il tuo CV e 
candidarti per le offerte di 
lavoro  presenti in piattaforma  
 

Potrai entrare in contatto con 

aziende europee ed essere 

invitati a colloqui di selezione 

online 

 Potrai ricevere una consulenza 

individuale dal personale EURES 

sulle condizioni di vita e di lavoro 

nei Paesi di destinazione 

 Potrai seguire le interessanti 

presentazioni previste dal 

programma della giornata 

online 

 

Accedi al tuo account o 

registrati   

 

Aggiorna il tuo profilo  

 

Visita gli stand degli espositori  

 

 

Quando? 

EURES Italia organizza per il prossimo 02 marzo alle 16.00 un 

webinar informativo. Per iscriversi al seminario, è necessario 

compilare il Form di adesione. 

 

Candidati per le offerte in 

linea con il tuo profilo 
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OFFERTE DI LAVORO IN PRESELEZIONE

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-276946 IMPIANTISTA MECCANICO. Azienda di Montepulciano cerca 
personale con esperienza per installazione di impianti 
meccanici (impianti e componenti). RICHIEDE: conoscenza 
basi teoriche, abilità nell'uso di elettroutensili, saldatrici e 
strumenti di misura. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-276953 ELETTRICISTA. Azienda di Montepulciano cerca personale 
addetto all'installazione di impianti elettrici. RICHIEDE: 
gestione materiali, inventario. Utilizzo attrezzature 
garantendone l'efficienza. Possiede basi di elettricità e opera 
nel rispetto delle norme di sicurezza. (L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-279984 IMPIEGATA/O. Azienda di TERMOIDRAULICA di Chiusi cerca 
personale per uff. amministrativo: contabilità, 
segreteria, programmazione agenda tecnici, call center. 
Gradita esperienza nella mansione. Conoscenza pacchetto 
Office, navigazione e posta elettronica. OFFRE: CONTRATTO 
TEMPO INDETERMINATO FULL TIME 35 ORE 
SETTIMANALI SU 4 GIORNI.  
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

SI-280270 COMMESSO/A NEGOZIO. Negozio abbigliamento ricerca 
TIROCINANTE per attività di vendita. 
ESSENDO UN TIROCINIO L'AZIENDA OFFRE UN 
RIMBORSO SPESE FORFETTARIO DI MINIMO 600 EURO. 
Richieste buone capacità relazionali, dinamicità e forte 
motivazione.
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006 

CHIUSI

SI-280303 COMMIS DI CUCINA. Resort di Montepulciano ricerca 
personale per affiancamento al cuoco nella preparazione e 
mis en place delle pietanze. NECESSARIO MEZZO 
PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. 
Offre contratto a t. determinato full time. L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-280172 ADDETTA/O ALLA PRODUZIONE DI CABLAGGI E 
ASSEMBLAGGI. Azienda Metalmeccanica di Montallese-
Chiusi cerca persona addetta alla produzione di cablaggi e 
assemblaggi. Richiesta manualità e precisione per 

CHIUSI
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l'esecuzione di assemblaggi/cablaggi anche attraverso 
l'utilizzo di attrezzature manuali e semiautomatiche (pinze 
crimpatrici, avvitatori). Offre: contratto a tempo determinato 
con possibilità di trasformazione a tempo indetermnato. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

SI-279849 CAMERIERA/E DI SALA. Hotel ristorante di Acquaviva di 
Montepulciano cerca personale per il servizio in sala. 
Preferibile esperienza nella mansione. Conoscenza della 
lingua inglese. Contratto a t. determinato PART TIME 24 ORE 
SETTIMANALI con orario serale (19 - 23). Disponibilità a 
lavorare nei festivi.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-279685 RECEPTIONIST. Struttura ricettiva di MONTEPULCIANO 
ricerca personale di ricevimento, con mansioni di: accoglienza 
e assistenza clienti, procedure amministrative, promozione 
servizi struttura e territorio. Richiede conoscenza della Lingua 
INGLESE. Disponibilità a lavorare nei festivi. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-279686 PULIZIA DELLE CAMERE. Struttura ricettiva di 
MONTEPULCIANO ricerca personale per le pulizie,
con mansioni di: pulizia spazi comuni, riassetto sala colazioni, 
camere e bagni. Orario part time. Disponibilità a lavorare nei 
festivi. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai 
sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-279699 ADDETTA/O COLAZIONI. Struttura ricettiva di Montepulciano 
ricerca personale per la preparazione del buffet ed il servizio 
delle colazioni. Richiede pulizie della sala e delle aree comuni. 
Conoscenza della lingua inglese. OFFRE: contratto T. 
DETERMINATO. Disponibilità a lavorare nei festivi. (L'offerta 
di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 
- D. Lgs. n.198/2006).

MONTEPULCIANO

SI-279717 CAMERIERA/E SALA. Albergo di Chianciano ricerca 
personale per il servizio in sala. Prima colazione e cena. 
OFFRE: contratto a t. determinato 11 mesi con orario 
spezzato. Mattina 7 - 11, sera 18,30 - 22. 
RICHIEDE: DISPONIBILITA' A LAVORARE NEI FESTIVI E 
NEL PERIODO DI CAPODANNO. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

CHIANCIANO 
TERME

SI-279403 CAMERIERA/E SALA. Hotel di Chianciano cerca personale 
per servizio in sala. Preferibile esperienza nella mansione. 
Contratto stagionale. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

CHIANCIANO 
TERME

SI-279412 CAMERIERA/E AI PIANI. Hotel di Chianciano cerca personale 
addetto alla pulizia delle camere e degli interni. Offre contratto 
stagionale. Preferibile esperienza nella mansione. L'offerta di 
lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - 
D. Lgs. n.198/2006.

CHIANCIANO 
TERME
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SI-279419 RECEPTIONIST. Hotel di Chianciano T. ricerca personale per 
ricevimento ed accoglienza clienti. Preferibile esperienza nella 
mansione e conoscenza della lingua inglese. 
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO 
TERME

SI-279427 OPERAIO/A. Azienda MFR di Montepulciano cerca personale 
addetto alla segnaletica stradale. Mansioni: esecuzione di 
segnaletica stradale orizzontale e posa in opera di segnaletica 
verticale. Possesso Patente B e preferibile Patente C. Si 
richiedono anche competenze meccaniche per manutenzione 
o riparazione macchinari.
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-279466 CAMERIERA/E AI PIANI. Struttura ricettiva di Montepulciano 
cerca personale per le pulizie. MANSIONI: rifacimento letti, 
sanificazione bagni, cambio biancheria, controllo dotazioni, 
manutenzione e riordino spazi interni/esterni. Richiede 
conoscenza di base della lingua inglese. Offre: contratto t. 
determinato part time 24 ORE SETTIMANALI. NECESSARIO 
MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI 
LAVORO. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai 
sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-276490 PULIZIE. Agriturismo di SARTEANO ricerca personale per la 
pulizia delle camere e degli ambienti del casale.  Preferibile 
esperienza nel settore e conoscenza inglese di base. Lavoro 
nei festivi. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO FULL 
TIME. Necessario mezzo proprio per raggiungere il luogo di 
lavoro. (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai 
sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SARTEANO

SI-279240 BARISTA/ADD. AL BANCO. Bar di Montepulciano ricerca add. 
al banco per attività di accoglienza della clientela, 
preparazione e somminsitrazione caffè, bevande, aperitivi e 
servizio ai tavoli. Richiesta conoscenza dei vini per 
somminsitrazione e conoscenza inglese. OFFRE: 
CONTRATTO T. DET. PART TIME 30 ORE SETTIMANALI. 
DOMENICA E FESTIVI CHIUSO. PREFERIBILE DOMICILIO 
LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO. L'offerta di lavoro è 
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-279169 AIUTO CUOCO/A. Azienda della ristorazione collettiva ricerca 
personale per la cucina della mensa
ospedaliera di Nottola. Preparazione pietanze sia per pranzo 
che per cena.
Contratto part time (24 ore settimanali ). 3 mesi con possibilità 
di proroga. Gradito possesso
Diploma Istituto Alberghiero o attinenti. 
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro
sesso - L.903/77 - D.Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO
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SI-279095 BANCONISTA DI GELATERIA. Gelateria di Montepulciano 
ricerca banconista. MANSIONI: servizio prodotti, gestione 
cassa e pulizia locali. Richiesta buona conoscenza della 
lingua inglese. OFFRE: contratto t. determinato part time 30 
ore settimanali. 1 giorno di riposo settimanale da concordare. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-279117 CAMERIERA/E AI PIANI. SI RICERCA PER STRUTTURA 
LUSSO di Montepulciano personale per servizio pulizia 
camere e aree comuni. RICHIEDE: conoscenza minima della 
lingua inglese per rispondere ad eventuali richieste degli 
ospiti. Patente B e autopropria. OFFRE: CONTRATTO T. 
DETERMINATO FULL TIME. L'AZIENDA FORNISCE I BUONI 
PASTO. NECESSARIO MEZZO PROPRIO. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-278875 CUOCA/O. Ristorante di Montepulciano cerca responsabile 
della cucina. Richiesta esperienza. OFFRE: CONTRATTO A T. 
DETERMINATO PER LA STAGIONE 2026 CON ORARIO 
FULL TIME, SPEZZATO (PRANZO E CENA). LAVORO NEI 
FESTIVI. Giorno di riposo il LUNEDì. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

MONTEPULCIANO

SI-278880 CAMERIERA/E AI PIANI. Piccolo Hotel di Pienza (Fraz. 
Monticchiello) ricerca figura per pulizie camere e spazi comuni 
e semplice servizio di ristorazione (supporto nella mise en 
place per pranzo e cena su eventuale richiesta del cliente). 
GRADITA CONOSCENZA DI BASE DELLA LINGUA 
INGLESE. CONTRATTO A T. DETERMINATO FULL TIME 
CON TURNAZIONE. CCNL APPLICATO: TURISMO. 
PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI 
LAVORO. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai 
sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA

SI-278641 ADDETTA/O COLAZIONI E EVENTI AZIENDALI. Azienda 
Agricola di Pienza cerca personale per la preparazione delle 
colazioni, tour dell'olio, affiancamento cooking class, caccia al 
tartufo e altri eventi organizzati dall'azienda. OTTIMA 
CONOSCENZA DELL'INGLESE. Preferibile esperienza nella 
mansione. Offre contratto a tempo determinato con orario part 
time. 
NECESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE LA 
STRUTTURA. RICHIESTO DOMICILIO LIMITROFO AL 
LUOGO DI LAVORO. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006 

PIENZA

SI-278644 ADDETTA/O PULIZIE. Stabilimento Termale ricerca personale 
addetto per la pulizia dei reparti. Preferibile esperienza nella 
mansione. OFFRE: contratto a t. determinato part time 24 ore 
settimanali (con possibilità di passaggio a full time).
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO
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SI-278646 ADDETTA/O MANUTENZIONE. Stabilimento Termale ricerca 
personale addetto alla
manutenzione degli impianti della struttura. Sanificazione 
impianti idraulici, utilizzo prodotti chimici,
controllo e gestione quotidiana piscine termali, controllo e 
riparazione macchinari e impianti elettrici e idraulici. Preferibile 
esperienza nella mansione. RICHIEDE DIPLOMA ATTINENTE 
ALLA MANSIONE. OFFRE: contratto a t. indeterminato full - 
turnazione. L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi 
ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-278669 ADDETTA/O ALLE PULIZIE. Cooperativa di pulizie cerca 
personale per effettuare pulizie con utilizzo macchinario 
monospazzola, lavasciuga e aspiraliquidi.  Richiesta Patente 
B. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006) 

CHIUSI

SI-278475 AIUTO CUCINA. Ristorante di Acquaviva di Montepulciano 
ricerca personale per supporto in cucina e a richiesta in sala. 
Lavoro nei festivi. CONTRATTO T. DETERMINATO PART 
TIME INZIALE A CHIAMATA. PERIODO DI ASSUNZIONE DA 
APRILE 2026 A GENNAIO 2027.  Necessario mezzo proprio 
per raggiungere il luogo di lavoro, in orario serale non ci sono 
mezzi pubblici. (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-278012 CAMERIERA/E SALA. RISTORANTE di Pienza cerca 
personale per il servizio in sala. Richiede conoscenza di base 
della lingua inglese. Offre: contratto t. determinato full time con 
orario spezzato, lavoro nei festivi. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

PIENZA

SI-277979 BARISTA. BAR PASTICCERIA di Montepulciano cerca 
personale per servizio al banco e reparto del gelato. 
PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE, possesso 
HACCP. OFFRE: ORARIO: CONTRATTO T. DETERMINATO 
CON ORARIO PART TIME 22,5 - 28 circa ORE 
SETTIMANALI. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 D.
Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-277760 ACCOGLIENZA CLIENTI NOLEGGIO E SEGRETERIA. 
Noleggio auto e moto di Chiusi cerca personale per 
accoglienza clienti, gestione noleggi, sottoscrizione noleggio, 
gestione pratiche amministrative di base, guida auto e scooter. 
RICHIEDE: possesso patente A e B,conoscenze informatiche, 
conoscenza lingua inglese. OFFRE: contratto stagionale con 
orario FULL TIME, lavoro nel fine settimana. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI
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SI-277765 AUTISTA NOLEGGIO. Azienda noleggio di Chiusi cerca 
autista per autonoleggio ed eventi. RICHIEDE: possesso 
patente A e B - conoscenza lingua inglese. Trattasi di 
consegna auto sia per turismo che per eventi. Spostamenti 
giornalieri. OFFRE: contratto stagionale con orario FULL 
TIME, lavoro nei festivi. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

SI-277767 AUTISTA/BARISTA. Azienda noleggio di Chiusi cerca autista 
per autonoleggio eservizio bar ai clienti durante eventi privati 
(preparazione e servizio aperitivi, caffè e bevande). 
RICHIEDE: possesso patente A e B - conoscenza lingua 
inglese. RICHIEDE: esperienza e conoscenza lingua inglese. 
OFFRE: contratto stagionale con orario FULL TIME, lavoro nel 
fine settimana. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO
, CHIUSI

SI-277776 MECCANICO. Azienda noleggio di Chiusi cerca personale per 
manutenzione e riparazione mezzi d'epoca. RICHIEDE: 
possesso B, gradita patente C - conoscenza lingua inglese. 
Trattasi di consegna auto sia per turismo che per eventi. 
Spostamenti. OFFRE: contratto t. indeteminato con orario 
FULL TIME. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

SI-277326 RECEPTIONIST. Struttura ricettiva di Chianciano T. cerca 
personale con mansioni di: Accoglienza e gestione clientela, 
Check-in, Revenue Alberghiero e Check-out. Inglese parlato e 
scritto, gradita 2° e 3° lingua eventualmente parlata. 
Conoscenza Pacchetto Office e preferibile dimestichezza con 
Sistema Operativo Apple Mac. Conoscenza del gestionale 
AmicHotel. Patente B, auto propria. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIANCIANO 
TERME

SI-277328 PULIZIE. Struttura ricettiva di Chianciano T. cerca personale 
per la pulizia delle camere e degli ambienti comuni. Preferibile 
conoscenza Inglese. Patente B, auto propria. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIANCIANO 
TERME

SI-277335 CAMERIERA/E SALA E COLAZIONI. Struttura ricettiva di 
Chianciano T. cerca personale per la sala sia per la 
preparazione delle colazioni sia in orario serale. Preferibile 
conoscenza della lingua inglese. ORARIO SPEZZATO. 
GRADITO DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI LAVORO. 
Patente B, auto propria. 
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIANCIANO 
TERME

SI-277359 OPERAIA/O AGRICOLO/A. AZIENDA AGRICOLA DI 
MONTEPULCIANO (FRAZ. VALIANO) cerca personale per 
lavoro manuale in vigna. MANSIONI: gestione e cura del 
vigneto, potatura secca e verde, legatura, scacchiatura e 

MONTEPULCIANO
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raccolta. Necessario mezzo proprio per raggiungere l'azienda. 
PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE e residenza 
o domicilio nelle vicinanze. OFFRE: CONTRATTO T. 
DETERMINATO FULL TIME. L'offerta di lavoro è rivolta a 
candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006

SI-276916 COMMESSO/A DI NEGOZIO. IMPORTANTE AZIENDA 
AGRICOLA RICERCA PERSONALE PER VENDITA DI 
MANUFATTI ARTIGIANALI. MANSIONI: VENDITA, 
GESTIONE DEL MAGAZZINO, RIORDINO NEGOZIO, 
ESPOSIZIONE MERCE, GESTIONE CASSA E OPERAZIONI 
DI BASE, PRIMANOTA. RICHIEDE: ESPERIENZA NELLA 
MANSIONE, UTILIZZO DI REGISTRATORI DI CASSA, 
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE SIA 
PARLATA CHE SCRITTA, CONOSCENZA BASE PC, 
PATENTE B - AUTOPROPRIA.
OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO 35/40 ORE 
SETTIMANALI CON ORARI DALLE 10 ALLE 18 O DALLE 10 
ALLE 19. GIORNI DI RIPOSO A ROTAZIONE.
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

SAN QUIRICO 
D'ORCIA

OFFERTE COLLOCAMENTO MIRATO L.68/99 
(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Le offerte della L.68/99 sono rivolte esclusivamente a DISABILI di cui all'art. 1 della Legge 68/99 (invalidi civili, 
invalidi del lavoro, invalidi per servizio, invalidi civili di guerra, non vedenti, sordomuti) o all’art.18 (profughi, orfani, 

coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio)

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-279475 ADDETTA/O ALLE VENDITE. Enoteca di Montepulciano 
ricerca personale per le vendite e degustazioni. Mansioni di: 
vendita diretta dei prodotti dell'azienda, degustazioni e 
spiegazione vini, magazzino, cassa/pos, pulire e ordinare il 
negozio. RICHIESTO DIPLOMA DI SOMMELIER. 
Conoscenza pacchetto office, gestionale magazzino e 
onoscenza della lingua inglese. DISPONIBILITA' AL LAVORO 
NEI FESTIVI. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO CON 
ORARIO PART TIME 36 ORE SETT. NECESSARIO MEZZO 
PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. 
OFFERTA RISERVATA AGLI/LLE ISCRITTI/E ART. 1 DELLA 
LEGGE 68/99 (L'offerta di lavoro è rivolta a candidati 
ambosessi ai sensi del L.903/77- D. Lgs. n.198/2006)

MONTEPULCIANO

SI-279493 OPERAIA/O. Azienda metalmeccanica di Chiusi cerca 
personale addetto alla saldatura di prodotti in acciaio. Richiede 
utilizzo saldatrici manuali o impianti di saldatura automatica. 

CHIUSI
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Richiesta anche mansione di addetto all'utilizzo di impianti 
automatici per taglio di lamiere di acciaio o impianti di 
pressatura lamiere di acciaio. OFFERTA RISERVATA AGLI 
ISCRITTI L.68/99 ART.18 (CATEGORIE PROTETTE).
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

SI-278971 OPERAIA/O. Si ricerca personale addetto alla manutenzione 
del verde (lavorazione giardini, asportazione erbe, diserbante 
manuale e pulizie). Necessaria esperienza nella mansione e 
Patente B. Conduzione mezzi aziendali. Utilizzo macchinari da 
giardino. OFFRE contratto a T. determinato con orario full time 
dal lunedì al venerdì. 
OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI L.68/99 ART. 1 
(INVALIDI CIVILI). 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

SI-278917 IMPIEGATA/O UFF. TECNICO. Studio progettazione di 
Chianciano Terme cerca personale per uff. tecnico. Gradita 
esperienza nella mansione e conoscenze informatiche CAD, 
Pacchetto Office, email.
OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO PART TIME 21 
ORE SETTIMANALI. Preferibile domicilio limitrofo al luogo di 
lavoro. LA SEDE DELL'AZIENDA è RAGGIUNGIBILE ANCHE 
CON MEZZI PUBBLICI
OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI E ALLE ISCRITTE 
ART. 18 DELLA LEGGE 68/99
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO 
TERME

SI-278926 ADDETTA/O SEGRETERIA. Studio di progettazione di 
Chianciano T. cerca personale per mansioni di
segreteria e centralino. Gradita esperienza nella mansione. 
Conoscenza pacchetto Office, navigazione e
posta elettronica. CONTRATTO T. DETERMINATO PART 
TIME 21 ORE SETTIMANALI. Preferibile domicilio limitrofo al 
luogo di lavoro.
OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI E ALLE ISCRITTE 
ART. 1 DELLA LEGGE 68/99
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO 
TERME

SI-278929 IMPIEGATA/O UFF. TECNICO. Studio progettazione di 
Chianciano Terme cerca personale per uff. tecnico. Gradita 
esperienza nella mansione e conoscenze informatiche CAD, 
Pacchetto Office, email.
OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO PART TIME 21 
ORE SETTIMANALI. Preferibile domicilio limitrofo al luogo di 
lavoro. LA SEDE DELL'AZIENDA è RAGGIUNGIBILE ANCHE 
CON MEZZI PUBBLICI
OFFERTA RISERVATA AGLI ISCRITTI E ALLE ISCRITTE 
ART. 1 DELLA LEGGE 68/99
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO 
TERME
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OFFERTE DI LAVORO DIRETTE
(Per candidarsi alle offerte di lavoro dirette si prega di contattare direttamente l'azienda ai 

riferimenti pubblicati nell’annuncio)          

Codice 
Offerta

Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro

SI-279998 IDRAULICO/A Azienda di TERMOIDRAULICA cerca 
personale per attività di istallazione e manutenzione di 
impianti  termoidraulici, assistenza caldaie ed impianti di 
climatizzazione. OFFRE: Contratto a TEMPO 
INDETERMINATO FULL TIME 35 ore settimanali. Per 
informazioni rivolgersi a: Sig. Stefano Barni tel. 0578275027 
oppure 3488603922. E-mail: stefano@cattbarni.com
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI

SI-276552 ASSISTENTE BAGNANTI E FITNESS. La società OFFICINA 
DEL NUOTO ricerca personale per controllo e supporto ai 
bagnanti e insegnamento discipline fitness. Necessario 
possesso di Brevetto riconosciuto FIN.
OFFRE contratto di collaborazione con orario part time. Per 
informazioni chiamare la Sig.ra Elisa tel:
3518284245 (ORARIO 9 - 17 tranne il lunedì) mail: 
officinadelnuoto.mp@gmail.com
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-279363 PROMOTER. Azienda MBR&C. Distribuzione Periodici cerca 
collaboratori per distribuzione e rilevamento editoriale. 
Necessaria AUTO e conoscenza excel e posta elettronica. 
OFFRE: INCARICO. ORARIO 7.30 - 8.30 di mattina. 
Compenso 200 -300 € netti complessivi a incarico. 
Per rispondere all’annuncio si prega di contattare direttamente 
la Sig.ra MARA RUBINI mail: mbrmara@gmail.com 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO 
TERME

SI-279372 ASSISTENTE ALLA PERSONA. Famiglia di Chiusi 
(Montallese) cerca personale per assistenza a ragazzo
diversamente abile. MANSIONI: supportare il ragazzo nella 
quotidianità. Accompagnarlo a fare
fisioterapia e in alcune uscite. Necessario possesso patente 
B. Si offre contratto t. determinato part-time
di circa 30 ore settimanali. ORARIO GIORNALIERO DA 
CONCORDARE IN FASE DI COLLOQUIO.
PER INFO CONTATTARE LO VERCIO ANTONINO Telefono: 
3387552852 E-mail: loveciotonino@gmail.com
L'annuncio si intende rivolto a persone dell’uno e dell’altro 
sesso - L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIUSI
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SI-279491 OPERAIA/O AGRICOLO/A. AZIENDA AGRICOLA DI 
SARTEANO cerca personale per raccolta frutta e verdura.  
Conoscenza fluente lingua italiana parlata. Necessario mezzo 
proprio per raggiungere l'azienda. Residenza o domicilio nelle 
vicinanze. OFFRE: CONTRATTO T. DETERMINATO CON 
TURNAZIONE. PER INFO CHIAMARE SIG. MARTINO 
FERRI 3293134001
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

SARTEANO

SI-279243 CAMERIERA/E. LA DOGANA ENOTECA di Montepulciano 
cerca personale per la sala. Preferibile con esperienza e 
conoscenza di lingue straniere. Offre contratto a tempo pieno, 
determinato per 12 mesi. Per rispondere all’annuncio si prega 
di contattare direttamente il Sig. BOET BERENDSEN 
Telefono: 3887263085 Email: boetberendsen@gmail.com 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006.

MONTEPULCIANO

SI-279279 ADD. AL BANCO. AZ. BRADI TOSCANI DI CHIANCIANO T. 
ricerca banconista. MANSIONI: accoglienza clienti, vandita 
prodotti tipici, servizio al banco e ai tavoli. Richiesta 
conoscenza della lingua inglese. OFFRE: contratto t. 
determinato part time 30/35 ore settimanali CCNL: 
COMMERCIO. PER INFO CONTATTARE SIG. ETTORE 
CANFORA CELL: 3403553295 WA MAIL: 
INFO@AZFONTANELLE.IT 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

CHIANCIANO 
TERME

SI-279286 ADD. VENDITE AL BANCO. AZ. AGR. FONTANELLE DI 
CHIANCIANO T. ricerca banconista. MANSIONI: accoglienza 
clienti, vandita prodotti tipici, servizio al banco. Richiesta 
BUONA conoscenza della lingua inglese. OFFRE: contratto t. 
determinato part time 30/35 ore settimanali CCNL: 
AGRICOLO. PER INFO CONTATTARE SIG. ETTORE 
CANFORA CELL: 3403553295 WA MAIL: 
INFO@AZFONTANELLE.IT L'offerta di lavoro è rivolta a 
candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006

PIENZA

SI-278966 PASTICCIERE. SI RICERCA PER 
BAR/PASTICCERIA/PUNTO RISTORO IN AREA DI 
SERVIZIO DI NUOVA COSTRUZIONE RESPONSABILE 
PASTICCERIA. OFFRE: CONTRATTO A T. INDETERMINATO 
CON ORARIO FULL TIME.  DISPONIBILITA’ A LAVORARE 
NEL FINE SETTIMANA. Per informazioni contattare 
direttamente Sig. Nocchi Roberto tel: 3357462300
(L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIUSI

SI-278886 ASSISTENTE ANZIANI/COLF. Famiglia di Abbadia di 
Montepulciano cerca personale per assistenza a signore 
anziano autosufficiente (aiuto nel vestirsi, supporto nell'igiene 
personale). Sono richieste anche mansioni di: pulizia della 
casa, accendere il fuoco e pulizia del caminetto, stirare. 
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ORARIO: tutte le mattine compreso il sabato (orario 9-12). 
Richiesta buona conoscenza della lingua italiana. 
PREFERIBILE DOMICILIO LIMITROFO AL LUOGO DI 
LAVORO. PER CANDIDARSI CONTATTARE LA SIG. RITA 
Telefono: 3456987806 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

SI-277977 ADDETTA/O PULIZIE. La società OFFICINA DEL NUOTO 
ricerca personale per le pulizie dei locali (spogliatoi, palestra e 
uffici). OFFRE contratto di collaborazione sportiva con orario 
part time. Per informazioni chiamare Sig. Giulitti Aldo tel: 
3518284245 (ORARIO 9 - 17) mail: 
officinadelnuoto.mp@gmail.com 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

MONTEPULCIANO

SI-277623 MURATORE. Azienda edile FT di Città della Pieve (PG) sta 
cercando personale da inserire nel proprio organico. 
MANSIONI DI: MURATURA, CARPENTERIA, OPERE IN 
CEMENTO ARMATO E SCAVI. Preferibile esperienza 
pregressa nella mansione. BUONA CONOSCENZA DELLA 
LINGUA ITALIANA. Offre iniziale tempo determinato con 
possibilità di proroga. PER INFO CONTATTARE SIG. TOSTI 
FRANCESCO CELL. 3479120390 (8 - 17). (L'offerta di lavoro 
è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

CITTA' DELLA 
PIEVE

SI-277626 IMPIEGATA/O. Azienda FT COSTRUZIONI di Città della 
Pieve (PG) sta cercando personale da inserire nel proprio 
ufficio con MANSIONI di: registrazione contabilità cantieri, 
fatturazione ordinaria, acquisti, adempimenti sicurezza 
cantieri. RICHIEDE: Diploma o laurea - conoscenza pacchetto 
office e software contabilità. Preferibile esperienza nella 
mansione. OFFRE: CONTRATTO A T. DETERMINATO, PART 
TIME 35 ORE SETTIMANALI ORARIO: MATTINA 9 - 12,30 - 
16 - 19.30. PER INFO CONTATTARE SIG. TOSTI 
FRANCESCO CELL. 3479120390 (8 - 17). (L'offerta di lavoro 
è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. 
n.198/2006)

CITTA' DELLA 
PIEVE

SI-276787 MECCANICO. L'azienda VINTAGE TOURS di Pienza cerca 
figura da inserire nella propria officina meccanica. Gradita 
conoscenza della lingua inglese. ORARIO FULL TIME da 
concordare. POSSESSO PATENTE B. NECESSARIO 
MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI 
LAVORO. Per rispondere all’annuncio si prega di contattare 
direttamente il Sig. DARIO ROSSI Telefono: 3939655122 
mail: info@vintagetours.it 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

PIENZA

SI-276789 ACCOGLIENZA CLIENTI NOLEGGIO. Azienda VINTAGE 
TOURS di Pienza cerca figura per accoglienza clienti e 
gestione noleggi. Preferibile buona conoscenza della lingua 
inglese ed utilizzo dei social. Possesso Patente B. 

PIENZA
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NCESSARIO MEZZO PROPRIO PER RAGGIUNGERE IL 
LUOGO DI LAVORO. Per rispondere all’annuncio si prega di 
contattare direttamente il Sig. DARIO ROSSI Telefono: 
3939655122 mail: info@vintagetours.it. 
L'offerta di lavoro è rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI 
PER LE AZIENDE

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA’ DEDICATE ALLE IMPRESE:

NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA 

A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE 
DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 2025/2026

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER L’INSERIMENTO 
LAVORATIVO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ DI NATURA PSICHICA - L. 68/99

La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi ai datori di 
lavoro privati finalizzati a garantire incentivi all'assunzione degli iscritti alla Legge 68/1999 con 

disabilità di natura psichica.

La presentazione delle domande decorre dal giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso sul 
BURT     (Parte III n. 40 del 01/10/2025) per cui dal   02/10/2025  

Per  informazioni  sul  bando  consultare  il  link    https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-  
delle-persone-con-disabilita-2025-2026-avviso-pubblico-concessione-contributi-datori-di-lavoro-
privati-per-inserimento-lavorativo-persone-con-disabilita-natura-psichica

 Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa 
modulistica sono reperibili sul sito internet:

  https://arti.toscana.it/in-evidenza👉

Le domande dovranno essere presentate entro le seguenti scadenze:

- 31 marzo 2026 ore 23.59

FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE 
DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 2025/2026

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI AGLI ENTI PUBBLICI PER 

Il Dirigente: Paolo Grasso                                                                                   OFFERTE LAVORO DEL 20/02/26
Informazioni: Tel.  05519985398    mail: ci.montepulciano.imprese@arti.toscana.it 

mailto:ci.montepulciano@arti.toscana.it
https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/


ATTIVITÀ RIVOLTA AL SOSTEGNO E ALL'INTEGRAZIONE LAVORATIVA DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ - L. 68/99

La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi agli Enti Pubblici 
per attività rivolta al sostegno e all'integrazione lavorativa delle persone con disabilità - L. 

68/99

La presentazione delle domande decorre dal giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso sul 
BURT     (Parte III n. 40 del 01/10/2025) per cui dal   02/10/2025.  

Per informazioni sul bando consultare il link

https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-delle-persone-con-disabilita-2025-2026-avviso-pubblico-
concessione-contributi-enti-pubblici-per-sostegno-integrazione-lavorativa-persone-con-disabilita?

Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa 
modulistica sono reperibili sul sito internet:

  https://arti.toscana.it/in-evidenza👉

Le domande dovranno essere presentate entro le seguenti scadenze:

- 31 marzo 2026 ore 23.59

FONDO REGIONALE PER L’OCCUPAZIONE 
DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 2025/2026

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI 
CONTRIBUTI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI - L. 68/99

La Regione Toscana pubblica gli avvisi pubblici per la concessione di contributi ai datori di 
lavoro finalizzati a garantire incentivi all'assunzione degli iscritti alla Legge 68/1999.

La presentazione delle domande decorre dal giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso sul 
BURT     (Parte III n. 40 del 01/10/2025) per cui dal   02/10/2025.  

https://arti.toscana.it/-/fondo-regionale-occupazione-persone-con-disabilita-2025-2026-avviso-pubblico-
concessione-contributi-datori-lavoro-privati

Per inviare le domande e conoscere le scadenze per la presentazione delle stesse gli avvisi e la relativa 
modulistica sono reperibili sul sito internet:

  https://arti.toscana.it/in-evidenza👉

Le domande dovranno essere presentate entro le seguenti scadenze:

- 31 marzo 2026 ore 23.59

CONTRIBUTO FINANZIARIO AI TIROCINI NON 
CURRICULARI CON ESITO OCCUPAZIONALE
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La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisì, concede un cofinanziamento 
regionale ai soggetti ospitanti privati con sede in Toscana, che attivano tirocini non 
curriculari, che si concludono con l’assunzione, da parte dell’azienda ospitante o di 

un’altra impresa, nei confronti dei beneficiari del programma GOL (Garanzia Occupabilità 
Lavoratori), tra cui rientrano i giovani neet under 30.

Con Decreto  14  gennaio  2025,  n.14 è  stato 
approvato l'Avviso  pubblico  n.  12  per  erogazione 
contributo finanziario ai tirocini non curriculari con esito 
occupazionale.
LaRegione  Toscana  nel  2024  ha  aggiornato  le 
Disposizioni  in  materia  di  tirocini  non  curriculari, 
decidendo  di  alzare  il  rimborso  minimo  dovuto  al 
tirocinante, da 500 euro a 600 euro mensili.
Saranno oggetto di contributo i  tirocini svolti  per una 
partecipazione  superiore  o  uguale  al  50%  delle 
presenze  su  base  mensile,  che  hanno  dato  esito 
all’assunzione del tirocinante.

Il rimborso è corrisposto per intero a fronte di 
una partecipazione minima al tirocinio pari al 
70% delle  presenze  su  base  mensile,  e  può 
essere  ridotto  fino  a  400  euro,  se  la 
partecipazione è inferiore al 70%.

EROGAZIONE CONTRIBUTO

A.  Tirocinante  assunta/o  dal  soggetto 
ospitante
Il contributo sarà riconosciuto purché l’assunzione 
sia  effettuata  entro  30  giorni  dal  termine  del 
tirocinio  con  una  delle  seguenti  tipologie 
contrattuali: 
• contratto a tempo indeterminato;
• contratto di apprendistato professionalizzante o 
duale (I e III livello);
•   contratto  a  tempo determinato  di  almeno 12 
mesi.

B.  Tirocinante  assunta/o  presso  soggetto 
diverso da quello ospitante 

Nel caso in cui la/il  tirocinante venga assunta/o 
da un soggetto diverso dal soggetto ospitante, a 
quest’ultima/o  è  corrisposto,  quale 
riconoscimento del valore formativo del tirocinio 
effettuato,  un  contributo  purché  l’assunzione 
avvenga  entro  6  mesi  dal  termine  del  tirocinio 
con una delle seguenti tipologie contrattuali: 

• contratto a tempo indeterminato;

• contratto di apprendistato professionalizzante o 
duale (I e III livello)

 •  contratto  a  tempo  determinato  di  almeno  6 
mesi.

Qualora al  tirocinio segua l’assunzione, il  soggetto 
ospitante potrà chiedere il contributo regionale, che 
corrisponde a:

1. 400 euro mensili per un massimo di 6 mesi (600 
euro per disabili/svantaggiati),  se la partecipazione 
del  tirocinante  risulta  pari  ad  almeno il  70% delle 
presenze su base mensile.

2. 267 euro mensili per un massimo di 6 mesi (400 
euro per disabili/svantaggiati),  se la partecipazione 
del  tirocinante  è  uguale  o  superiore  al  50%,  ma 
inferiore al 70% delle presenze su base mensile

Il  bando  è  attivo  dal  23  gennaio  2025 
(Decreto di ARTI n. 4 del 14-1-2025).

Il presente Avviso prevede una procedura di 
presentazione delle domande a sportello. 

La domanda deve essere presentata da 
soggetto  ospitante  privato  che  abbia 
attivato  un  tirocinio  extracurricolare 
presso  una  unità  operativa  ubicata  nel 
territorio toscano.

Le  domande  di  contributo  per  il  rimborso 
spese possono pertanto essere presentate 
continuativamente,  collegandosi  al 
seguente indirizzo web:

https://lavoro.regione.toscana.it/idolarti/
tirocinioOnLine/index.html

a  decorrere  dal  giorno  successivo  alla 
pubblicazione  del  presente  Avviso  sul 
BURT,  fino  all'esaurimento  delle  risorse 
stanziate,  e  comunque  non  oltre  il 30 
giugno 2026
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INCENTIVI AI DATORI DI LAVORO PRIVATI PER 
L’ASSUNZIONE DI  DISOCCUPATI 2023/2025

Per  sostenere  l’occupazione  di  specifiche  categorie  di  persone  con  maggiori  difficoltà  di 
inserimento/reinserimento  nel  mercato  del  lavoro,  è  prevista  l’erogazione  di  incentivi 
all’assunzione a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle 
persone fisiche  in  qualità  di  datori  di  lavoro  domestico)  con  sede legale  o  unità  operativa 
destinataria  dell’assunzione  localizzata  all’interno  del  territorio  della  regione  Toscana,  che 
effettuino assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi 
(proroghe  escluse  )  ,  di  specifiche  categorie  di  lavoratori:  Giovani  disoccupati  under  30, 
Disoccupati over 30   interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati,  
Soggetti disoccupati over 55, Donne disoccupate, Persone con disabilità.

Il contributo va da un minimo di 2.223,74 euro a un massimo di  11.092,53 euro a seconda della 
tipologia di persona assunta e del contratto instaurato. 
Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-concessione-contributi-sostegno-occupazione-
2023-2025#:~:text=Per%20l'attuazione
%20%C3%A8%20disponibile,2025%20%E2%82%AC%205.983.636%2C67

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: CONTRIBUTI 
PER LAVORATRICI E LAVORATORI 

INDIPENDENTI

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 25139 
del  11  novembre  2024  ha  approvato  e  pubblicato 
l’avviso pubblico per il finanziamento di misure di 
conciliazione vita-lavoro a sostegno di lavoratrici 
e  lavoratori  indipendenti  al  fine  di  sostenere 
interventi  per  fornire  alle/ai  lavoratrici/lavoratori 
autonome/i,  alle/ai  libere/i  professioniste/i,  alle/ai 
titolari d’impresa individuale un sostegno economico 
per  la  conciliazione  tra  le  esigenze  di  cura  e 
assistenza  di  figli,  familiari  non  autosufficienti  o 
disabili,  e  lo  svolgimento  della  propria  attività  di 

LINEA D’INTERVENTO 1 per lavoratrici e 
lavoratori indipendenti 

Voucher di conciliazione quale contributo per la 
fruizione di servizi a favore dei familiari 

Per info 

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-
conciliazione-vita-lavoro-voucher-per-servizi-a-
favore-dei-familiari
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lavoro  autonomo / imprenditoriale.

In particolare la finalità del bando è promuovere welfare 
di “parità” attraverso due tipi di intervento per la 
conciliazione tra vita lavorativa e cure familiari e 
sostenere la corresponsabilità dei compiti di cura e la 
partecipazione delle donne nel mondo del lavoro

Data di scadenza presentazione domande
30 giugno 2026

Per informazioni:
https://www.regione.toscana.it/-/

conciliazione-vita-lavoro-contributi-per-
lavoratrici-e-lavoratori-indipendenti

LINEA D’INTERVENTO 2 per lavoratrici e 
lavoratori indipendenti 

Contributo per l’assunzione o contributo per 
sostituzione/collaborazione della lavoratrice 
indipendente quale contributo all’assunzione o 
contributo di sostituzione/collaborazione (pagina 
dedicata), finalizzato a favorire la continuità 
lavorativa e conciliare temporanee esigenze di 
cura dei figli.

Per info

https://www.regione.toscana.it/-/sostegno-della-
conciliazione-vita-lavoro-contributo-per-l-
assunzione-o-per%C2%A0sostituzione-/-
collaborazione-della-lavoratrice-indipendente

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO 
OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA 

CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati  con sede legale 
e/o unità operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di 
favorire l’occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel 
territorio  toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa 
rilevanza. 

Con il presente Avviso l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI) intende agevolare i 
processi di ricollocazione di lavoratori coinvolti in crisi aziendali di grandi dimensioni e di 
rilevante impatto occupazionale e sociale. 

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/-/avviso-pubblico-assegnazione-contributi-datori-di-lavoro-
sostegno-occupazione-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali-2025

L’apertura dei termini di presentazione delle domande da parte degli interessati decorre 
dal giorno successivo alla pubblicazione sul sito di ARTI dal 17 luglio 2025 (fino ad 
esaurimento delle risorse)

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it
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GIOVANISI’ 
CREAZIONE DI IMPRESA: 

SOVVENZIONI CONTO INTERESSE E 
GARANZIA

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, promuove un bando per la creazione di impresa 
(Linea A) dedicata anche ai giovani fino a 40 anni, attraverso sovvenzioni a fondo perduto 
nella  misura  del  100% (contributo  in  c/interessi  e  in  c/commissione  di  garanzia)  su 
finanziamenti di importo fino a 50.000 euro concessi alle PMI localizzate in Toscana dai soggetti 
finanziatori individuati dalla Regione Toscana.

Le imprese devono essersi costituite nei 36 mesi precedenti alla data di prenotazione 
della domanda

Possono presentare domanda:
- per la Linea A – Creazione di Impresa: Micro e piccole Imprese costituite nei 36 mesi 
precedenti da giovani fino a 40 anni, donne o destinatari di ammortizzatori sociali, compresi i 
liberi professionisti e che rispettano i requisiti di cui all’art. 22 del Reg.(UE) n. 651/2014 e 
ss.mm.ii.

- per la Linea B: Micro, piccole e medie imprese come definite dall’allegato 1 del Reg. (UE) n. 
651/2014.

Il contributo è una sovvenzione a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in 
c/interessi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti che vanno dai 10.000 ai 
50.000 euro. Sono ammissibili anche le operazioni di leasing finanziario.

Per informazioni 

https://giovanisi.it/bando/creazione-di-impresa-sovvenzioni-conto-interesse-e-garanzia/

Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it

GIOVANISI’ 
IMPRESA DIGITALE 2025: 

BANDO PER L’INNOVAZIONE DELLE IMPRESE
La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisì sostiene i processi di innovazione delle imprese 
mediante l’introduzione di nuove tecnologie avanzate.

Il bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese toscane, in forma singola o associata, che 
operano nei settori manifatturiero, turismo e commercio. Con questo intervento si sostengono 
progetti  per l’acquisizione di: servizi di consulenza in materia di innovazione, servizi di 
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sostegno all’innovazione (compresi i canoni relativi a piattaforme software), personale 
altamente qualificato.

L’agevolazione consiste nella concessione di un contributo in conto capitale (erogato 
anche nella forma di voucher) fino ad un massimo del 70% del progetto presentato. Il 
costo ammissibile totale del progetto non deve essere inferiore a 10.000 euro e superiore 
a 150.000 euro.

Possono presentare domanda:
- Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI);
- professionisti;
- forme associative con e senza personalità giuridica, costituite da almeno tre 
imprese/professionisti.

I richiedenti devono operare nei settori manifatturiero, turismo e commercio ed essere in 
possesso dei requisiti indicati nell’articolo 4.1 del bando.

PER INFO

 https://giovanisi.it/bando/impresa-digitale-2025-bando-per-linnovazione-delle-imprese/

Recapiti di riferimento:

Numero verde 800 098 719      info@giovanisi.it

AVVISO AVVISO PUBBLICO PER
ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A DATORI DI 

LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO 
DELL’OCCUPAZIONE DI DONNE INSERITE 
IN PERCORSI DI CUI ALLA DGR N.122/2024

Decreto Dirigenziale del 5 Marzo 2024 n.153:  
l’ obiettivo dell’ Avviso è quello di 
sostenere l’inserimento/reinserimento nel 
mercato del lavoro, di donne inserite in 
percorsi della DGR n. 122/2024 tramite la 
concessione di incentivi rivolti ai datori di 
lavoro privati che effettuano assunzioni di 
tali soggetti. 

I soggetti ammessi alla presentazione della 
domanda sono:

Datori di lavoro privati (imprese, enti, 
associazioni, liberi professionisti e più in 
generale tutti i datori di lavoro privati ad 
esclusione delle persone fisiche in qualità di 
datori di lavoro domestico) che effettuino 
assunzioni con contratto a tempo 
indeterminato o determinato di almeno 12 

Sono esclusi dall’incentivo i contratti di lavoro di 
apprendistato, a domicilio e intermittenti (o a chiamata).  

Le tipologie di destinatarie sono donne maggiorenni 
in possesso dei seguenti requisiti:
- inserite nei percorsi di protezione relativi alla 
violenza di genere debitamente certificati dai Servizi 
Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle Case Rifugio 
esistenti sul territorio    regionale, residenti e/o 
domiciliate in Toscana per le cittadine non 
comunitarie è necessario il possesso di regolare 
permesso di soggiorno valido per svolgere attività    
lavorativa;
- in stato di disoccupazione ai sensi del D.lgs. 
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro Impiego 
della Toscana; 
- che hanno stipulato il Progetto per l’Occupabilità 
presso Centro per l’Impiego. 

Il contributo va da un minimo di 2.718,90 euro a 
un  massimo  di  10.875,60  euro,  a  seconda  della 
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mesi (proroghe escluse). tipologia di contratto instaurato. 

Le domande di finanziamento possono essere presentate 

fino al 31/12/2026 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e la modulistica:

www.arti.toscana.it         www.regione.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-occupazione-donne-inserite-percorsi-prfse-toscana-2021-2027

OPPORTUNITA’ REGIONALI  
PER LE PERSONE

 BONUS LAVORO E INCLUSIONE
PER LA PARTECIPAZIONE ALLE 
POLITICHE ATTIVE LAVORO E 

INCLUSIONE (LINEA B)

Regione Toscana con DGR n.929 del  7/07/2025 ha 
approvato gli indirizzi per l’attuazione del Bonus per 
la partecipazione alle politiche attive del lavoro 

Il  Bonus  è  rivolto  a  quella  fasce  di  utenza  della 
cittadinanza  che  si  trova  in  condizioni  di  fragilità  e 
vulnerabilità per cui si riscontrano maggiori difficoltà di 
avvicinamento  ai  servizio:  il  BONUS  è  destinato 
esclusivamente  ai  beneficiari  del  Programma  GOL 
inseriti nel percorso 4 “Lavoro e Inclusione”

Il Bonus si articola in 2 tipologie:

- BONUS DI ACCESSO (euro 500 una tantum)

-  BONUS  DI  PARTECIPAZIONE,  a  fronte  della 
partecipazione  alle  attività  di  politica  attiva  e  di 
formazione  concordate  nell’ambito  del  percorso  e 
sottoscritte  nel  patto(euro  500 al  mese fino  a  max.  8 
mesi)

Destinatari/beneficiari - Può aderire al Bonus:

- i soggetti iscritti al programma Gol che, ad esito 
dell’assessment,  risultino profilati  nel Percorso 4 
“Lavoro e Inclusione” e che sottoscrivano il patto 
di servizio personalizzato prevedendo la parte alle 
misure  di  politica  attiva  e  formativa  previste 
dall’avviso  Gol  n.10  di  Regione  Toscana  con 
l’invio all’ATS soggetto esecutore competente

- NON rientrano nel bonus i titolari di Assegno 
di  Inclusione  (ADI),  di  supporto  per  la 
formazione e il lavoro (SFL), Naspi, Discoll e di 
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto 
di lavoro 

L’UTENTE PUO’ ADERIRE AL BONUS DAL 1 
OTTOBRE 2025 presso il Centro Impiego 
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BONUS FORMATIVO 
PER CHI SI TROVA IN UNA SITUAZIONE DI SVANTAGGIO
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 Borse di Mobilità EURES

       Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero
Per maggiori informazioni e dettagli visita:  

https://www.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilit%C3%A0-
professionale-per-disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

 Voucher di conciliazione e mobilità 

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento 

lavorativo
Per maggiori informazioni e dettagli visita:

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-assegnazione-voucher-conciliazione-e-mobilita-ambito-
patto-lavoro
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 Voucher formativi individuali
Supporto economico per i percorsi di  formazione individuale      

 
Il percorso formativo dovrà essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti 

formativi

https://giovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

 Offerta FORMATIVA

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati 

entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per l’Impiego

 per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro 

percorsi di sviluppo professionale 

e l’erogazione delle politiche attive, 

con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per l’erogazione dei percorsi.
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Il  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei 
Lavoratori  –  GOL  è  un’azione  di  riforma  del 
sistema delle  politiche attive  del  lavoro e  della 
formazione  professionale  che  si  inserisce 
nell’ambito  della  Missione  5  Componente  1 
Riforma 1.1.  del  Piano Nazionale  di  Ripresa e 
Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei 
di NextGeneration EU.

La  finalità  del  programma  GOL  è  quella  di 
ridisegnare  i  servizi  per  il  lavoro  per  migliorare 
l'inserimento  lavorativo  delle  persone,  offrendo 
percorsi personalizzati di ingresso o reingresso al 
lavoro  e  innalzando  le  competenze  attraverso 
percorsi  di  riqualificazione  o  aggiornamento 
professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in 
costanza  di  rapporto  di  lavoro:  le  specifiche 
categorie  di  lavoratori  sono  individuate  dalla 
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, 
comma 200);

• Beneficiari  di  ammortizzatori  sociali  in 
assenza  di  rapporto  di  lavoro:  disoccupati 
percettori di NASPI o DIS-COLL;

• Beneficiari  di  sostegno  al  reddito  di  natura 
assistenziale:  percettori  del  Reddito  di 
cittadinanza;

• Lavoratori  fragili  o  vulnerabili:  giovani  NEET 
(meno  di  30  anni),  donne  in  condizioni  di 
svantaggio,  persone  con  disabilità,  lavoratori 
maturi (55 anni e oltre);

• Disoccupati  senza  sostegno  al  reddito: 
disoccupati  da  almeno  sei  mesi,  altri  lavoratori 
con  minori  opportunità  occupazionali  (giovani  e 
donne,  anche  non  in  condizioni  di  fragilità), 
lavoratori  autonomi  che cessano l’attività  o  con 
redditi molto bassi;

• Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti 
working  poor):  il  cui  reddito  da  lavoro 
dipendente  o  autonomo sia  inferiore  alla  soglia 
dell’incapienza secondo la disciplina fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione 
professionale

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio 

regionale  di  aggiornamento  –  upskilling  –  e 

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili 
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riqualificazione  professionale  –  reskilling  –  con 

l’obiettivo  di  accompagnare  le  persone,  comprese 

quelle  che  presentano  particolari  situazioni  di 

svantaggio o fragilità, in un percorso di miglioramento 

delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento 

nel  mercato del  lavoro,  garantendo la  centralità  della 

persona e la libertà di scelta.

L’iniziativa,  finanziata  con  fondi  del  PNRR,  rientra 

nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro 

in Toscana.

e over 55

Un catalogo per ciascuna provincia più uno per il 

Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi 

disponibili per tipologia di formazione e settori 

economici di riferimento. I cittadini interessati, 

attraverso la rete dei Centri per l’Impiego, possono 

accedere a una prima profilazione - assessment - ed 

essere poi indirizzati verso il percorso più adeguato alle 

proprie necessità e aspirazioni.

 Yes I Start Up Toscana: corsi per

 l’Autoimprenditorialità

A seguito  di  un  accordo  di  cooperazione  tra  la 

Regione Toscana, l’Agenzia Regionale Toscana per 

l’Impiego  (ARTI)  e  l’Ente  Nazionale  per  il 

Microcredito (ENM), ha preso avvio il progetto 

“Yes  I  Start  Up  Toscana  –  Formarsi  per 

diventare  imprenditore/imprenditrice  in 

Toscana” (YISU Toscana).

https://giovanisi.it/bando/yes-i-start-up-
toscana-corsi-per-lautoimprenditorialita/

P  rocessi di formazione per la creazione d’impresa   
e per l’autoimpiego.

I  percorsi  formativi  sono  completamente 
gratuiti e sono realizzati da agenzie formative 
toscane accreditate. 

Consentono  a  chi  intende  diventare 
imprenditore/imprenditrice  di  strutturare  la 
propria  idea  di  impresa  e  di  acquisire  le 
conoscenze  di  base  necessarie  per  la 
creazione  e  la  gestione  di  un’attività 
imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni 
finalizzate al miglioramento delle soft skills.
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 TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN 
PERCORSI

Con  Decreto  Dirigenziale  del  12  Dicembre 
2023,  n.160,  è  stato  pubblicato  l'Avviso 
pubblico  per  l’attivazione  di  tirocini  non 
curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di 
cui alla DGR n.122/2024 – Annualita’ 2024-2026 
- PR FSE+ 2021-2027
L’Avviso  è  finalizzato  a  favorire  l’occupabilità,  la 
partecipazione al mercato del lavoro e l’autonomia 
delle  donne  inserite  in  percorsi  di  uscita  dalla 
violenza,  in  particolare  questa  misura  sostiene 
l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro 
e  l’autonomia  economica,  attraverso  la 
concessione di contributi per l’attivazione di tirocini 
non curriculari, formativi e di orientamento oppure 
finalizzati  all’inserimento  e  al  reinserimento  al 
lavoro.

Soggetti  ammessi  alla  presentazione  della 
domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unità 
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in 
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4 
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i 
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e 
prevedere l’erogazione di un rimborso da parte del 
soggetto ospitante. 

Destinatarie
Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti 
a donne maggiorenni in possesso dei seguenti 

requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla 
violenza di genere debitamente certificati dai 
Servizi  Sociali,  dai  Centri  antiviolenza  e 
dalle  Case  Rifugio  esistenti  sul  territorio 
regionale,  residenti  e/o  domiciliate  in 
Toscana per le cittadine non comunitarie è 
necessario il possesso di regolare permesso 
di  soggiorno  valido  per  svolgere  attività 
lavorativa;
in stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs. 
150/2015  e  ss.mm.ii  iscritte  ad  un  Centro 
Impiego della Toscana;
che  hanno  stipulato  il  Progetto  per 
l’Occupabilità presso Centro per l’Impiego.

L’Avviso finanzia il contributo destinato alla 
copertura  del  rimborso  erogato  alla 
tirocinante,  per  un  importo  pari  ad  Euro 
1.000,00  mensili  lordi,  per  un  periodo 
massimo di 12 mesi. 
Anche  in  caso  di  proroga  del  tirocinio  la 
domanda di contributo può essere richiesta 
comunque  fino  al  periodo  massimo 
cumulato di 12 mesi.

Le domande possono essere presentate salvo esaurimento delle risorse disponibili.  

Per informazioni relative al bando e alla modulistica: www.arti.toscana.it

https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-attivazione-tirocini-donne-annualita-2024-2026
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 AVVISO VOUCHER JUST IN TIME
La Regione Toscana, con decreto dirigenziale 

22299 del 21 ottobre 2025, ha approvato 
l'avviso pubblico  per il finanziamento di 

voucher formativi just in time per 
l’occupabilità.

Finalità del bando
Finanziare voucher formativi individuali 
finalizzati  a  sostenere  le  spese  di 
accesso  a  percorsi  formativi  just  in 
time, di soggetti disoccupati, inoccupati 
e inattivi per i quali sia stato espresso 
dalle  imprese  specifico  interesse 
all’assunzione. 

Voucher 
L’importo massimo finanziabile per ciascun 
voucher è di 6.000 euro e può finanziare le 

tipologie di percorsi just in time indicati all'articolo 
11 del bando.

Destinatari del voucher 
Sono  destinatari  del  voucher  le  persone  in 
possesso di tutti i seguenti requisiti:

• che abbiano compiuto i 18 anni di età;
• disoccupati,  inoccupati,  inattivi  con  o 

senza  strumenti  a  sostegno  del  reddito 
(anche  percettori  del  reddito  di 
cittadinanza), così come individuati dalla 
normativa  vigente,  ed  iscritti  presso  un 
Centro  per  l’impiego  della  Toscana 
(iscrizione non richiesta per gli inattivi);

• residenti o domiciliati in un Comune della 
Toscana,  ed  in  possesso  della 
cittadinanza  italiana  o  di  Paesi  facenti 
parte  dell’Unione  europea,  se  cittadini 
non comunitari  devono essere anche in 
possesso  di  regolare  permesso  di 
soggiorno  che  consente  attività 
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 1 NOVEMBRE 2025 al 31 DICEMBRE 2027

con modalità a sportello, fino ad esaurimento risorse

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2027

Per informazioni relative al bando e alla modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/-/www.regione.toscana.it/bando2025-voucher-formazioneJustinTime
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 Interventi di formazione nel settore

agricoltura, zootecnica, silvicoltura e 
pesca per persone immigrate inserite nei 

sistemi di accoglienza
Con decreto dirigenziale 4676 del 6 marzo 
2025 è stato approvato l'avviso pubblico 

sperimentale per la concessione di 
finanziamenti per interventi di formazione nel 
Settore agricoltura, zootecnica, silvicoltura e 
pesca a favore di persone immigrate inserite 

nei sistemi di accoglienza a valere sul PR 
FSE+ Toscana 2021-2027 - Attività PAD 3.h.3 

"Inclusione attiva e miglioramento 
dell'occupabilità di persone immigrate.

Finalità del bando
Realizzare  una  formazione  specifica, 
che  tenga  conto  delle  difficoltà  delle 
persone  immigrate,  finalizzato 
all’acquisizione  delle  competenze 
necessarie  e  a  favorire  l’inclusione 
sociolavorativa  e  un’occupazione 
legale e di qualità. 

Beneficiari
Organismi  formativi  accreditati  per  la 
formazione  finanziata  o  in  possesso  dei 
requisiti  previsti dalla specifica normativa 
per  l’erogazione  di  abilitazioni 
professionali o patenti per autoveicoli

Destinatari 
Sono  destinatari  delle  iniziative  disoccupati, 
inoccupati,  inattivi  richiedenti  asilo,  titolari  di 
protezione internazionale e cittadini stranieri titolari 
di altre forme di protezione previste dalla normativa 
vigente,  che  consentano  di  svolgere  attività 
lavorativa,  che  siano  accolti  o  abbiano  titolo  per 
essere  accolti  all'interno  delle  strutture  di 
accoglienza  CAS  (art.  11  decreto  legislativo  n. 
142/2015) o all'interno del Sistema di accoglienza 
e integrazione (SAI) del territorio toscano.
I soggetti di cui sopra devono essere in possesso 
di regolare permesso di soggiorno che consenta lo 
svolgimento  dell’attività  lavorativa,  oppure  del 
cedolino di  richiesta formale di  presentazione del 
permesso  di  soggiorno  previsto  per  tutte  le 
fattispecie  previste  per  motivi  umanitari  o  di 
sfruttamento (art. 18 - compreso il 18-ter - del d.lgs 
286/98; art. 22 del d.lgs. 286/98 che disciplina le 
modalità  di  assunzione  dei  lavoratori  subordinati 
stranieri, e di protezione internazionale)

Data di scadenza presentazione domande

31 dicembre 2027

Per informazioni relative al bando e alla modulistica: 

https://www.regione.toscana.it/formazioneagricolturapersoneimmigrate
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 Giovani professionisti crescono nei musei: i bandi per 
tirocinanti under 30

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisì, 
sostiene l’occupazione stabile e di qualità di 
giovani laureati under 30 all’interno dei musei 
e dei beni culturali, mediante il finanziamento 
di  tirocini  non  curriculari,  con  un  rimborso 
spese  mensile  di  800  euro  lordi  per  il 
tirocinante. I partecipanti, che parteciperanno 
a progetti  della durata massima di  18 mesi, 
prevedranno  anche  una  formazione  non 
formale  di  tipo  teorico  e  una  formazione 
pratica  destinata  a  far  acquisire  ai  giovani 
specifiche  competenze  nella  valorizzazione, 
conservazione, gestione dei beni culturali.

Chi può partecipare

Possono partecipare i giovani under 30 
disoccupati/e,  inoccupati/e,  inattivi/e, 
non impegnati in un percorso di studio 
e/o formazione, con diploma di laurea 
magistrale/specialistica  conseguito  da 
non  oltre  24  mesi  alla  data  di 
attivazione del tirocinio.

Come fare domanda
Per partecipare, è necessario presentare 

la candidatura alle selezioni promosse 
dagli Enti 

Per informazioni relative al bando 

e alla modulistica: 

https://giovanisi.it/bando/giovani-

professionisti-crescono-nei-musei-i-bandi-per-

tirocinanti-under-30/

Bandi attivi

Sistema  4.0:  Percorsi  di  Formazione, 
Innovazione  e  Inclusione  Sociale  nel  Sistema 
Museale  del   Chianti  -Valdarno  fiorentino – 
bando per 3 tirocini non curriculari  Promosso da: 
Sistema  museale  del  Chianti  e  del  Valdarno 
fiorentino Sede: Firenze, San Casciano Val di Pesa 
(Fi) e Reggello (Fi)
Scadenza: 2 marzo 2026 (ore 12:00)

FMS  Academy,  Giovani  professionisti  per  i 
musei – bando per 6 tirocini non curriculari
Promosso da: Fondazione musei senesi
Sede:  Siena,  Casole  d’Elsa,  Castelnuovo 
Berardenga, Cetona e Montepulciano 
Scadenza: 23 febbraio 2026

GiMuSCre- Giovani musei scientifici crescono – 
bando per 6 tirocini non curriculari  Promosso da: 
Università  degli  Studi  di  Firenze  Sede:  Firenze, 
Vinci e Livorno
Scadenza: 16 febbraio 2026 (ore 13:00)

GioCo-Giovani  co-progettano  il  futuro  dei 
musei –  bando  per  3  tirocini  non  curriculari 
Promosso da: Fondazione Aglaia Sede: Rosignano 
Marittimo (LI), Pieve Santo Stefano (AR) e Siena
Scadenza: 28 febbraio 2026

YOUNG-MU-WEL.  I  Musei  Welcome  per  la 
formazione di giovani professionisti dedicati ai 
pubblici  dei  musei –  bando  per  3  tirocini  non 
curriculari   Promosso  da:  Museo  e  Istituto 
Fiorentino  di  Preistoria  “Paolo  Graziosi”  Sede: 
Firenze
Scadenza: 27 febbraio 2026 (ore 12:00)

Valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
del  Mudev tramite  strumenti  digitali  in  chiave 
design for all – bando per 6 tirocini non curriculari
Promosso  da:  MUDEV.  Sistema  museale  diffuso 
empolese  Valdelsa  Sede:  Castelfiorentino  (Fi), 
Certaldo  (Fi),  Empoli  (Fi),  Montelupo  Fiorentino 
(Fi), Vinci (Fi)
Scadenza: 25 febbraio 2026 (ore 23:59)
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